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Artigo 27.°
Regras aplicaveis ao procedimento de arbitragem

1 — A arbitragem tem inicio imediatamente apds a cons-
tituicao do tribunal arbitral e pode decorrer em qualquer
dia do calendério.

2 — O tribunal arbitral convoca as partes para as ouvir
sobre a definigdo dos servigos minimos ¢ 0s meios necessa-
rios para os assegurar, podendo estas juntar os documentos
que considerem pertinentes.

3 — Apos trés decisdes no mesmo sentido em casos em
que as partes sejam as mesmas € cujos elementos relevantes
para a decisdo sobre 0s servigos minimos a prestar e 0s
meios necessarios para os assegurar sejam idénticos, caso
a ultima decisdo tenha sido proferida ha menos de trés
anos, o tribunal pode, em iguais circunstancias, decidir
de imediato nesse sentido, apos a audi¢do das partes e
dispensando outras diligéncias instrutdrias.

4 — A notificagdo da decisdo ¢é efectuada até quarenta
e oito horas antes do inicio do periodo da greve.

5 — A arbitragem sobre servigos minimos ¢ aplicavel
o regime previsto no n.° 1 e na segunda parte do n.° 2 do
artigo 6.° no artigo 8.°, nos n.* 1, 2, 4 e 6 do artigo 9.°,
nos artigos 10.°, 11.° ¢ 14.° a 17.°, nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 19.°,noartigo 20.°,non.® 3 doartigo 21.°enoartigo 22.°

6 — Qualquer das partes pode requerer ao tribunal o
esclarecimento de obscuridade ou ambiguidade que a deci-
sdo contenha, nos termos previstos no Codigo do Processo
Civil, nas doze horas seguintes a sua notificacdo, devendo
o tribunal responder nas doze horas subsequentes ao termo
desse prazo.

7 — O secretario-geral do Conselho Econémico e Social
envia a decisdo arbitral, em documento electrénico, ao
servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral, para efeito de publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 28.°

Encargos do processo de arbitragem de servicos minimos

Aos encargos do processo de arbitragem de servicos
minimos € aplicavel o disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 23.°

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 29.°
Delegagio de competéncias

O presidente do Conselho Econémico e Social pode de-
legar as competéncias que lhe so atribuidas pelo presente
decreto-lei no secretario-geral do mesmo o6rgao.

Artigo 30.°
Encargos com mediacio ou arbitragem voluntaria

Se, em processo de mediagdo ou arbitragem voluntaria e
arequerimento conjunto das partes, o membro do Governo
responsavel pela area laboral aceitar que o mediador ou o
arbitro presidente seja escolhido de entre os arbitros presi-
dentes constantes da lista para a arbitragem obrigatdria, os
correspondentes encargos com honorarios, ajudas de custo
e despesas de transporte sdo suportados pelo ministério
responsavel pela area laboral.
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Artigo 31.°
Competéncia para aplicacdo de coimas

A competéncia para aplicagdo das coimas previstas no
presente decreto-lei cabe a Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho.

Artigo 32.°

Disposicdo transitéria

1 — A Portarian.® 1100/2006, de 13 de Outubro, conti-
nua a produzir efeitos até a entrada em vigor de legislacdo
que regule os honorarios dos arbitros e peritos do tribunal
arbitral.

2 — A alteracdo do niimero de arbitros que integram
as listas, resultante do n.° 2 do artigo 2.°, s6 produz efei-
tos a partir do termo do periodo de trés anos em curso.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 8 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto-Lei n.° 260/2009
de 25 de Setembro

A Convengdo n.° 181, de 19 de Junho de 1997, da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republican.® 13/2001, de 13 de
Fevereiro, adoptou um novo enquadramento normativo
regulador das agéncias de emprego privadas.

Com a adopgdo deste novo instrumento, a Organizacio
Internacional de Trabalho visou alcang¢ar uma melhor ade-
quacdo as necessidades do mercado de emprego, bem como
permitir uma garantia mais eficaz dos direitos sociais dos
trabalhadores, sendo a mesma extensivel quer as empresas
que empregam trabalhadores para os colocar a disposicao
de utilizadores que orientam a prestagdo do trabalho, quer
as que apenas promovem a aproximagao entre a oferta e a
procura de emprego, sem se tornarem parte das relagdes
de trabalho que se constituem. As primeiras correspondem
no direito portugués a figura das empresas de trabalho
temporario e as segundas a figura das agéncias privadas
de colocacio.

No que ao regime juridico do trabalho temporario
se refere, a alteracdo legislativa introduzida pela Lei
n.° 19/2007, de 22 de Maio, passou a satisfazer a regula-
mentacao comunitdria sobre a igualdade de tratamento no
mercado de trabalho, bem como as prescri¢des da referida
convengao.

Contudo, a estratégia de revisdo da legislagdo laboral
definida pelo XVII Governo Constitucional, levada a cabo
pela publicag@o do Livro Branco das Relagdes Laborais
(LBRL), realizado por um grupo de peritos que compu-
seram a comissdo do Livro Branco das Relagdes Laborais
(CLBRL), com a missdo de produzir um diagnostico das
necessidades de intervengao legislativa e, posteriormente,
com a celebragdo do Acordo Tripartido para Um Novo
Sistema de Regulagdo das Relagdes Laborais, das Politicas
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de Emprego e da Protec¢do Social em Portugal, celebrado
em Julho de 2008, determinou a necessidade de a revisdo
em causa se reflectir também numa nova sistematizacdo
do acervo da legislagdo laboral.

Assim, na linha das grandes orienta¢des definidas pe-
los dois instrumentos acima identificados, foi assumida a
necessidade de reequacionar a relagdo entre a matéria a
ser integrada no novo c6digo e a que deveria ser regulada
em legislagdo extravagante, na perspectiva de se alcangar
uma verdadeira codificagdo em sentido técnico.

Nesse sentido, e na parte que diz respeito ao regime do
trabalho temporario, ficou definido que as suas disposi¢des
seriam vertidas para o novo cédigo do trabalho, a excep-
¢do daquelas que, em rigor, ndo sdo de natureza laboral,
designadamente as que se prendem com a constituicao,
licenciamento e funcionamento das empresas de trabalho
temporario.

E neste quadro programatico que o presente decreto-lei
acolhe as normas do regime juridico do trabalho tem-
porario referentes a parte procedimental, nomeadamente
as que constam do capitulo 1, secc¢des 1 e 11, relativas ao
exercicio e licenciamento da actividade de empresa de
trabalho temporario.

Importa, ainda, referir que as normas que o presente
decreto-lei prevé referentes ao trabalho temporario nao
pretendem introduzir uma alteragdo ao regime actualmente
vigente, mas t30-s6 materializar a orientagao politica con-
sagrada nos instrumentos anteriormente referenciados.

Por seu turno, e no que as agéncias privadas de coloca-
¢do diz respeito, a ratificagdo por Portugal da Convencao
n.° 181, bem como a experiéncia colhida na vigéncia do
Decreto-Lei n.° 124/89, de 14 de Abril, actualmente em
vigor, determinaram a necessidade de rever o seu regime
juridico, de modo a harmoniza-lo com as normas e prin-
cipios emanados da Convengdo n.° 181, bem como esta-
belecer uma maior conformidade do mesmo face a actual
realidade do mercado de emprego.

As opgdes tomadas no presente decreto-lei relativas as
agéncias privadas de colocacdo tiveram em conta aspectos
centrais da sua actividade ao nivel das condi¢des do seu
funcionamento, favorecendo a integracao no sector estru-
turado da economia e evitando a concorréncia desleal.

Assim, nesse ambito, nas secgdes 1 a 111 do capitulo 1,
relativas ao exercicio e licenciamento da actividade de
agéncia, destacam-se os seguintes aspectos inovatorios:

Particular atengdo a salvaguarda dos principios da igual-
dade de oportunidades, da ndo discriminagdo, da protec¢do
de dados pessoais, do respeito pelas normas de trabalho
e do refor¢o da proteccdo dos candidatos a emprego a
deslocar para fora do territorio nacional,

A consagragao do principio da gratuitidade dos servigos
prestados pelas agéncias privadas de colocacdo ao candi-
dato a emprego, bem como a delimita¢do de um conjunto
de direitos e deveres aplicavel aos mesmos;

A consagracdo do principio da gratuitidade conduziu,
por sua vez, a dispensa de especificacdo das modalidades
de agéncia existente no actual regime, consoante prestem
servigos gratuitos ou onerosos € o seu fim seja ou ndo
lucrativo;

Para salvaguardar o principio da gratuitidade, enun-
ciado pela Convengdo, ndo é necessario regular as fontes
de financiamento das agéncias, basta que as mesmas nao
cobrem aos candidatos a emprego qualquer pagamento
pelos servigos prestados;
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Ao nivel das condi¢des de exercicio da actividade,
afastou-se o principio da renovagdo automatica da licenga,
introduzindo-se um sistema de verificagdo anual da manu-
tencdo dos requisitos, a semelhanca do regime que vigora
para as empresas de trabalho temporario;

Ainda no que toca ao exercicio da actividade, passaram
a especificar-se as situagdes que determinam a suspensao
e a revogacdo da licenc¢a e introduziram-se regras especi-
ficas relativas as condi¢des de divulgagdo das ofertas de
emprego pelas agéncias privadas de colocacao.

Por fim, do definido pelo presente decreto-lei destacam-
-se 08 seguintes aspectos inovatorios aplicaveis quer as
empresas de trabalho temporario quer as agéncias privadas
de colocacdo:

Adopg¢ao dos instrumentos de simplificagdo adminis-
trativa que dispensam os cidaddos da sujeigdo a 6nus e
encargos desnecessarios, sem prejuizo da garantia de rigor,
em conformidade com os objectivos do Programa de Sim-
plificagdo Administrativa e Legislativa, designadamente
introduziu-se a faculdade de dispensa de apresentagdo de
certiddo comprovativa de situacdo tributdria e contribu-
tiva regularizada, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 114/2007, de 19 de Abril,;

Ao nivel do regime contra-ordenacional, aplica-se o
regime geral do Codigo do Trabalho as infracgdes por
violagdo do presente decreto-lei, com excepgao do exerci-
cio e licenciamento da actividade de agéncia, cujo regime
aplicavel é o regime geral das contra-ordenagdes;

Ainda ao nivel do regime contra-ordenacional, procedeu-
-se a actualizac@o do quadro contra-ordenacional aplicavel
as agéncias privadas de colocagdo e s empresas de traba-
lho temporario previsto no presente decreto-lei, passando
a associar-se a moldura contra-ordenacional a cada uma
das disposi¢des normativas.

Importa referir que, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 524.°, da alinea b) do n.° 1 do artigo 527.° e do
n.° 1 do artigo 528.° do anterior Cédigo do Trabalho, foi
publicado na Separata n.° 1, de 13 de Fevereiro de 2008,
do Boletim do Trabalho e Emprego, para apreciacao pu-
blica, o projecto de decreto-lei que regula o regime juri-
dico das agéncias privadas de colocacdo de candidatos a
emprego, que visa revogar o Decreto-Lei n.° 124/89, de
14 de Abril.

Os pareceres emitidos por organizagdes representativas
de trabalhadores e de empregadores foram devidamente
ponderados, tendo sido alteradas algumas disposi¢des do
presente decreto-lei.

Foi promovida a audi¢do dos 6rgaos de governo proprio
das Regides Autonomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicacio

1 — O presente decreto-lei regula o exercicio e licencia-
mento da actividade da empresa de trabalho temporario.
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2 — O presente decreto-lei regula, ainda, o exercicio
e licenciamento da actividade da agéncia privada de co-
locacdo de candidatos a emprego, adiante designada por
agéncia.

3 — Sao excluidas do ambito de aplicag@o do presente
decreto-lei as actividades de colocagdo de candidatos a
emprego relativas a trabalhadores maritimos.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por:

a) «Agéncia» a pessoa, singular ou colectiva, ndo inte-
grada na Administracdo Publica, que, fazendo a interme-
diagdo entre a oferta e a procura de emprego, promove a
colocac¢do de candidatos a emprego, sem fazer parte das
relacdes de trabalho que dai decorram, desenvolvendo pelo
menos um dos servigos referidos no artigo 14.°;

b) «Candidato a emprego» a pessoa que procura em-
prego e que reune os requisitos legais para exercer uma
actividade por conta de outrem;

¢) «Colocagdo de candidato a emprego» a promogao do
preenchimento de um posto de trabalho na dependéncia do
beneficiario de uma dada actividade econdmica;

d) «Empresa de trabalho temporario» a pessoa singular
ou colectiva cuja actividade consiste na cedéncia tempora-
ria a utilizadores da actividade de trabalhadores que, para
esse efeito, admite e retribui;

e) «Entidade contratante» a pessoa singular ou colec-
tiva, com ou sem fins lucrativos, que contrata, sob a sua
autoridade e direcgdo, candidatos a emprego colocados
por uma agéncia;

/) «Local de trabalho» o local contratualmente definido
para o exercicio das fungdes para as quais o candidato a
emprego foi contratado ou a que deva ter acesso no de-
sempenho das suas fungdes;

g) «Trabalhador temporario» a pessoa que celebra com
uma empresa de trabalho temporario um contrato de tra-
balho temporario ou um contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria;

h) «Utilizador» a pessoa singular ou colectiva, com
ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a sua autoridade
e direc¢do, trabalhadores cedidos por uma empresa de
trabalho temporario.

CAPITULO IT

Do exercicio e licenciamento da actividade
de empresa de trabalho temporario

SECCAO I

Do exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario

Artigo 3.°
Objecto da empresa de trabalho temporario

A empresa de trabalho temporario tem por objecto a
actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para
ocupagdo por utilizadores, podendo, ainda, desenvolver
actividades de selec¢do, orientacdo e formagdo profissio-
nal, consultadoria e gestdo de recursos humanos.

6917

Artigo 4.°
Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio de trabalho temporario depende da
celebracdo pela empresa de trabalho temporario dos se-
guintes contratos:

a) Contrato de utilizagdo de trabalho temporario com
o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com o trabalhador
temporario;

¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria.

2 — E proibido a empresa de trabalho temporério co-
brar ao candidato a emprego temporario, directa ou in-
directamente, quaisquer importancias em numerario ou
espécie.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no nimero anterior.

SECCAO IT

Da licenga

Artigo 5.°

Licenca para o exercicio da actividade
de empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio da actividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores para ocupagao por utilizadores encontra-
-se sujeito a licenga, dependendo a sua concessdo da ve-
rificagdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Idoneidade;

b) Estrutura organizativa adequada;

¢) Situacdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracdo tributdria e a seguranca social;

d) Denominagdo social de pessoa singular ou colectiva
com a designagdo «trabalho temporério»;

e) Constituicdo de caugdo, nos termos do disposto no
artigo 7.°

2 — Considera-se verificado o requisito de idoneidade
referido na alinea a) do nimero anterior quando a em-
presa:

a) Tiver capacidade para a pratica de actos de comér-
cios;

b) Nao esteja abrangida pela suspensdo ou proibigdo do
exercicio da actividade aplicada nos termos do artigo 66.°
ou 67.° do Cddigo Penal;

¢) Nao esteja suspensa ou interdita do exercicio da ac-
tividade como medida de seguranga ou san¢ao acessoria
de contra-ordenacio;

d) Nao faca ou tenha feito parte, enquanto sdcio, gerente,
director ou administrador, de pessoa colectiva ou singular
em periodo relativamente ao qual existam dividas aos tra-
balhadores, administragdo tributaria ou seguranga social
resultante do exercicio de actividades anteriores.

3 — A idoneidade ¢ exigida a todos os sécios, geren-
tes, directores ou administradores da empresa de trabalho
temporario ou aos empresarios em nome individual, no
caso de pessoas singulares.
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4 — Considera-se verificado o requisito de estrutura
organizativa adequada quando a empresa retina os seguin-
tes requisitos:

a) Existéncia de um director técnico contratado pela
empresa, com habilitagdes e experiéncia adequadas na
area dos recursos humanos, que preste as suas fungdes
diariamente na empresa ou estabelecimento;

b) Existéncia de instalagdes adequadas e devidamente
equipadas para o exercicio da actividade.

5 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior,
consideram-se habilitacdes e experiéncias adequadas,
cumulativamente:

a) A conclusdo com aproveitamento do ensino secun-
dério ou equivalente;

b) Trés anos de experiéncia em actividades desenvolvi-
das no ambito do suporte administrativo e organizacional
a gestdo de recursos humanos ou dois anos de experiéncia
profissional em funcdes de responsabilidade na area de
gestdo de recursos humanos ou um ano de experiéncia na
area de gestdo de recursos humanos, no caso de licenciados
em areas cujos planos curriculares integrem disciplinas
relativas a gestdo de recursos humanos.

6 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo
do disposto no n.° 4.

Artigo 6.°

Procedimento de concessio da licen¢a para o exercicio
da actividade de empresa de trabalho temporario

1 — O interessado apresenta o requerimento de licenga
para o exercicio da actividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupag¢éo por utilizadores, nomeada-
mente por via electronica, em qualquer unidade organica
local do servigo publico de emprego, com indicacdo das
actividades a exercer e instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo na qual o requerente indique o seu nome,
o numero fiscal de contribuinte, o nimero do bilhete de
identidade ou numero de identificagdo civil, e o domici-
lio ou, no caso de ser pessoa colectiva, a denominagdo, a
sede, o nimero de pessoa colectiva, o registo comercial
actualizado de constituigdo e de alteragdo do contrato de
sociedade, os nomes dos titulares dos corpos sociais e, em
ambos os casos, a localizagdo dos estabelecimentos em
que exerca a actividade;

b) Documentos emitidos pelas autoridades competen-
tes comprovativos da idoneidade do requerente e, se for
pessoa colectiva, dos socios, gerentes, directores ou ad-
ministradores;

¢) Certidao comprovativa de que nao se encontra abran-
gido por suspensdo ou interdigdo do exercicio de activi-
dade como sangdo acessoria de contra-ordenagao, emitida
pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral e pelo servigo com compe-
téncia inspectiva do ministério responsavel pela area da
economia;

d) Copia do contrato de sociedade, sendo pessoa co-
lectiva;

e) Comprovacao dos requisitos da estrutura organizativa
adequada para o exercicio da actividade ou declaragdo
sob compromisso de honra dos requisitos que satisfaz se
a licenca for concedida;
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f) Declaragdo em como constituiu caugdo nos termos
do artigo 7.°, se a licenca for concedida.

2 — Para comprovar a situacdo regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social, relativamente
ao exercicio de actividades anteriores, independentemente
de estas se encontrarem ou ndo cessadas, o requerente
deve prestar consentimento para a consulta pelo servigo
publico de emprego, nos termos previsto no Decreto-Lei
n.° 114/2007, de 19 de Abril, ou na sua falta, apresen-
tacdo de certiddo de situagdo tributaria ou contributiva
regularizada.

3 — O requerimento ¢ apreciado pelo servico publico
de emprego, que deve elaborar o relatorio e formular a
proposta de decisdo no prazo maximo de 30 dias.

4 — O requerimento ¢ decidido pelo membro do Go-
verno responsavel pela area laboral, com faculdade de
delegacdo de competéncias.

5 — Apbs a assinatura do despacho para a emissao da
licenga, o servigo publico de emprego notifica o requerente
para, no prazo de 30 dias, fazer prova da constitui¢do da
caugdo e existéncia de estrutura organizativa e instalagdes
adequadas para o exercicio da actividade que se tenha
comprometido satisfazer.

6 — A licenca s6 ¢ emitida e notificada ao requerente
depois da apresentacdo da prova referida no niimero an-
terior.

Artigo 7.°
Caucio para o exercicio da actividade de trabalho temporario

1 — O requerente constitui, a favor do servigo publico
de emprego, uma caucgao para o exercicio da actividade de
trabalho temporario, de valor correspondente a 200 me-
ses da retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do
montante da taxa social Ginica incidente sobre aquele valor.

2 — A caugdo deve ser anualmente actualizada por refe-
réncia a0 montante da retribui¢do minima mensal garantida
fixado para cada ano.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 190.° do Cédigo
do Trabalho, se no ano anterior se verificarem pagamen-
tos de créditos a trabalhadores através da caucdo, deve a
mesma ser reforcada para o valor correspondente a pelo
menos 15 % da massa salarial anual relativa a trabalhadores
em cedéncia temporaria naquele ano.

4 — A actualizagao referida no n.° 2 dever ser efectu-
ada até 31 de Janeiro de cada ano ou até 30 dias apds a
publicacdo do diploma de revisdo da retribui¢do minima
mensal garantida, se posterior.

5 — O reforgo da caucdo prevista no n.° 3 deve ser
efectuado por iniciativa da empresa de trabalho temporario
até ao dia 31 de Janeiro de cada ano.

6 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta da
caugdo, o servico publico de emprego notifica a empresa
de trabalho temporario para, no prazo de 30 dias, fazer
prova da sua reconstituig@o.

7 — A empresa responsavel pelo deposito, garantia ban-
caria na modalidade a primeira solicitagdo ou contrato de
seguro sO pode proceder a reducdo ou cessag@o da garantia
prestada mediante autorizagdo prévia expressa do servigo
publico de emprego.

8 — Provando a empresa de trabalho temporario, me-
diante declaragdo comprovativa, a liquidacdo dos créditos
reclamados previstos non.° 1 do artigo 191.° do Codigo do
Trabalho e demais encargos com os trabalhadores, cessam
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os efeitos da caugdo e esta ¢ devolvida pelo servigo ptiblico
de emprego.

9 — Constitui contra-ordenagao a violagao do disposto
no n.° 1 e contra-ordenagdo grave a viola¢ao do disposto
nos n.*2 a 6.

Artigo 8.°

Licenca e registo para o exercicio da actividade
de empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio da actividade de empresa de trabalho
temporario esta sujeito a emissdo de licenca, que deve
constar de alvard numerado.

2 — O servigo publico de emprego mantém actualizado
e disponibiliza por via electronica para acesso publico o
registo nacional das empresas de trabalho temporario, o
qual identifica as empresas licenciadas e aquelas em que
ocorra a suspensdo da actividade, caducidade ou cessacao
da licen¢a ou aplicagdo de sancdo acessoria, com indicagao,
face a cada uma, da sua denominagdo completa, domicilio
ou sede social e numero de alvara.

3 — O registo referido no nimero anterior tem caracter
publico, podendo qualquer interessado pedir certiddo das
inscrigdes nele constantes.

4 — Constitui contra-ordenag@o muito grave a violago
do disposto no n.® 1.

Artigo 9.°
Deveres da empresa de trabalho temporirio

1 — A empresa de trabalho temporario deve comunicar,
no prazo de 15 dias, ao servigo publico de emprego, atra-
vés da unidade organica local competente, as alteracdes
respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizagdo dos estabelecimentos
de exercicio da actividade;

b) Identifica¢do dos administradores, sdcios, gerentes
ou membros da direcgio;

¢) Objecto da respectiva actividade, bem como a sua
suspensao ou cessacao por iniciativa propria.

2 — A empresa de trabalho temporario deve ainda:

a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia, pu-
blicagdes, anuncios ¢ de modo geral em toda a sua activi-
dade externa o niimero e a data do alvara de licenca para
o exercicio da respectiva actividade;

b) Comunicar a unidade organica local competente do
servico publico de emprego, por via electronica, até aos
dias 15 de Janeiro e 15 de Julho, a relagdo completa dos
trabalhadores, quer nacionais quer estrangeiros, cedidos no
semestre anterior, com indicagdo do nome, sexo, idade, na-
mero do bilhete de identidade ou nimero de identificagdo
civil ou passaporte, nimero de beneficiario da seguranca
social, inicio e duracdo do contrato, local de trabalho,
actividade contratada, retribui¢@o base e classificagdo da
actividade econdémica (CAE) do utilizador e respectivo
codigo postal;

¢) Comunicar ao servigo competente pelos assuntos
consulares e comunidades portuguesas do ministério
responsavel pela area dos negdcios estrangeiros, por via
electronica, até aos dias 15 de Janeiro e 15 de Julho, a
relagdo dos trabalhadores cedidos para prestar servigo no
estrangeiro no semestre anterior, com indicagao do nome,
sexo, idade, naimero de beneficiario da seguranga social,
inicio e duragdo do contrato, local de trabalho, actividade
de trabalho, actividade contratada, retribuicio base, datas
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de saida e entrada no territorio nacional, bem como iden-
tificacdo, classificacdo da actividade econémica (CAE) e
localidade e pais de execugdo do contrato.

3 — O servigo publico de emprego semestralmente
envia, por via electronica, ao servico competente do mi-
nistério responsavel pela area da economia a informagdo
relevante para as suas atribuigdes obtida nos termos da
alinea b) do niimero anterior.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1 e nas alineas b) e ¢) do n.°2 e contra-
-ordenacdo leve a violagdo do disposto na alinea a) do
n.°2.

Artigo 10.°

Deveres para utilizacio de trabalhadores no estrangeiro

1 — Sem prejuizo da prestagdo de caugdo referida no
n.° 1 do artigo 7.°, a empresa de trabalho temporario que
celebra contratos para utilizacdo de trabalhadores no es-
trangeiro deve:

a) Constituir, a favor do servigo publico de emprego,
uma caugdo especifica no valor de 10 % das retribuicdes
correspondentes a duragdo previsivel dos contratos € no
minimo de dois meses de retribui¢do ou no valor das retri-
buigdes, se o contrato durar menos de dois meses, acrescido
do custo das viagens de repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores presta¢des médicas, me-
dicamentosas e hospitalares sempre que aqueles ndo be-
neficiem das mesmas prestagdes no pais de acolhimento,
através de seguro que garanta o pagamento de despesas de
valor pelo menos igual a seis meses de retribui¢éo;

¢) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo
o trabalho objecto do contrato, verificando-se a cessacdo
do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de pa-
gamento pontual da retribuigao.

2 — A caugfo prevista na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ exigivel se, nos 36 meses anteriores ou, relativamente
a empresas de trabalho temporario constituidas ha menos
tempo, desde o inicio da sua actividade, ndo tiver havido
pagamentos de créditos a trabalhadores através da caugdo
referida no n.° 1 do artigo 7.°

3 — A empresa de trabalho temporario deve, ainda,
comunicar com cinco dias de antecedéncia ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral a identidade dos trabalhadores a ceder para o
estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o
termo previsiveis da deslocagdo, bem como a constitui-
¢do da caugdo e a garantia das prestagdes, nos termos das
alineas a) e b) don.° 1.

4 — O disposto nos n.**6 a 8 do artigo 7.° do presente
decreto-lei bem como no artigo 190.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 191.° do Cddigo do Trabalho ¢é aplicavel a caugdo
referida na alinea @) do n.® 1.

5 — Se a empresa de trabalho temporario ndo assegurar
o repatriamento nas situagdes referidas na alinea ¢) don.° 1,
a pedido dos trabalhadores, o servigo publico de emprego
procede ao pagamento das despesas de repatriamento por
conta da caugdo.

6 — O disposto no artigo 191.° do Cédigo do Trabalho
¢ aplicavel a caugdo referida na alinea a) do n.° 1 sempre
que estejam em causa pagamentos de retribuigao.

7 — A empresa de trabalho temporario tem direito de
regresso contra o trabalhador relativamente as despesas de
repatriamento se ocorrer despedimento por facto imputavel
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ao trabalhador, denuncia sem aviso prévio ou abandono
do trabalho.

8 — O servigo com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral deve comunicar ime-
diatamente ao servigo publico de emprego a informagao
obtida nos termos do disposto no n.° 3.

9 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do
disposto no n.° 1 e contra-ordenacdo leve a violagdo do
disposto no n.° 3.

Artigo 11.°

Verificacdo da manutencio dos requisitos para o exercicio
da actividade de empresa de trabalho temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve fazer
prova junto do servigo publico de emprego, até¢ ao final
do 1.° trimestre de cada ano, do cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 5.°, relativamente ao ano anterior.

2 — Para efeitos da verificagao da existéncia de uma
estrutura organizativa adequada, a empresa de trabalho
temporario tem de ter um numero de trabalhadores a tempo
completo que corresponda, no minimo, a 1% do nimero
médio de trabalhadores temporarios contratados no ano
anterior ou, quando este nimero for superior a 5000, 50 tra-
balhadores a tempo completo.

3 — Caso o servigo publico de emprego ndo notifique
a empresa de trabalho temporario, no prazo previsto no
n.° 1, consideram-se cumpridos os requisitos previstos
no artigo 5.°

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto non.* 1 e 2.

Artigo 12.°
Suspensio ou cessacio da licenca

1 — O servigo publico de emprego suspende, durante
dois meses, a licenga de exercicio de actividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores para utilizagdo de terceiros
utilizadores sempre que se verifique o incumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo anterior.

2 — A empresa de trabalho temporario € equiparada,
em caso de exercicio de actividade durante o periodo de
suspensdo da licenga, a empresa nao licenciada.

3 — A suspensdo referida no nimero anterior termina
se a empresa de trabalho temporario, antes de decorrido o
prazo previsto no n.° 1, fizer prova do cumprimento dos
requisitos em falta.

4 — O membro do Governo responsavel pela area labo-
ral revoga, sob proposta do servico publico de emprego, a
licenga de exercicio de actividade da empresa de trabalho
temporario, sempre que nao seja feita prova, durante o
prazo previsto no n.° 1, dos requisitos cuja auséncia ori-
ginou a suspensao.

5 — Alicenga caduca se a empresa de trabalho tempora-
rio suspender o exercicio da actividade durante 12 meses,
por motivo diverso da proibi¢@o ou interdi¢do do exercicio
da actividade.

6 — O titular da licenga esta obrigado a devolugdo do
respectivo alvard ao servigo publico de emprego, sem-
pre que haja lugar a altera¢do do seu termo ou a mesma
cesse.

Artigo 13.°

Seguranca social e seguro de acidente de trabalho

1 — Os trabalhadores temporarios sdo abrangidos
pelo regime geral da seguranga social dos trabalhadores
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por conta de outrem, competindo a empresa de trabalho
temporario o cumprimento das respectivas obrigacdes
legais.

2 — Nas situagdes a que se refere o artigo 10.° deve ser
entregue pela empresa de trabalho temporario uma coépia
do contrato de trabalho temporario no servigo competente
do ministério responsavel pela area da seguranga social.

3 — A empresa de trabalho temporario ¢ obrigada a
transferir a responsabilidade pela indemnizagdo devida por
acidente de trabalho para empresas legalmente autorizadas
a realizar este seguro.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagado
do disposto no n.° 3 e contra-ordenagao leve a viola¢do do
disposto no n.° 2.

CAPITULO 111

Do exercicio e licenciamento da actividade de agéncia

SECCAO1

Do exercicio da actividade de agéncia

Artigo 14.°
Objecto da agéncia

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a agéncia tem
por objecto um ou mais dos seguintes servigos:

a) Recepgdo das ofertas de emprego;

b) Inscricdo de candidatos a emprego;

¢) Colocag@o de candidatos a emprego;

d) Seleccao, orientagdo ou formagao profissional, desde
que desenvolvida com vista a colocacdo do candidato a
emprego.

2 — A agéncia pode ainda promover a empregabilidade
de candidatos a emprego através do apoio a procura activa
de emprego ou auto-emprego.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
deve a agéncia realizar por si os servigos que constituem o
seu objecto, sem recorrer a subcontratagdo de terceiros.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagio
do disposto no nimero anterior punivel com coima de
€ 1400 a € 3000 ou € 6000, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa colectiva.

Artigo 15.°
Incompatibilidades

1 — E vedado a agéncia o exercicio da actividade de
empresa de trabalho temporario.

2 —E vedado & agéncia ter como sécio, membro dos
corpos sociais ou responsavel técnico, em regime de traba-
lho por conta de outrem ou a outro titulo, pessoa individual
ou colectiva que tenha vinculo a empresas de trabalho
temporario.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no presente artigo punivel com coima de € 600
a€ 1300 ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa colectiva.
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SECCAOTI

Procedimento de concesséo da licenga

Artigo 16.°
Licenca para o exercicio da actividade de agéncia

1 — O exercicio da actividade da agéncia encontra-se
sujeito a licenga.

2 — A concessdo da licenga prevista no niimero anterior
¢ aplicavel o disposto nos n.**1 a 3 do artigo 5.°, com as
necessarias adaptagdes.

3 — Para efeitos de concessdo de licenga para o exer-
cicio da actividade de agéncia considera-se verificado
o requisito de estrutura organizativa adequada, previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, quando se encontrem
reunidas as seguintes condigdes:

a) Existéncia de um director técnico contratado pela
agéncia com habilitagdes e experiéncia adequadas na area
de recursos humanos, que preste as suas fungdes diaria-
mente na agéncia;

b) Existéncia de instalacdes adequadas e devidamente
equipadas para o exercicio da actividade.

4 — Para efeitos da alinea @) do n.° 3, consideram-se ha-
bilitagdes e experiéncias adequadas, cumulativamente:

a) A conclusdo com aproveitamento do ensino secun-
dério ou equivalente;

b) Trés anos de experiéncia em actividades desenvolvi-
das no ambito do suporte administrativo e organizacional
a gestdo de recursos humanos ou dois anos de experiéncia
profissional em fun¢des de responsabilidade na area de
gestdo de recursos humanos, no caso de licenciados em
areas cujos planos curriculares integrem as disciplinas
relativas a gestdao de recursos humanos.

5 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a viola-
¢do do disposto no n.° 3 punivel com coima de € 1400 a
€ 3000 ou € 6000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa colectiva.

Artigo 17.°

Procedimento de concessio da licenca
para o exercicio da actividade de agéncia

1 — O pedido de concessdo da licenga ¢ apresentado,
sob a forma de requerimento, nomeadamente por via elec-
tronica, a qualquer unidade organica local do servigo pu-
blico de emprego com indicacao das actividades a exercer
nos termos do disposto no artigo 14.°

2 — Ao requerimento de licenga para o exercicio da
actividade de agéncia aplica-se o disposto nas alineas a)
af)don.°1enon.’2 do artigo 6.°

3 — A comprovacao do requisito de estrutura organiza-
tiva adequada para o exercicio da actividade, referido no
n.° 3 do artigo anterior, ¢ realizada mediante:

a) Apreciagdo do curriculum vitce e certificado de ha-
bilitagdes do director técnico;

b) Verificacdo da adequagdo das instalagdes através
de visita técnica, realizada pelo servigo publico de em-

prego.

4 — O requerente deve, ainda, juntar ao requerimento
uma declaragdo de que constitui cau¢do nos termos do
artigo 18.°, caso a licenca venha a ser concedida.
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5 — O pedido de concessdo da licenga para o exercicio
da actividade de agéncia é apreciado pelo servigo publico
de emprego, que deve elaborar o relatério e formular a
proposta de decisdo no prazo maximo de 30 dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, o servi¢o publico
de emprego pode solicitar, por uma vez, aos interessados
a apresentacdo dos elementos suplementares que funda-
mentadamente considere necessarios a boa apreciagdo do
pedido.

7 — A concessdo de licencga ¢ decidida pelo membro do
Governo responsavel pela area laboral, com faculdade de
delegacdo de competéncias, no prazo de 60 dias a contar
da data de entrada do requerimento.

8 — Ap0s a assinatura do despacho para a emiss@o da
licenga, o servigo publico de emprego notifica o requerente
para, no prazo de 15 dias, fazer prova da constitui¢do da
caucao.

9 — A licenga s6 ¢ emitida e notificada ao requerente
depois da apresentacdo da prova referida no niimero an-
terior.

Artigo 18.°

Caucio para o exercicio da actividade de agéncia

1 — O requerente constitui, a favor do servigo publico
de emprego, uma caugdo para o exercicio da actividade
de agéncia, de valor correspondente a 13 vezes o valor da
retribui¢do minima mensal garantida, que pode ser prestada
por depdsito, garantia bancaria na modalidade & primeira
solicitacdo ou contrato seguro.

2 — A constituigdo da caugdo referida no numero an-
terior destina-se a garantir a responsabilidade da agéncia
pelo repatriamento do candidato a emprego, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 27.°

3 — A caugdo deve ser anualmente actualizada por re-
feréncia ao valor da retribuicdo minima mensal garantida
fixado para cada ano.

4 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta
da caugdo, aplica-se o disposto no n.° 6 do artigo 7.°

5 — Aactualizagdo referida no n.° 3 deve ser efectuada
até 31 de Janeiro de cada ano ou até 30 dias apds a publi-
cacdo do diploma de revisao da retribui¢do minima mensal
garantida, se posterior.

6 — Em caso de cessagdo da actividade, o servigo pi-
blico de emprego liberta o valor da caugdo, deduzido o
que tenha pago por sua conta.

7 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a viola-
¢do do disposto no n.° 1 punivel com coima de € 1400 a
€ 3000 ou € 6000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa colectiva.

8 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.”*3 a 5 punivel com coima de € 600 a € 1300
ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva.

Artigo 19.°

Licenca e registo do exercicio de actividade de agéncia

1 — O exercicio da actividade de agéncia esta sujeito
a emissdo de licenga, que deve constar de alvara nume-
rado.

2 — O servigo publico de emprego mantém actualizado
e disponibiliza por via electronica para acesso publico o
registo nacional das agéncias, com a informagao prevista
no n.° 2 do artigo 8.°
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3 — Oregisto referido no niimero anterior tem caracter
publico, podendo qualquer interessado pedir certiddo das
inscri¢des nele constantes.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola-
¢do do disposto no n.° 1 punivel com coima de € 1400 a
€ 3000 ou € 6000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa colectiva.

Artigo 20.°

Verificacdo da manutencio dos requisitos
para o exercicio da actividade de agéncia

1 — A agéncia deve fazer prova junto do servico pu-
blico de emprego, até ao dia 31 de Janeiro de cada ano,
do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 16.°,
relativamente ao ano anterior.

2 — Cumprido o prazo estipulado no niimero anterior
e caso o servigo publico de emprego ndo notifique a agén-
cia, consideram-se cumpridos os requisitos previstos no
artigo 16.°

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no n.° 1 punivel com coima de € 600 a € 1300
ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva.

Artigo 21.°
Suspensio da licenca para o exercicio da actividade de agéncia

1 — O servigo publico de emprego suspende durante
dois meses a licenga de exercicio da actividade da agéncia
sempre que se verifique o incumprimento do previsto no
n.° 1 do artigo anterior.

2 — A suspensao referida no nimero anterior termina se
a agéncia, antes de decorrido o prazo previsto, fizer prova
do cumprimento dos requisitos em falta.

3 — A agéncia ¢ equiparada, em caso de exercicio de
actividade durante o periodo de suspensao da licencga, a
empresa ndo licenciada.

Artigo 22.°
Cessagdo da licenca para o exercicio da actividade de agéncia

1 — O membro do Governo responsavel pela area la-
boral revoga, sob proposta do servigo ptblico de emprego,
a licenca de exercicio de actividade da agéncia, sempre
que:

a) Nao seja feita prova, durante o prazo previsto non.’ 1
do artigo anterior, dos requisitos cuja auséncia originou a
suspensao;

b) Haja violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°;

¢) Cobre directa ou indirectamente de forma reiterada
quaisquer importancias em numerario ou em espécie ao
candidato a emprego;

d) Efectue colocagoes de candidato a emprego de forma
reiterada que ndo garantam boas condig¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral, nos termos
previstos nas alineas a) ac) don.° 1 e a) e b) don.° 2 do
artigo 27.°

2 — Alicenca caduca se a agéncia suspender o exercicio
da actividade durante 12 meses, por motivo diverso da
proibicdo ou interdi¢do do exercicio da actividade.

3 — O titular da licenga esta obrigado a devolucdo do
respectivo alvard ao servigo publico de emprego, sem-
pre que haja lugar a alteragdo do seu termo ou a mesma
cesse.
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SECCAO III

Da relagédo da intermediagao laboral

Artigo 23.°
Requisitos gerais
1 — No ambito da sua actividade, a agéncia deve:

a) Sempre que fizer uso de oferta de emprego publici-
tada pelos servigos publicos de emprego, informar desse
facto a entidade contratante ¢ o candidato a emprego in-
teressados;

b) Actuar segundo o principio da igualdade de opor-
tunidades no acesso ao emprego, ndo podendo praticar
qualquer discriminagdo, directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, maternidade, paternidade, estado civil, situagdo
familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgdes politicas, religiosas
ou filiagdo sindical;

¢) Actuar segundo o principio da proporcionalidade
entre as informacdes pedidas aos candidatos a emprego
e as necessidades e caracteristicas da relagao laboral ofe-
recida;

d) Assegurar a protec¢do de dados pessoais dos candi-
datos a emprego, de acordo com a legislacdo aplicavel;

e) Assegurar que a relacdo laboral oferecida consiste no
exercicio de fungdes ou tarefas susceptiveis de poderem
ser desempenhadas pelo candidato a emprego, atendendo
nomeadamente as suas aptiddes fisicas, habilitagdes esco-
lares e formagdo profissional;

f) Assegurar a gratuitidade dos servigos prestados ao
candidato a emprego, ndo lhe cobrando, directa ou indi-
rectamente, quaisquer importancias em numerario ou em
espécie;

g) Respeitar as normas sobre idade minima de admissao
para prestar trabalho e escolaridade obrigatoria na inscri¢do
e colocagdo de candidatos a emprego.

2 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nas alineas b) e g) do nimero anterior punivel
com coima de € 1400 a € 3000 ou € 6000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa colectiva.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nas alineas a), e) e f) do numero anterior punivel
com coima de € 600 a € 1300 ou € 2000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa colectiva.

4 — Constitui contra-ordenagdo leve a violac¢do do dis-
posto nas alineas c¢) e d) do numero anterior punivel com
coima de € 150 a € 300 ou € 600, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa colectiva.

Artigo 24.°

Deveres da agéncia

1 — A agéncia deve comunicar, no prazo de 15 dias, ao
servigo publico de emprego, através da unidade organica
local competente, as alteragdes a que se refere o n.° 1 do
artigo 9.°

2 — A agéncia deve ainda:

a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia, pu-
blicagdes, antincios e de modo geral em toda a sua activi-
dade externa o ntimero e a data do alvara de licenca para
o exercicio da respectiva actividade;
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b) Comunicar a unidade organica local competente do
servigo publico de emprego, até 31 de Janeiro, por via
electronica, listagens com dados sobre a actividade de-
senvolvida no ano anterior, com a indica¢cdo do nimero
de candidatos a emprego inscritos, das ofertas de emprego
recebidas e das colocagdes efectuadas, por profissdes e
sectores de actividade econdmica;

¢) Comunicar ao servigo competente pelos assuntos
consulares e comunidades portuguesas do ministério res-
ponsavel pela area dos negdcios estrangeiros, no caso de
colocagdo no estrangeiro, por via electronica, no prazo
minimo de 15 dias antes da saida do territorio nacional, a
identificagdo do candidato a emprego, a identificagdo da
entidade contratante, o local de trabalho e o inicio e termo
previsiveis da colocagao.

3 — O servigo competente pelos assuntos consulares e
comunidades portuguesas do ministério responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros envia ao servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral e ao servigo publico de emprego a informagao
obtida nos termos da alinea ¢) do numero anterior.

4 — A agéncia deve acautelar que o cidaddo estrangeiro
candidato a emprego ¢ detentor do titulo de autoriza¢ao
de residéncia no Pais, nos termos definidos na legislacao
aplicavel.

5 — Constitui contra-ordenag@o grave a violagdo do
disposto no n.° 1 e nas alineas b) a ¢) do n.° 2 punivel com
coima de € 600 a € 1300 ou € 2000, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa colectiva.

6 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do dis-
posto na alinea a) do n.° 2 punivel com coima de € 150 a
€ 300 ou € 600, consoante se trate de pessoa singular ou
pessoa colectiva.

Artigo 25.°
Direitos e deveres do candidato

1 — O candidato a emprego tem o direito de ser infor-
mado, por escrito, sobre:

a) Os métodos e técnicas de recrutamento aos quais se
deve submeter e as regras relativas a confidencialidade
dos resultados obtidos;

b) O caracter obrigatorio ou facultativo das respostas
aos testes ou questiondrios, bem como das consequéncias
da falta de resposta;

c) As pessoas ou empresas destinatarias das informa-
¢oes prestadas, no termo dos processos de recrutamento,
mediante pedido do candidato a emprego;

d) Receber informagdo sobre a negociagdo colectiva
aplicavel ao sector da entidade contratante.

2 — O candidatos a emprego tem ainda o direito de:

a) Ser informado por escrito pela agéncia sobre os di-
reitos que tem no ambito do presente decreto-lei, assim
como no ambito da relacdo laboral oferecida;

b) Aceder e rectificar as informagdes prestadas nos pro-
cessos de colocacgdo;

¢) Recusar responder a questionarios ou testes que nao
se relacionem com as aptiddes profissionais ou que se
relacionem com a sua vida privada;

d) Receber um documento comprovativo da sua inscri-
¢do como candidato a emprego na agéncia.
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3 — O candidato a emprego esta obrigado a responder
e a prestar informagdes de acordo com o principio da boa
fé.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do
disposto no n.° 2 punivel com coima de € 600 a € 1300
ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva.

5 — Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do
disposto no n.° 1 punivel com coima de € 150 a € 300 ou
€600, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva.

Artigo 26.°

Ofertas de emprego

1 — O contetdo dos anuncios e outras formas de pu-
blicitagdo de ofertas de emprego emitidos pela agéncia
devem:

a) Respeitar o principio da veracidade, ndo deformando
os elementos que caracterizam a relagao laboral ofere-
cida;

b) Ser redigido ou formulado em portugués;

¢) Respeitar os requisitos gerais enunciados no artigo 23.%

d) Identificar a agéncia emitente nos termos definidos
no presente decreto-lei.

2 — A agéncia deve incluir nas ofertas de emprego o
numero ¢ a data do alvara de licenga para o exercicio da
respectiva actividade.

3 — A entidade responsavel pelo meio de comunicagao
que publicita as ofertas de emprego tem o dever de exigir
e publicar a identificagdo do anunciante.

4 — No caso de as ofertas de emprego serem difundidas
sem identificacdo do emitente, o servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral pode
obter, mediante notificag@o simples dirigida a entidade res-
ponsavel pelo meio de comunicacdo que veicula o antincio,
a sua identificacao.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nos n.”* 1 e 2 punivel com coima de € 600 a € 1300
ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
colectiva.

Artigo 27.°

Colocagao de candidatos

1 — No exercicio da actividade de colocacdo deve a
agéncia actuar de acordo com o principio da boa fé, abstendo-
-se de efectuar colocagdes que ndo garantam boas condi¢des
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
assegurando nomeadamente que a entidade contratante:

a) Cumpra as prescrigdes legais e convencionais vigen-
tes relativas a seguranca e saude no trabalho;

b) Tenha a situagdo contributiva regularizada perante a
seguranga social e administragdo tributaria;

¢) Respeite os direitos de liberdade sindical e de nego-
ciagdo colectiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na
actividade de colocagdo de candidato a emprego fora do
territorio nacional, deve a agéncia acautelar que o candi-
dato a emprego tenha, no pais de destino:

a) Acesso a prestacdes médicas, medicamentosas ¢ hos-
pitalares, nas mesmas condi¢des que teria no territorio
nacional;

b) Alojamento adequado.
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3 — Em caso de incumprimento do contrato por causa
ndo imputavel ao candidato, deve a agéncia assegurar o
seu repatriamento, até seis meses apos a colocacao.

4 — Constitui contra-ordenag¢do muito grave a viola-
¢do do disposto no presente artigo punivel com coima de
€ 1400 a € 3000 ou € 6000, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa colectiva.

Artigo 28.°
Dever de informagao

1 — A agéncia tem o dever de informar o candidato a
emprego sobre os aspectos relevantes da colocagdo, de-
signadamente sobre os direitos que decorrem do presente
decreto-lei e, bem assim, informacao relevante sobre a
relagdo laboral oferecida.

2 — Ainformag@o prevista no niumero anterior deve ser
prestada por documento escrito.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no presente artigo punivel com coima de € 600
a€ 1300 ou € 2000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa colectiva.

CAPITULO IV

Do controlo do exercicio da actividade

Artigo 29.°
Competéncia para inspeccao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente decreto-lei e a instru¢do dos respectivos processos
contra-ordenacionais competem:

a) Ao servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral no ambito do exercicio da
actividade das agéncias e empresas de trabalho temporario
e, quanto a estas, no ambito das relagdes de trabalho e
condigdes de trabalho;

b) Ao servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area da economia relativamente a violagdo
de regras da concorréncia.

2 — Para efeitos da alinea ) do niumero anterior, o
servico publico de emprego e o servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral de-
vem comunicar ao servigo com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area da economia todas as
situagdes de que tenham conhecimento que evidenciem
violagdo das regras da concorréncia.

CAPITULO V

Disposi¢des complementares, transitorias e finais

Artigo 30.°
Eliminac¢ao de certiddes

Os servigos referidos nos artigos 6.°, 11.°, 17.° e 20.°
devem tomar as medidas necessarias a eliminagdo da
exigéncia de entrega das certiddes previstas no presente
decreto-lei, de modo a substitui-la pela consulta directa
a informagédo pretendida junto das respectivas entidades
e, sempre que necessario, mediante prévio consentimento
do seu titular.
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Artigo 31.°
Regime das contra-ordenagdes

1 — O regime geral previsto nos artigos 548.° a 566.°
do Codigo do Trabalho e o regime processual das contra-
-ordenacgdes laborais e da seguranca social aplica-se as
infrac¢des por violagdo do presente decreto-lei, com
excepgdo do exercicio e licenciamento da actividade de
agéncia cujo regime aplicavel ¢ o regime geral das contra-
-ordenacoes.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo,
nesse caso, reduzido para metade os limites minimos e
maximos.

Artigo 32.°
Sangdes acessdrias

1 — Para além das sangdes acessorias previstas no Co-
digo do Trabalho, o exercicio da actividade de cedéncia
de trabalhadores temporarios a utilizadores sem licenga
ou com licenga suspensa ¢ ainda punivel com ordem de
encerramento do estabelecimento onde a actividade é
exercida até a regulariza¢do da situacdo, juntamente com
a coima.

2 — As sang¢des acessorias referidas no nimero anterior
sdo0 averbadas no registo referido no artigo 8.°

Artigo 33.°
Regime transitorio de regularizacio

1 — As agéncias que se encontrem ja a exercer a activi-
dade privada de colocagdo devem adaptar-se as disposi¢des
previstas no presente decreto-lei, no prazo maximo de
90 dias, a contar da data da sua entrada em vigor.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior
determina a cessagdo da actividade.

Artigo 34.°
Regides Autonomas

O presente decreto-lei aplica-se as Regides Autonomas
dos Acgores e da Madeira, com as devidas adaptac¢des, nos
termos da respectiva autonomia politico-administrativa,
cabendo a sua execucdo administrativa aos servigos € or-
ganismos das respectivas administragdes regionais autono-
mas com atribuigdes e competéncias no ambito do presente
decreto-lei, sem prejuizo das atribui¢des das entidades de
ambito nacional.

Artigo 35.°
Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto-Lein.® 124/89, de 14 de Abril,
e aLein.® 19/2007, de 22 de Maio, na parte ndo revogada
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o
novo Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds a
data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 187—25 de Setembro de 2009

Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 2 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 3 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2009/M

Estabelece o regime de exercicio da actividade industrial
na Regido Auténoma da Madeira

O Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro, aprova o
regime de exercicio da actividade industrial (REAI), pelo
que importa proceder a sua adequagdo as especificidades
regionais, simplificando o processo de licenciamento in-
dustrial, com a eliminag@o dos principais constrangimen-
tos, favorecendo a competitividade da economia regional.

Assim, a actual tipologia de estabelecimentos industriais
¢ reduzida de quatro para trés tipos.

Os estabelecimentos do tipo 1, que envolvem um risco
mais elevado, sdo aqueles que se encontram sujeitos, pelo
menos, aos regimes juridicos da avaliagdo de impacte
ambiental, prevencdo e controlo integrados da poluicao,
prevencao de acidentes graves que envolvam substancias
perigosas e operacdo de gestdo de residuos perigosos. A
este tipo de estabelecimentos aplica-se um regime de au-
torizagdo prévia que culmina na atribui¢do de uma licenga
de exploragio.

Os estabelecimentos do tipo 2, de menor grau de risco
ambiental e média dimensdo — que se encontravam, até
ao presente, sujeitos a um duplo controlo —, passam a
ficar sujeitos apenas a um regime de declaragdo prévia.

Finalmente, aos estabelecimentos de tipo 3, no qual se
incluem as empresas com 15 ou menos trabalhadores e
limitada poténcia térmica e poténcia eléctrica contratada,
passa a aplicar-se um regime de registo.

Os estabelecimentos dos tipos 2 e 3 deixam de ficar
sujeitos a vistoria prévia, salvo no caso de estabelecimentos
que utilizem matéria-prima de origem animal ndo trans-
formada, cujo inicio de exploragdo depende de vistoria
por imposicdo de acto legislativo comunitario. Nos esta-
belecimentos de tipol — em relagdo aos quais continua a
exigir-se vistoria prévia —, prevéem-se mecanismos que
permitem ultrapassar eventuais atrasos da Administragéo,
permitindo ao requerente recorrer as entidades acreditadas
para substituir a interven¢ao administrativa.

As actividades produtivas locais passam a estar sujeitas
ao processo de registo simplificado.

Um dos tragos fundamentais do novo regime ¢ ainda
o refor¢o dos mecanismos conducentes a0 cumprimento
dos prazos previstos no diploma. Em primeiro lugar, o
pedido so € aceite quando completo, o que implica uma
maior responsabiliza¢ao do requerente, com a consequente
diminuigdo do tempo e de interac¢des subsequentes para
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instru¢do. Em segundo lugar, prevé-se que s6 podem ser
solicitados elementos adicionais ao requerente em prazo
determinado, por uma tnica vez e por um unico interlo-
cutor — a entidade coordenadora.

Foram ouvidas a Associacdo de Municipios da Regido
Autonoma da Madeira, a Associa¢do Comercial e Industrial
do Funchal e a Associagdo dos Industriais de Constru¢do
da Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 227.°,
don.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢ao da Republica e da
alinea ee) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.” 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Disposigoes preliminares

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de exercicio da
actividade industrial (REAI), com o objectivo de prevenir
o0s riscos e inconvenientes resultantes da exploragdo dos
estabelecimentos industriais, visando salvaguardar a satide
publica e dos trabalhadores, a seguranca de pessoas e bens,
a higiene e seguranca dos locais de trabalho, a qualidade
do ambiente e um correcto ordenamento do territério, num
quadro de desenvolvimento sustentavel e de responsabili-
dade social das empresas.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Actividade industrial» a actividade econdémica pre-
vista na Classificagdo Portuguesa das Actividades Eco-
noémicas (CAE — Rev. 3), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 381/2007, de 14 de Novembro, nos termos definidos
na secgdo 1 do anexo 1 do presente diploma, do qual faz
parte integrante;

b) «Actividade industrial temporaria» a actividade exer-
cida durante um periodo de tempo ndo superior a trés
anos, destinada a execugdo de um fim especifico pontual,
e que ndo se inclua nos regimes especificos de avaliagéo
do impacte ambiental, prevencao e controlo integrados da
poluicdo, bem como de controlo dos perigos associados
a acidentes graves que envolvam substancias perigosas;

¢) «Actividade produtiva local» as actividades previstas
na seccdo 2 do anexo 1 do presente diploma, do qual faz
parte integrante, cujo exercicio tem lugar a titulo individual
ou em microempresa até cinco trabalhadores, em estabe-
lecimento industrial com poténcia eléctrica contratada
ndo superior a 15 kVA e poténcia térmica ndo superior a
4 x 10° kJ/h, considerando-se, para efeitos da sua determi-
nagdo, os coeficientes de equivaléncia descritos no anexo 11
do presente diploma, do qual faz parte integrante;





