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INTRODUCAO

Este documento insere-se no ambito da “Implemeatdod Web Services (WSDL) para
promover interoperabilidade entre os Softwares elgtd® dos empregadores e o Sistema de
Informacdo dos Fundos de Compensacdo”. Estd rakaiocom a disponibilizacdo de
meios que permitam a comunicacdo aos Fundos de @wmaphio da admissdo de
trabalhadores (“Admitir Trabalhador”) e a comun@éagle Cessacdo de Contrato (“Cessar
Contrato”) em formato XML, via Web.

Este documento ira sendo enriquecido com novosc¢ssna medida que forem sendo
concluidos.



OBJETIVO

Especificar as caracteristicas técnicas para aagapda aplicacao integrando os servigos
disponibilizados.



SEGURANCA

Os servicos serdo disponibilizados via HTTPS (Oag-8Sly) utilizandoHTTP Basic
Auth na autenticacgéo.

A credencial de acesso (Utilizador e Password)ngeama que a utilizada para acesso a
plataforma onlinevww.fundoscompensacao.pt

(*)One-way SSL

“To establish an SSL connection, the server muestgort a certificate to the client,
but the client is not required to present a cedif to the server. To successfully
negotiate an SSL connection, the client must atittee the server, but the server
accepts any client into the connection. One-way 8%lommon on the Internet
where customers want to create secure connectefoselsharing personal data.
Often, clients use SSL to log on so that the seraarauthenticate them. “



DESCRICAO DOS WEB SERVICE

Servico - Admitir Trabalhador

hY

Para proceder a comunicacdo de nova admissdo Helhtsdor aos Fundos de
Compensacao do Trabalho, o servico ir4 facultagaiste operacgéo:

1. admitirtrabalhador — regista a admissao de um n@malhador aos fundos de
compensacgao e garantia no trabalho, utilizando tpai@s seguintes parametros
de entrada e devolvendo a seguinte informacéaotdence

Parametros:

Niss Trabalhador

Modalidade Contrato [Lista pré-definida de valoreger quadro abaixo]
Data Inicio Contrato

Data Fim Contrato

Retribuicdo Base (Mensal)

O O O O o o

Diuturnidades (Mensal)

Retorno :

Sucesso/Insucesso

Identificador contrato

Cédigo Erro

Mensagem Erro (caso se verifique insucesso)

O O O o o

Dado relevante para interpretacdo do erro (seaaiy

Retorno em erro (impeditivo de avangar) quando:

Cddigo | Descricdo Erro Dado
erro relevante
para
interpretacao
do erro
001 A data de inicio de contrato é superior ou iguaireano face a dataN/A
atual




(no online esta mensagem surge como aviso, que pregador
pode aceitar e ainda assim avancar. Através do W&siDipeditiva

de avancar)

002 A duracao do periodo contratual € superior ou igudis anos. N/A
(no online esta mensagem surge como aviso, que pregador
pode aceitar e ainda assim avancgar. Através do W&iDipeditiva
de avancar)

003 E necessario indicar um valor valido para a retgfo N/A

004 E necessario indicar uma das seguintes modalidiedesntrato val| N/A

idas:

A - SEM TERMO, TEMPO COMPLETO

B - SEM TERMO, TEMPO PARCIAL

C- TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO COMPLETO

D - TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO PARCIAL

E - ATERMO CERTO, TEMPO COMPLETO

F - ATERMO CERTO, TEMPO PARCIAL

G - ATERMO INCERTO, TEMPO COMPLETO

H - A TERMO INCERTO, TEMPO PARCIAL

J - CONTRATO DE TELETRABALHO, A TEMPO COMPLETO
K - CONTRATO DE TELETRABALHO, A TEMPO PARCIAL
L- COMISS AO DE SERVI CO, A TEMPO COMPLETO
M- COMISS AO DE SERVICO, A TEMPO PARCIAL

N -
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO PARA PRESTACA®D
TRABALHO TEMPQRRIO, A TEMPO PARCIAL




O-
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO PARA PRESTA@O D
E TRABALHO TEMPORARIO, A TEMPO COMPLETO

pP-
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO PARA PRESTAGO
DE TRABALHO TEMPORRIO, A TEMPO PARCIAL

Q-
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO PARA PRESTAGO
DE TRABALHO TEMPORRIO, A TEMPO COMPLETO

R-
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, PARR
RESTAGAO DE TRABALHO TEMP@RIO, A TEMPO PARCIAL

S -
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, PARR
RESTAGAO DE TRABALHO TEMPORARIO, A TEMPO COMPLETO

005 O NISS do trabalhador é obrigatorio N/A
006 A data de inicio do contrato é obrigatéria N/A
N/A N/A N/A
008 Modalidade contrato indicada ndo pode ter data fim NISS
009 NISS invalido. Devera ter 11 digitos N/A
010 O Trabalhador inserido encontra-se falecido N/A
011 O NISS introduzido deve corresponder a um Trabalhad N/A
012 O NISS inserido encontra-se inativo. O NISS atisao&spondente Niss

é .. correspondent

e

013 NISS inactivo N/A
014 NISS inexistente N/A




015 A data de inicio de contrato deve ser maior ouligue ... 2013-10-01

N/A N/A N/A
017 Trabalhador ja admitido N/A
018 Empregador ainda nao é Aderente aos Fundos de @sayio N/A
019 A Data de Fim de Contrato deve ser posterior oaliguData de N/A

Inicio de Contrato

020 O valor Retribuicdo Base (Mensal) ndo pode ser zero N/A
021 O valor Retribuicdo Base (Mensal) ndo pode sertiaga N/A
022 O valor Diuturnidades (Mensal) ndo pode ser negativ N/A
023 O periodo contratual ndo pode ser coincidente camperiodo| N/A

contratual ja existente

024 Nao é possivel adicionar o préprio empregador cwaimalhador N/A

Elementos técnicos

Os parametros de entrada e o retorno do servicorgementados vidata Object. De
seguida sdo apresentados os parametros de entpadde dados e requisitos que o0s
mesmos devem satisfazer.

Dados do acesso
nissEmpregador (do NUMBER (11) Obrigatério
login)

NISS com 11 digitos
véalido na Seg. Social

D

Dados do servico:

Paréametro entrada Tipo dados Requisitos




trabalhador

NUMBER (11)

Obrigatorio

NISS com 11 digitos e valido na Seg.
Social

modalidadeContratoTrabalho STRING (2) Obrigat6rio
Valor dentro da lista acima referig
(Apenas o codigo A a S)
datalnicioContrato DATE Obrigatério
Maior 2013-10-01 e menor data
sistema + 1 ano
dataFimContrato DATE Maior que a data inicio

Obrigat6rio apenas para aS
modalidades que referem contratos
termo

retribuicao

NUMBER (10,2)

Obrigatorio

Maior que zero e menor que 15.000€
(online permite registar contratos cgm
retribuicdes mais elevadas)

diuturnidades

NUMBER (10,2)

Tem que ser maior ou igual que zerg

Parametro saida

Tipo dados

Requisitos

IdentificadorContrato

NUMBER(15)

N/A
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Servico - Cessar Contrato

Para proceder a comunicacdo de data de cessacaondeontrato previamente
comunicado aos fundos de compensacéo do trabadh®,dssponibilizado o seguinte

Servigo:

cessarcontrato— regista a data e o motivo de cessagédo de umndeéelo contrato,

utilizando os seguintes parametros de entrada el\dado a seguinte informacéo em

retorno.
Parametros:
o ldentificador Contrato
o Data Cessacédo Contrato
0 Motivo [Lista pré-definida de valores — ver tabalmixo — linha 5]
Retorno :
0 Sucesso/Insucesso
o0 Cadigo Erro
0 Mensagem Erro (caso se verifique insucesso)
o Dado relevante para interpretacao do erro (sedqgit

Retorno em erro (impeditivo de avancar) quando:

Motivo Cessacgéo para um contrato ativo)

Caddigo | Descrigdo Erro Dado relevante
erro para
interpretacdo do
erro
001 “O identificador do contrato & obrigatorio ou néstae com| N/A
formato valido”
002 A data fim de contrato é obrigatoria. N/A
"Campo obrigatério”
(quando ndo é preenchida a Data Cessacao Contlatio e

11




003 “O prazo maximo para a comunicac¢do da cessacaordmto| x anos
S&0 x anos”
Quando se cessa um contrato com dada cessacamsapr|
anos face a data atual (a data valor de x = 2)

004 “A data de cessacdo deve ser posterior ou iguatade inicio| N/A
de contrato”
Quando a data de cessacéo indicada, é anterida andi@io de
vigéncia do contrato que se pretende cessar.

005 "E necessario indicar um motivo de cessacao validpenas o Lista de cddigos
codigo — até 4 digitos): aceite:
DCDI  DESPEDIMENTO COM DIREITO A COMPENSAGAO cDClI
DSDI  DESPEDIMENTO SEM DIREITO A COMPENSAGAO DSS|
RV RESCISAO VOLUNTARIA

RV

006 “O periodo contratual a alterar ndo pode ser cdartie N/A
com um periodo contratual ja existente”
Quando a data de cessacéo indicada se sobrepde
(temporalmente) com a vigéncia de um outro conjata
0 mesmo trabalhador/empregador

007 “O contrato indicado é invalido” N/A

Quando o identificador de contrato nao é valido.

Quando o contrato ndo pertence ao empregador goearo

servico.

12



008

“Limite excedido para alteracdo de dados contratuai

Quando excede o limite méaximo temporal definido ap

permitir alterar dados do contrato.

Valor do
temporal
alteracdes

acontratuais

limite

parg

009

“O contrato indicado nao esta ativo”

Quando é inserido um identificador de um contraie @sta

anulado.

010

“O Contrato ja se encontra cessado.

Caso pretenda reverter a cessacdo de contratocdéear a

data de fim a vazio.

O estado do contrato sera alterado para ativo”

011

“O contrato ndo permite a cessagdo, pois tem per{ey de

Suspensado em vigor”

012

“O pedido de reembolso ja foi efetuado, pelo que @3

possivel alterar os dados de cessacéo de contrato”

013

“O pedido de compensacgédo ja foi efetuado, pelo nfie é

possivel alterar os dados de cessacao de contrato”

018

“Empregador ainda ndo € Aderente aos Fundos

Compensacao”

de

Observagdes: Na invocacdo do servico deve ser garantida, por parte de quem invoca, que a

data da cessacdo é uma data valida, caso contrdrio serd entendida como uma reversao da

cessacdo ié, caso o contrato se encontre cessado, apds a invocacdo deste servico com uma

data invélida, o mesmo ficard com a data fim sem valor preenchido.

Alertas (mostrados na plataforma online) que NAO surgirdo a quando da comunicagdo por

WSDL
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1. A cessagdo de contrato quando realizada na platafonline alerta o utilizador para as

seguintes situacdes:

Podendo o utilizador optar por ndo prosseguir cessacao do contrato e alterar a data de
cessacdo indicada. Através da invocacdo destezagMiSDL), esta mensagem interativ@o
ird surgir, assumindo o sistema nesta situagaaqesposta é afirmativa, procedendo o servi¢o

ao recalculo das entregas e a cessacgdo do contrato.

2. Quando se procede a retificacdo de uma data degé@sse um contrato na plataforomine

alerta o utilizador é informado que o contrato g encontra cessado através da seguinte
mensagem:

“O Contrato ja se encontra cessado”

Na comunicacao por WSDL este alerta ndo surge.

3. Parareverter a cessagdo de um contrato (devidmacomunicagdo de cessagdo realizada por
engano), deve invocar-se este servico indicandasa“Cessacdo” sem valor, no entanto o
alerta mostrado na plataforroaline, que permite ao utilizador ndo avancar com a agimsara

mencionada neste servigo, procedendo o mesmo B&evea cessacdo do contrato.

Elementos Técnicos

Os parametros de entrada e o retorno do servicorgiilementados via data Object. De seguida
s8o apresentados os parametros de entrada, tijadds e requisitos que os mesmos devem

satisfazer.

Dados do acesso
nissEmpregador (do login) NUMBER (11) Obrigatorio

NISS com 11 digitos

D
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véalido na Seg. Social

Dados do servigo:

ativo.

Maior que a data inicio

Parametro entrada Tipo dados Requisitos

IdentificadorContrato NUMBER(15) N/A

motivoCessacaoContrato STRING (4) Obrigatério quando contrato eg
ativo.

dataFimContrato DATE Obrigatério quando contrato eg

ta

ta

15



Como Aceder

A disponibilizacdo destesveb services podera estar sujeita a indisponibilidades
programadas a que o Instituto de Informatica servaso direito de fazer, tendo em conta as
necessidades normais de manutencgéo do Sisteméodedgao.

Enderecos de acesso:
Ambiente real

Admitir Trabalhador: https://www.fundoscompensacao.pt/ws/gfct/admitirTrabalhador?wsd|

Cessar Contrato: https://www.fundoscompensacao.pt/ws/gfct/cessarContrato?wsd|

Ambiente para testes

Admitir Trabalhador: https://pregfct.seg-social.pt/ws/gfct/admitirTrabalhador?wsdl

Cessar Contrato: https://pregfct.seg-social.pt/ws/gfct/cessarContrato?wsdl

Linha de apoio: 707 200 407
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