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1. ENQUADRAMENTO

A Lei 70/2013, de 30 de agosto, estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagio do
trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensacao do trabalho e visa
garantir aos trabalhadores cujo contrato de trabalho se inicie apds 1 de cutubro de 2013, o
pagamento de 50% da compensagdo a que tenham direito por cessagao do respetivo contrato
de trabalho, calculada nos termos do artigo 3662 do Cadigo do Trabalho.

A publica¢do do Decreto-Lei n.2 210/2015, de 25 de setembro, procede a primeira alteragdo a
Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto, introduzindo ajustes que decorrem da avaliagdo dos custos de
contexto que a implementacdo destes regimes fez impender sobre as empresas.

No decurso de 2017, foi publicada a 1.2 altera¢do ao Regulamento de Gestdo do FGCT (390-
A/2013), por deliberacdo {extrato n.2 219/2017) publicada no DR, 2.2 série, n.2 60, de 24 de
margo de 2017.

Esta alteragdo teve como principal objetivo a revisdo do art.2 10.2 sobre a epigrafe “encargos a
suportar” pelo FGCT.

2. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

Para efeitos da actividade a desenvolver, considerou-se a evolugdo e perpectivas para o ano de
2018, de acordo com o cendrio macroeconomico que acompanha a proposta de Lei do OE 2018,
que se resume no seguinte:

2018
PIB {(milhdes €) 2,2
Deflator do PIB 1,4
Mercado de Trabalho

Taxa de desemprego (15-64) 8,6
Emprego (t.v.h., %) 0,9

Produtividade {t.v.h., %) 1,2
IPC 1,4

e Evolugdo da economia portuguesa, que considera uma taxa de crescimento real do PIB
de 2,2%.

e Diminuigdo da taxa de desemprego para 8,6%.

o Taxa de Inflacdo de 1,4%.
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No seu conjunto, perspetiva-se uma progressiva melhoria dos desequilibrios macreecondmicos
guer internos, quer externos, da economia portuguesa, sendo porisso expectavel uma evolugdo
positiva da atividade econdémica, e consequentemente uma previsdo positiva nos resultados a
obter pelo FGCT em 2018.

3. PLANO DE ATIVIDADES

Tal como previsto na Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto ?, o Presidente do Conselho de Gestdo
tem por competéncia a elaboragdo do plano anual de atividades e orgamento anual, o qual é
submetido & apreciacio e aprovac¢do do Conselho de Gestdo?. Posteriormente, devera o fiscal
unico emitir parecer sobre o plano anual de atividades e respetivo orcamento, nos termos do
disposto na alinea b) do artigo 42.2 da citada Lei.

Nesta decorréncia e para dar cumprimento ao estabelecido na lei, procede-se a apresentagdo
do Plano Anual de Atividades e Orgamento do FGCT para o ano de 2018.

SISTEMA DE INFORMAGAO

O sistema de informagdo encontra-se em fase de otimiza¢do, pelo que se prevé que no decurso
do ano de 2018 se desenvolvam os projetos com vista 8 melhoria desta plataforma, quer para a
entidade gestora, quer para o requerente.

Neste contexto, prevé-se se incrementem os trabalhos relativos a cobranca coerciva de divida
ao FGCT, bem como a melhoria da funcionalidade de acionar a compensacao, implementando-
se a automatizacao do seu cdlculo.

Pretende-se, ainda, um aprimorar do sistema informdtico para que este produza informacgdo
atempada, quer na vertente estatistica, quer na vertente contabilistica e financeira.

PEDIDOS DE PAGAMENTO

Admite-se que no ano de 2018 possam existir pedidos de pagamento de compensagdo ao FGCT.

RECUPERACAO DE CREDITOS

A operacionalizagdo do sistema de cobran¢a de dividas, quer na vertente voluntaria (acordos de
plano de pagamentos), quer na coerciva, devera permitir a recuperagdo de créditos.
DEVOLUGAO DE CREDITOS

Consubstancia as atividades relacionadas com as devolugdes que tém lugar sempre que ocorra

um lapso por parte da entidade empregadora e que origine valores a devolver a referida
entidade.

1Cfr, alinea g} do n.% 1 do artigo 10.2 da citada Lei.
2 Cfr. alinea a) do n® 1 do art¥ 38 da Lei citada.
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ARTICULACAO COM A AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO (ACT)

Prevé-se a formalizagdo de parceria com o ACT, de modo a possibilitar a esta entidade o exercicio
da atividade fiscalizadora no ambito dos Fundos.

INFORMACAO DE GESTAO

Os servigos da entidade gestora, procedem a elaboragdo de informacgdo de gestdo, decorrente
do tratamento de dados, informagdo que é disponibilizada ao Conselho de Gestdo, com o
chjetivo de acompanhar e prever a evolug¢do do Fundo, através dos seguintes documentos:

Plano Anual de Atividades e Orgamento Anual
Relatdrio Mensal de Atividades

Relatdrio Anual de Atividades

Relatorio e Contas

A informacdo de gestdo, contempla também os relatérios periddicos que decorrem do registo
contabilistico e financeiro das operagbes e do patriménio do FGCT, de acordo com o plano de
contas adotado e respetivas normas aplicaveis, e devera permitir o acompanhamento da gestdo
financeira do FGCT, quer por parte do Conselho de Gestdao, quer no ambito das competéncias
do fiscal unico (art.2 422 da Lei n® 70/2013, de 30 de agosto).

A prossecucdo das atividades relacionadas com o Fundo, tendo em vista atingir os seus
objetivos, comporta ainda o desenvolvimento de outras iniciativas, nomeadamente:

e Atualizagio do Guido do FGCT, como documento de suporte e apoio ao
desenvolvimento da atividade do Fundo;
Atualiza¢do das FAQ's — Resposta as questdes mais frequentes;
Resposta aos beneficidrios, no ambito de um sistema de resposta, via correio eletrénico,
a questdes colocadas ao FGCT.

4. RECURSOS HUMANOS

O prosseguimento das atividades relacionadas com o Fundo, tendo em vista atingir os objetivos
propostos para 2018, assenta neste momento essencialmente apenas na colaboracgdo a tempo
parcial de trés elementos do IGFSS, enquanto entidade gestora.
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5. PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2018

De acordo com a legislacdo inicialmente mencionada, elaborou-se uma proposta de orgamento
anual para o ano de 2018, que se submete ao Conselho de Gestdo, para aprecia¢ao e aprovagdo,

A proposta de orgamento que se apresenta foi elaborada com base nos valores da execugdo do
orcamento do ano de 2017,

RECEBIMENTOS

O total de recebimentos previstos para o ano de 2018, é de 9.466.023,60€ distribuidos pelas
rubricas constantes no quadro anexo |.

Para a rubrica “recebimento do valor devido ao FGCT”, foi considerado um crescimento na
ordem dos 22,5% relativamente ao ano anterior, prevendo-se gue atinja 0 montante de
9.017.485,70 £.

O valor estimado para esta rubrica estd em concordancia com o previsto para o Fundo de
Compensacdo do Trabalho (FCT).

Quanto as rubricas de “recebimentos por penalidades de incumprimento” e “recebimentos por
juros de mora”, prevé-se uma variag¢do positiva na ordem dos 10% e 22,5% respetivamente, em

relagdo ao ano anterior, por se entender que este tipo de cobranga ird continuar a subir.

A variacdo da previsdo do recebimento de “juros de depdsitos a prazo”, apesar de ser pouco
significativa é positiva, na ordem dos 2%.

Prevé-se ainda uma “transferéncia do FCT”, para pagamentoc da compensagao devida por
cessacdo do contrato, no valor de 113.513,00 €.

PAGAMENTOS

Estima-se que o valor total de pagamentos atinja 0 montante de 4.109.548,22 €.

As principais rubricas que mais contribuem para aquele valor sdo:

e “compensacdo ao trabalhador” no valor de 332.729,00€, estimado tendo em conta o
nimero muito reduzido de pedidos de acionamento deste fundo;

= “reembolsos & entidade gestora”, no valor de 280.000,00 €, para pagamento de
encargos suportados com a arrecadagdo de receita do FGCT;
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e transferéncia de 3.451.296,13€, para o FCT, correspondente a 50% do saldo do ano de
2017 para o FCT, ao abrigo da alinea b} do n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 70/2013, de 30
de agosto, cujo valor previsto é de 3,59 milhes de euros, ao qual foi deduzido o valor
de 140.000,00€ relativo a diferenca entre o valor previsivel de divida a Entidade Gestora
(420.000,00€) e o valor previsional a pagar (280.000,00€}.

Descri¢cdo Valor €
1 - Resultado Liguido do Exercicio 2017 7.182.592,25

2 - Apuramento de 50% (alinea b) n2.1 art. 459. Lei
70/2013 de 30/08

3.591.296,13

3 - Encargos da EG 2018 420.000,00
4 - Reembolso FGCT em 2018 280.000,00
5 - Valor em divida p/EG apds reembolso 140.000,00
6 - Valor da transferéncia para o FCT ={2)-(5) 3.451.296,13

CONCLUSAO

A proposta de orcamento para o ano de 2018, vem na sequéncia do conhecimento da evolugdo
das principais componentes da receita e despesa do ano anterior, refletindo as melhorias da
economia portuguesa.

Assim, considerando a estimativa de “Proveitos e Ganhos” no montante de 9.437.322,23 € e de
“Custos e Perdas” no valor de 798.252,09 €, prevé-se para o ano de 2018, um resultado positivo

de 8.639.070,14 €, conforme demonstragdo de resultados, anexo IV,

Conselho de Gestao
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ANEXO | Q\ﬁ&

PROPOSTA DE ORCAMENTO }Q@
]
EUR
DESCRIGAOQ NOTAS 2018

1. SALDO INICIAL 14.956.114,67
2. RECEBIMENTOS 9.466.023,60
OPERAGOES GESTAO CORRENTE 9.466.023,60
RECEBIMENTO DO VALOR DEVIDO AQ FGCT A 9.017.485,70
RECEBIMENTO POR PENALIDADES DE IMCUMPRIMENTO 277.269,90
RECEBIMENTOS DE JUROS DE MORA 20.705,00
JUROS DEPOSITOS AORDEM B 300,00
JUROS DEPOSITOS APRAZO B 36.250,00
TRANSFERENCIAS do FCT c 113.513.00
COIMAS ACT 500,00
3. PAGAMENTOS 658.252,09
OPERAGOES GESTAO CORRENTE 658.252,00
TRANSFERENCIAS PARAQ FCT 0,00
COMPENSACAO AQ TRABALHADOR D 332.729,00
COMISSOES E SERV. BANCARIOS 726,09
HONORARIOS 4.797,00
DEVOLUGOES AS EE 40.000,00
REEMBOLSOS a ENTIDADE GESTORA B 280.000,00
5. VARIAGAO CAIXA (2)-(3) 8.807.771,5

6. Apuramento Saldo Financeiro (1) + {2} - (3) 23.763.886,2

7. TRANSFERENCIA 50% SALDO PARA FCT (n° 2, art® 45° da Lei 70/2013) 3.451.296,13
9. SALDO RNAL (6) - (T) 20.312.590,05

NOTAS:

A -Em concorddncia com o valor previsto para 2018, ENTREGAS, pelo FCT.

B-Ovalor pode diminuir, se tomada decisdo para entrega do satdo ao FCT (de acordo com n2 2, art? 452 da Lei 70/2013).

C-Transferéncia do FCT para pagamento de compensagbes.
D -Estimativa de compensagdo até 5% do valor recebido e devido ao FGCT no ano.
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PROPOSTA DE ORGCAMENTO
EUR
DESCRIGAD NOTAS 2018 e lbades

EXECUGAQ 2017
1. SALDO INICIAL 14.956.114,67 10.795.460,07
2. RECEBIMENTOS 9.466.023,60 7.665.175,25
OPERAGOES GESTAO CORRENTE 0.466.023,60 7.665.175,25
RECEBIMENTOQ DO VALOR DEVIDO AQ FGCT A 9.017.485,70 7.361.212,82
RECEBIMENTO POR PENALIDADES DE IMCUMPRIMENTO 277.269,90 252.063,50
RECEBIMENTOS DE JUROS DE MORA 20.705,00 16.938,77
JUROS DEPOSITOS AORDEM B 300,00 286,54
JUROS DEPOSITOS APRAZO 8 36.250,00 31.608,89
TRANSFERENCIAS do FCT c 113.513,00 2.500,00
COIMAS ACT 500,00 564,73
3. PAGAMENTOS 658.252,08 661.061,52
OPERACOES GESTAO CORRENTE 658.252,09 661.061,562
TRANSFERENCIAS PARA O FCT 0,00 0,00
COMPENSAGAD AD TRABALHADOR D 332.729,00 5.000,00
COMISSOES E SERV. BANCARIOS 726,09 445,25
HONORARIOS 4.797,00 4.797,00
DEVOLUGOES AS EE 40.000,00 39.318,99
REEMBOLSOS 4 ENTIDADE GESTORA N 280.000,00 611.500.28
5. VARIAGAO CAIXA (2)-(3) 8.507.771,51 7.004.413,73
6. Apuramento Saldo Financeiro (1) + (2) - (3} 23.763.886,18 17.788.573,80
7. TRANSFERENCIA 50% SALDO PARA FCT (n° 2, art® 45° da Lei 70/2013) 3.451.206,13 2.843.459,13
8. SALDO FINAL (6) - {7) 20.312.590,05 14.956.114,67

NOTAS:

A - Emconcordincia com o valor previsto para 2018, ENTREGAS, pelo FCT.
B-Ovalor pode diminuir, se tomada decisio para entregs do saldo ao FCT [de acordo com nt 2, art® 459 da Lel 702013}

C-Transferéncia do FCT para pagamento de compensagoes.
D - Estimativa de compensagioaté 5% do valor recebido e devido ao FGCT no ano.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

DCE COMPENSACAO DO TRABALKO

Anexo il
- PREVISAO
. PREVISAO PARA
DISCRIMINAGAO DOS FLUXOS A EXE;Q.:;RG.
OPERAGOES SOBRE AS UNIDADES DO OI1C
RECEBIVENTOS: !
PAGAMENTOS: 2}
FLUXO DAS OPERAGOES SOBRE A'S UNIDADES DO QIC (31=(1)-(2)
OPERAGOES DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
RECEBIMENTOS: {4}
PAGAMBNTCS: {5}
FLUXO DAS OPERACOES DA CARTEIRA DE TITULOS E QUTRQS ATIVOS (6)={4)-(5}
OPERAGOES A PRAZO E DE DIVISAS
RECEBWENTOS: 7}
PAGAMENTOS: {8}
FLUXO DAS OPERAGGES A PRAZO E DE DIVISAS (&)=(7)-(8)
OPERAGOES GESTAO CORRENTE
RECEBMENTCS: (10) 9,444.818,60 | 7.847.671,75
ENTREGA S NO AMBITO DO FGCT 0017.48570 | 7.361.212,82
PENALIDADES INCUMPRIMENTO { DESPESAS ADIMINISTRATVAS) 277.269,90 252.063,50
JURGS DE DEPOSITGS BANCARIOS A ORDEM 300,00 286,54
JUROS DE DEPGSITOS BANCARIOS A PRAZO 36.250,00 31.608,89
TRANSFERENCIAS DO FCT 413.512,00 2.500,00
PAGAMENTOS: ] (1 410954822 | 3.504.520,85
TRANSFERENCIA PARA O FGCT 0 0,00
COMPENSAGAD AD TRABALHADOR 332.729.00 5.000,00
COMISSOES E SERVICCS BANCARIOS 726,09 445,25
HONORARIOS 4.797,00 4.767,00
TRBUNAL CONTAS 0,00 0,00
REEMBOLSOS A ENTIDADE GESTORA 280.000,00 611.500,28
TRANSFERENCIA PARA O FCT ] 3.451.296,13 | 2.843.459,13
DEVOLUGOES AS EE 40.000,00 39.318,99
FLUXO DAS OPERAGOES DE GESTAOQ CORRENTE [12)5(10)+{19) £.335.270,38 | 4.143.151,10
OPERACOES EVENTUAIS
RECEBMENTOS! ]' (13) 24.205,00 17.503,50
JURDS DE MORA 20.705,00 16.938,77
COMAS ACT 500,00 564,73 |
PAGAMENTOS: " 0,00 0,00
FLUXO DAS OPERAGOES EVENTUAIS {15}={13)-{ 1) 21.205,00 17.503,50
SALDO DOS FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO ‘“'{‘1‘;”;‘[‘:;;“" 5.356.475,38|  4.160.654,60
DISPOMIBILIDADES NO INICIC DO PERICDO (e} 14,956.114,67 || 10.795.460,07
DISPONBILIDADES NO FIM DO PERIODO (C)=(B)HA) | 20.312.590,05 [14.856.114,67

%

-
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

PREVISIONAL
{Valcres am BUR} ANEHO IV
CUSTOS EPERDAS PROVEITOS E GANHOS
PERIODO PERIODO
comeo DESIGNAGAOD cooGo DESIGNAGAG
2018 2017 2018 2017
CLESTOS E PO 5 CORRENTES
JURCS ECUSTOS EQUPARADOS | ©.00] 000 | JUROS EPROVETOS EQUIPARADOS T sessoee]  anessay
7144 +718] DE OPERAGIIES CORRENTES 8124813 DA CARTERA DE TRALOS E OUTROS ATVGS
2T DE OPERAQOES EXTRAPATRIMONAIS B112 AROS EPROVETOS DERGSITOS A ORDEM 300,00) 286,54
) 813 JIROS E FROVEITOS DEPOSITOS A PRAZO 36250000  31.608,09|
[ COMiBSOES ETAXAS : meon|  44s2s| e e mqos ETRAPATRRONAS |
7224723 gAwoonsmamnE FiTULOS E OUTROS RENDIMENTOS DETITIR 05 E OUTROS ATIVOS 00| a0
728 OUTRAS COMSSOES 0,00 445.76) 522+ . +824/5] DA CARTEIRA DE TITULOS E DUTROE ATVOS
720 DE OPERAGDES EXTRAPATRIMONAT 029 DE OFERAGOES EXTRAPATRIMONAIS
[ GANHOS BM OPERAGOES FINANCERAS 1 .00 o0
| PERDAS EM OPERAGUES FINANCERAS | o 632¢4833 | NA CARTERA DETITULOS ECLTHOS ATIVOS
1324733 :“W%S"'E'“DE TMLOS € QUTROS BI1+838 | OUTRAS ORERACOES CORRENTES
1314738 | OUTRAS OPERAGOES CORRENTES 839 EMOFERACOES EXTRAPATHIMONAE:
738 EM OPERAGDES EXTRAPATRIMONAIS
[ REPOSIGAC E ANULAGAC DE PROVISOES ] w00 00
- " — - = 3 asi] Srplangy s
™ IMPOSTOS " | 0,00 851 FROVISOES PARA ENCARGOS
T e ey _ _
14117421 m"' H.rosm SEOB'ME' Eosm: "rml °E o7 [ OUTROS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES. ] 9.229.637,84] 7.448.848,97
Ta12+7422 | MPOSTO NDRETOS 8731 ENTREGAS AQ FGCT 8844.814.57| 7100266 14
I 7a28| OUTROS MPOSTOS 7322 PENALDADES INCUMFRIVENTO 271.010,07| 246518 18
o731 COMAS E OLTRAS PENALDADES 500,00 58473
8735 TRANSFERENCIAS DO FCT 113,512.00 2.500,00
k] PROVISOES DO BXERCICID ] an 0,00 ::’Tummmossmcmg 9.266.187,64) r.uo.?u,wl
e [Ctat——— o Sl
[ s__n_es' EHCARZOC ik AOUTIRLS EROVETTOS EGABHOB DR SR, o o
" OUTROS CUSTOS spmscoma] 3az7za00)  5.000,00| ;T‘:I; Bos GUTROS PROVETOS ECARHOS DAS 0,00 0,00
R ¥ A Ol F LTS )
m Transf. Saidos Anusis @.00 0,00
78 Valores Pagos a Thulo de 232720,00 5.000,00|
Compensagic
TOTAL DOS CUSTOS & PERDAS | i
s 333.45500) 544525
796224 HONORARIOS LEL ] Y
706228 | Outros (Tri Contas)
7082681 | REBVBOLSOS A BNTIDADE GESTORA 42000000| 4153331
“ToTaL DB DUTROE CUETOS EFEDAS EI
DASSM (€] azamor.00] aza30
| GUSTOS EPERDAS EVENTUAIS = L | ProveTos EcampsEVENTUAIS | 171as8] 167azazs]
791 VALORES MUHIRAVES 891 RECUFERAGAD DE MCDBIAVES
782 FERDAS EXTRAORDINARIAS BB211 GANHOS EXTRAORDNARIOS - JURDS DE MORA 20.277.48) 0 508 12
83 m.was A EXERCICIOS 40.000,00(  40.000, 8 GANHOS MPUTAVES A EXERCICIOS ANTERICRES
8431 ENTREGAS FCT € FGCT 15085713  150.857.13
88 OUTROS CUSTOS € PERDAS EVENTUAKS 0, 898 OUTRDS PROVETOS E GANHOS EVENTUAS
;0;:‘1{'[:‘1’: CUSTOS EPERDAE 4000000  40.000,00| TOTAL DOS PROVETOS E GANHOS EVENTUAIS(F) | 47113480  18T.423.25(
TOTAL 708.252,00 465.675.40
PGS TOS SOBRE O FENDIVENTO DO
63 EXERCICIO TOTAL 0.437.32223] 7.648.187,63]
RESULTADO LIGUIDS DD PERIODC (SE RESULTADO Liauino DO PERIODO (SE MENOR
& e 8.639.070,14] 7.182.602.25 [ P
TOTAL | 9.437.022.23] 7.648.157.05 TOTAL | 9.437.322.23] 7.48.107.65]
{Ix203i4i5}{ RESULTADOS DA CARTERA DE TITILOS )
x| e coriss AT 0.00 00| F-E RESULTADOS EVENTUAIS 13143450} 127.423.25
RESIA TADOS DAS OPERAGOES BHH-A-C- =
(o 7o | e S 0,00 000l RESULTADOS ANTES DEIM POSTOS 8.630.070,14] 7.162.602,25
BHDIRA-C-
B-A RESULTADOS CORRENTES £932.732,55] 7.478.209,15| B4 1184742 RESULTADO LIGUDG DO PERIODG 2.630.070,14] 7.182.502,25
"a

11
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OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

INTRODUGAC

Para os efeitos da alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, procedemos 3 revisdo dos
Instrumentos de Gestdo Previsional do FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO
(FGCT), relativos a 2018, os quais compreendem o Balanco previsional em 31 de dezembro de 2018 (que
evidencia um total de 20.601.071 euros & um total de capital préprio de 20.044.832 euros, incluindo um
resultado liquido de 8.639.070 euros), a Demonstragdo dos resultados previsionais por naturezas, e a
Demonstragdo previsional dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, incluidos no “Plano Anual de
Atividades e Orcamento anual - Ano 2018,

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO

E da responsabilidade do érgio de gestdo da Entidade proceder 3 preparagdo e apresentagio da informacgao
previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de
base.

RESPONSABILIDADES DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos pressupostos e estimativas
contidas na informac3o financeira prospetiva acima referidos, competindo-nos emitir um exame profissional

e independente baseado no nosso trabalho.

AmBITo

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade aplicivel ao Exame da Informacdo Financeira Prospetiva - ISAE 3400 (Revista), e demais normas

e orientacoes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas ("OROC").
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Aplicamos a Norma Internacional de Controlo de Qualidade 1 (ISQC 1) e, assim, manteve-se um sistema
interno de controlo de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos documentados sobre o

cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis,

O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca moderada quanto a se a informacao
previsional contida na informacdo financeira prospetiva anteriormente referida estd isenta de distorcdes

materialmente relevantes, e consistiu:
a) principalmente, em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever:
- a fiabilidade das asser¢des constantes da informagao previsional;

- a adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstancias e a

consisténcia da sua aplicagdo;
- a adequacio da apresentacdo da informagdo previsional;

b) na verificacdo das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o objetivo de obter uma

seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que os procedimentos efetuados e a prova obtida proporcionam uma base aceitavel para a
nossa conclusido.

CONCLUSAO

Examinamos a projecio de acordo com as Normas Internacionais de Revisio/Auditoria apliciveis ao exame de
informacgio financeira prospetiva. A Administracdo é responsavel pela projegdo incluindo os pressupostos em

que ela se baseia.

Baseados no nosso exame de prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso conhecimento que
nos leve a crer que estes pressupostos nao proporcionam uma base razoédvel para a proje¢do. Além disso, na
nossa opinido a projecio estad devidamente preparada na base dos pressupostos e esta apresentada de acordo
com base nos pressupostos € apresentadas numa base consistente com as politicas contabilisticas
normalmente adotadas pela entidade de acordo com as regras e os principios contabilisticos geralmente

aceites em Portugal, utilizados para os organismos de investimento coletivo.

2de3
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Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao ocorrem da forma esperadas,
pelo que os resultados reais serio provavelmente diferentes dos previstos e as variacdes poderdo ser

materialmente relevantes.

ENFASE

De acordo com o disposto na alinea b} do n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, constituem
despesas do FGCT “as transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, de 50 % dos
satdos anuais excedentérios do fundo previstos no regulamento de gestdo”. Para efeitos das demonstracGes
financeiras previsionais, o valor correspondente a 50% do resultado liquido de 2017 (3.591.296 euros)
apresenta-se deduzido de 140.000 euros, resultante da diferenga dos encargos da entidade gestora {420.000
euros} e o reembolso ao FGCT em 2018 {280.000 euros).

A nossa opinido nao é modificada em relagao a esta matéria.

Lisboa, 31 de janeiro de 2018

OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, Lpa.
Rep da por

Joaquim Oliveira de Jesus, ROC n® 1056
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No dia cinco de dezembro de dois mil e dezassete, pelas dez horas, reuniu o conselho de gestdo do Fundo de Garantia
de Compensagdo do Trabalho (FGCT), na sede do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP, sita na Avenida

Manuel da Maia, nimero cinquenta e oito, em Lisboa, estando presentes {vide documento 1 — lista de presengas): -—--

Organismo Representante (s)

O Presidente do FGCT Rui Filipe de Moura Gomes

Ministério das Finangas fis

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

. Sandra Martins
— drea da seguranga social

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social
— &rea do emprego

Rui Manuel Carmo Abreu

Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal Ana Vieira

ristina N Morai
Confederagdo dos Agricultores de Portugal Cristina Nagy Morais

Cristina Nagy Morais, com delegacio de voto de Nuno

onfederagdo do Turi é
C ¢do do Turismo Portugués Bernardo

" . Bi
Confederacdo Empresarial de Portugal Nuno Biscaya

Ti Morao Pi imo nh
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses iago Mordo Pinto Simdes da Cunha

Uniao Geral de Trabalhadores Ana Paula Silva Viseu

N&o compareceu o representante do Ministério das Finangas porquanto 0 mesmo cessou fungBes, ndo tendo ainda

sido designado novo representante.

Da ordem de trabathos constavam os seguintes pontos:

1. Aprovagdo da ata da reunidc de 26 de outubro de 2017;
2. Proposta do Plano Anual de Atividades e Orgamento para o ano de 2018;
3. Outros assuntos de interesse no ambito da atividade do Fundo.

Av. Manuel da Maia, n.° 58 » 1049-002 LISBOA » Tel. + 351 218 433 300 « Fax. + 351 218 433 712 i/5
hitp://web.seg-social.pt



b, =\
2 op.T

CONSELHO DE GESTAO DO FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSAGAO DO TRABALHO QP/\

Aberta a sess30, o Senhor Presidente deu inicio aos trabalhos, passando-se & andlise do ponto 1 da Ordem de

Trabalhos: wem e e s —memeee

1. Aprovacio da ata da reunido de 26 de outubro de 2017

O Consetho de Gestdo procedeu & aprovac¢do, por unanimidade, da ata da reunido realizada no dia 26 de outubro de

2017 p.p.----r-m-

2. Proposta do Plano Anual de Atividades e Orgamento para o ano de 2018

Sob este ponto, o Senhor Presidente procedeu 3 apresentagdo de alguns aspetos relativos @ proposta do Plano de

Atividades e Orgamento para 2018, a saber: ———---------omseoemmooanaee mmmm e e e -

A estimativa do valor a transferir para o FCT, em 2018, foi efetuada com base no Resultado Liquido, critério utilizado

para as anteriores transferéncias. ------------ - s et snae
Considera-se, no entanto, que deverd ser clarificado qual o critério mais adequado ao apuramento do excedente

suscetivel de transferéncia para o FCT, considerando haver também a possibilidade de ser utilizado o critério do saldo

de tesouraria.

Vejamos:

O critério que tem vindo a ser adotado (Resultado Liquido) ndo considera a transferéncia efetuada no ano anterior

para o FCT, dado que a mesma n3o afeta o resultado liquido do exercicio, mas sim uma conta de capital (resultados

distribuidos), afetando, porém, o saldo de tesouraria, --------—--====-smememssmmmnsmnnm. S

Atendendo ao Resultado Liquido previsional de 7.182.292,25, e considerando 50% desse valor (3.591.296,13),
procedemos & dedugdo de 140.000 euros, valor correspondente a diferenca entre o total de custos previstos em 2018

com os encargos suportados pela entidade gestora (420.000 euros), e o valor que serd possivel pagar (280.000 euros),

de gue resultou o valor de 3.451.296,13 euros. — meen

Com base no critério de caixa, o valor a transferir poderd ser de 50% do saldo de tesouraria previsional de 2017, no

montante de 2.080.327,30 euros. e —— e

Atendendo a que a legislagio é omissa sobre o que se entende por “excedente”, serd necessério futuramente clarificar

este conceito, questdo que se torna pertinente atendendo ao peso relativo das transferéncias. -

Av. Manuel da Maia, n.° 58 » 1049-002 LISBOA + Tel. + 351 218 433 300 - Fax. + 351 218 433 712 25
http:/fweb.seg-social.pt
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O representante da CGTP - IN, Senhor Dr. Tiage Cunha, mencionou que na pagina 4 do Plano de Atividades e

Orcamento para 2018, é referido que os trabathos de otimizagdo do sistema de informagdo serdo desenvolvidos a

partir de 2018. No FCT & mencionado que esses trabalhos ficardo completados em 2017, pelo que esta questdo carece

de esclarecimento por parte do FCT, =—=-=----mmoemeoeees b

Na pagina S, no ponto “informagao de gestdo”, onde se refere “resposta aos clientes” deverd substituir-se “clientes”

por usudrios, ou beneficidrios. ——- et ma AR e A AR na - n o e

Ainda relativamente ao documento em andlise, o representante da CGTP - IN apresentou a Declara¢do de Voto, que

constitui o anexo n.2 4, dando-se aqui como integralmente reproduzida, para todos os efeitos. -----—-—wmsemmemmmmeaenens

Questionado sobre alguns aspetos inerentes ao Plano de Atividades e Orgamento para 2018, o Senhor Presidente

esclareceu o seguinte:

N3o sendo conhecidas, i data, os custos ja suportados com o desenvolvimento do sistema informatico, e considerando
a importincia de que o mesmo se reveste para o funcionamento dos Fundos, a imputa¢do de tal custo podera

eventualmente vir a ser repartida em 50% para cada Fundo, podendo afetar, em consequéncia, a transferéncia a

efetuar para o FCT.

O legislador quando definiu a regra dos 25%, baseou-se num cenario de juros elevados, cenario que deixou de ter

aderéncia a realidade. No entanto, mesmo com juros mais elevados, os 25% seriam insuficientes para suportar as

despesas administrativas.

A questiio da transferéncia para o FCT, designadamente quanto & metodologia de calculo do excedente de 2017, terd

de ser clarificada no contexto da aprovacio de contas de 2017, de forma a determinar o valor a transferir para o FCT. -

Por ultimo, o Plano de Atividades e Orgcamento para 2018 foi aprovade por todos os presentes, com o voto contra da

CGTP-IN, —— e bt 2 S i E Rt e A A S

Av. Manuel da Maia, n.° 58 » 1049-002 LISBOA » Tel. + 351 218 433 300 » Fax. + 351 218 433 712 3/5
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3. OQutros assuntos de interesse no Ambito da atividade do Fundo

Sob este ponto, o Senhor Presidente informou que, de acordo, com indicagdo do Instituto de Informdtica, IP, se

encontram em desenvolvimento os novos relatérios no datamart do FGCT com vista a disponibilizagdo da informagao

solicitada. -—---—-sremmmemmem oo e
informou ainda que o universo de requerimentos apresentados, no dmbito deste Fundo, desde a sua implementacdo

até a presente data, ascende a 11 pedidos, sendo que todos os pedidos j& foram objeto de andlise e despacho. -----e-ee--

N3o existindo quaisquer outras intervengdes, a reunifo foi encerrada pelas 11:15, tendo ficado agendada a préxima

reunido para o dia 22 de fevereiro de 2018, pelas 11:30, -=---r—--—-m--mcoomcnmmmmmoncooononaa

Lisboa, 5 de dezembro de 2017.

Organismo Representante (s) Assinatura

IGFSS, IP — O Presidente do FGCT Rui Filipe de Moura Gomes

Ministério das Finan¢as O R

Ministério do Trabalho, Solidariedade e | sandra Martins
Seguranga Social — area da seguranga social ém" '”Q“‘" :"*\

Ministério do Trabalho, Solidariedade e | ryi Manuel Carmo Abreu ZZ . ég

Seguranga Social — drea do emprego

Confederacdo do Comércio e Servigos de

Ana Vieira
Portugal
Confederacao dos Agricultores de Portugal Cristina Nagy Morais Q{Vq r—i;f
Confederacdo do Turismo Portugués Nuno Bernardo
Av. Manuel da Maia, n.° 58 » 1048-002 LISBOA « Tel. + 351 218 433 300 » Fax. + 351 218 433 712 415
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Gregdrio Rocha Novo

Confederacdo Empresarial de Portugal

Confederagdo  Geral dos Trabalhadores
Tiago Mordo Pinto Simdes da
Portugueses

Cunha

Unido Geral de Trabalhadores
Ana Paula Silva Viseu

Av. Manuel da Maia, n.® 58 « 1049-002 LISBOA « Tel. + 351 218 433 300 + Fax. + 351 218433 712 55
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Declaracdo de Voto da CGTP-IN a
Proposta de Plano Anual de Actividades e Orgamento Anual do FGCT para o ano de 2018

1. A discussdo da proposta do plano anual de actividades e orgamento dos Fundos {(Fundo de
Compensacdo do Trabalho — FCT e Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho — FGCT) é
indissocidvel do processo que estd na origem da suam criagdo, que representa um ataque aos
direitos dos trabalhadores relativamente ao pagamento da compensagdo por motivos de
despedimento. Os Fundos foram implementados em simultdneo com a redugdo das compensagoes
(de 30 para 18 dias, e depois para apenas 12), deixando os trabalhadores mais desprotegidos face
ao despedimento, uma vez que se tornou mais barato aos empregadores despedir, com os
trabalhadores a serem indemnizados num valor muito mais baixo.

2. E do entendimento da CGTP-IN que o funcionamento de este instrumento se alicerca, directa e
indrectamente, nos recursos financeiros, humanos e técnicos da Seguranga Social, nomeadamente
no Instituto Gestdo Financeira da Seguranga Social, mas também do Instituto de Informatica, que sé
em adjudicagdes externas relacionadas directamente com os Fundos ja celebrou contratos de valor
superior a 3,2 milhdes de euros, sem que haja qualquer reporte destas, e das restantes despesas nas
contas agora em aprego.

3. Conforme é referido na Proposta de Plano Anual, é a Seguran¢a Social que estd a desenvolver o
sistema de informacgdo, sem que se conhega qual o custo deste que serd imputado ao Fundo, ao
mesmo tempo que os encargos do funcionamento do call-center continuam a nao ser reflectidos
nas contas, com a agravante de estes recorrerem a empresas de trabalho temporario para garantir a
sua labora¢io, mantendo assim relagbes de trabalho com vinculos precdrios no seio da
Administragdo Publica.

4. A forma como sdo distribuidas as receitas e as despesas entre os dois Fundos, aliada a incapacidade
dos Fundos para gerar uma receita suficiente que assegure o pagamento das despesas do seu
funcionamento, perpetua a situagao de divida a entidade gestora, situag3o que urge inverter.

Assim, face ao exposto a CGTP-IN vota contra a Proposta de Plano Anual de Actividades e Orgamento
Anual do FGCT para o ano de 2018.

Lishoa, 6 de Dezembro de 2017

Os Representantes da CGTP-IN



