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SINTESE
DADOS FiSICOS %
ANO cﬁ,
Descricdo Var, abs. Var %
2017 2016
N2, Entidades Empregadoras 189 639 167.154] 22.485

|N° de Contratos Il 1.298. 187" 1.030. 754" 267 433" | W

DADOS FINANCEIROS

DESIGNACAO PERIODO Var.abs.
| E—
TERCEIROS
Valores a receber 169.666,84)
DISPONIBILIDADES |
Depdsitos 4.214.243,73

CAPITAL E PASSIVO
R—
 CAPITAL DO OIC ] i
Capital Proprio ] 15.158.565,02 : 10.517.924,8 4.640.640,13
TERCEIROS
Valores a pagara entidade gestora 356.154,83 611.500,29 -255.345,46/
DEMONS!w DE RESULTADOS um:€
CUSTOS E PERDAS 1 ; ___ PROVEITOS E GANHOS
DESIGNACAD PERICDO i DESIGNACAO PERK;IDD iy
; 2017 2016 i 2017 2016
Custos e Perdas correntes JErnvehos e Ganhos correntes
Reembolso & Entidade Gestora 356.154,82 277.093, Entregas ao FGLT 7.635.638,62| 5.740.346,28
putros Custos e Perdas Eventuals | Proveitos e Ganhos Eventuals
Perdas de anos anteriores 42.915,97 34.058,58 Juros de mora 33.839,29 24,689,02
RESULTADO LIGUIDO DOEBXERCICIO 2017 | 7.484.099,26 €
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1. ENQUADRAMENTO /4

Os Fundos de Compensagdo do Trabalho, criados pela Lei n2. 70/2013, de 30 de Agosto, alterada pelo
Decreto-Lei n? 210/2015, de 25 de Setembro, tém como objetivo garantir aos trabalhadores o
pagamento efetivo de pelo menos 50% da compensa¢do a que tenham direito por cessagdo do
respetivo contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 3662. do Cadigo do Trabalho, cujos

contratos se celebrem apds dia 1 de outubro de 2013.

O Fundo Compensac¢do do Trabalho (FCT) é um fundo de capitalizagdo individual financiado pelo
empregador por meio de entregas mensais, que constituem uma poupanga a que estes se encontram
vinculados, com vista ao pagamento de até 50% do valor da compensacdo a que os trabalhadores
abrangidos por este novo regime venham a ter direito na sequéncia de cessacdo do contrato de

trabaiho.

O Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT) é um fundo mutualista, igualmente
financiado pelos empregadores por meio de entregas mensais, que visa a concretizagdo da garantia

que este novo regime visa assegurar.

Com efeito, o FGCT pagara ao trabalhador o montante necessdrio para perfazer os 50% do valor da
compensagao a que tenha direitc na sequéncia de cessagdo do contrato de trabalho, case o valor

entregue pelo empregador ndo se revele suficiente.

A entidade Gestora do Fundo Garantia de Compensacdo do Trabalho é o Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, IP, (IGFSS) de acordo com o nimero 2 do art?. 182. da Lei 70/2013, de

30 de agosto.

Para operacionalizar os Fundos de Compensa¢do do Trabalho, houve necessidade de desenvolver e
conceber um sistema de informagdo como instrumento de agregagdo de toda a informagdo dos

Fundos.
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RELATORIO DE GESTAQ DO FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAQO DO TRABALHO ﬁl

O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.

b
Compete ao conselho de gestdo, entre outras: ﬁ

» A Aprovacdo do plano de atividades e do orgamento;

» Acompanhar as atividades do FGCT, apresentando ao presidente propostas, sugestSes,

» A Aprovagdo do relatério de atividades e do relatério de contas e balango anuais;

recomendagdes ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor

as medidas que julgue necessérias a realiza¢do dos seus fins.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

» Lein? 70/2013, de 30 de Agosto

Estabelece os regimes juridicos do Fundo de Compensagdoc do Trabalho, Mecanismo
Equivalente e do Fundo de Garantia de Compensac¢do do Trabalho.

e Portaria n2. 294-A/2013, de 30 de Setembro

Define os procedimentos e os elementos necessdrios a operacionalizacdo do Fundo de
Compensacdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho.

¢ Regulamento n2. 390-A/2013, de 14 ocutubro

Regulamento de Gestdo do FGCT.

e Decreto-Lei n2. 210/2015, de 25 de Setembro.
Procede a primeira alteragdo a Lei n2.70/2013, de 30 de agosto.

e Deliberagdo (extrato) n.2 219/2017, de 24 de margo.
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3. ATIVIDADE DESENVOLVIDA EM 2017

No periodo em andlise, encontravam-se inscritas cerca de 189.639 Entidades Empregadoras {EE), a }

que corresponde 1.298.187 contratos de trabalho, discriminados por distritos conforme quadro
abaixo: ‘—)k

Ne. Entidades Empregadoras (EE) versus N2, Contratos por distrito D

Total 189.639 1.298.187
AVEIRO 12.723 71.998
BEIA 2.408 14.003
BRAGA 18.709 105.361
BRAGANCA 2.026 6.692
CASTELO BRANCO 2.965 14,000
COIMBRA 6.219 31.334
EVORA 2525 11,346|
FARO 10.786 54.614
GUARDA 2.338 9.002
LEIRIA 10.040 52.212
LISBOA 43.440 493.887
PORTALEGRE 1.422] £.906
PORTO : 36.304 234,300
SANTAREM 7.059 35.142
SETUBAL 10.195 50.656
VIANA DO CASTELO 4.408 21.736
VILA REAL 3.006 11.998
VISEU 5.752 28.293
ILHA DA MADEIRA 3.582 19.141
ILHA DE PORTO SANTO 60 277
ILHA DE SANTA MARIA 42 140
ILHA DE SAO MIGUEL 1.754 9.938
ILHA TERCEIRA (i AT 2.944
ILHA DA GRACIOSA 85 236
['LHA DE S0 JORGE 123] 448
ILHA DO PICO 276 920
||[LHA DO FAIAL i B 828
ILHA DAS FLORES 38 146
ILHA DO CORVO : s 48 11 ' - 32
DESCONHECIDO/A 325 648

*Dados estatisticos de 2017, extraidos em 2017/12/05

Salientamos que os distritos de Lisboa e Porto foram aqueles onde se registou maior nimero de

empresas inscritas e consequentemente um maior nimero de contratos de trabalho.

INSTITUTO
DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANGA, SOCIAL, P
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Fazendo uma andlise comparativa entre os anos de 2017 e 2016, relativamente ao nimero de EE por _yﬁ

4

distrito, verificamos que a nivel nacional ocorreu um acréscimo do niimero de EE na ordem dos 13%.

Para este facto contribuiram fundamentalmente os distritos de Lisboa e Porto, que registaram ﬁ
respetivamente uma variacde em termos ahsolutos de 5.306 e 4,290 e em termos relativos de 14% e *—
13% respetivamente.

Ndo obstante a llha do Corvo e a llha de Santa Maria terem registado um acréscimo em termos
relativos de 38% e 24%, em termos absolutos tém pouca expressdo para o coémputo do acréscimo

nacional.

Mapa de variagdo do N2, Entidades Empregadoras{EE) entre os anos 2017/2016 por distrito

¥

g

Total 189.639 167.154 22.485 13%

AVEIRO 12.723 11,377 1.346 12%

BEJA 2.408 2.103 305 15%

BRAGA 18.709 16.706 2.003 12%

{BRAGANCA 2.026 1.784 242 14%
CASTELO BRANCO 2.965 2.611 354 14%

COIMBRA 6.219 5.502 717 13%

EVORA 2.525 2.290] 235 10%

FARD 10.786 9.227 1.559 17%

GUARDA 2.338 2.098 240 11%
LEIRIA 10.040 9.004 1.036 12%

LISBOA 43 440 38.134 5.306 14%

IPORTALEGRE 1.422 1.239 183 15%
PORTO 36.304 32.014 4.290} 13%

SANTAREM f 7.059 6.376 683 11%

SETUBAL 10.185 . 8.844 1.351 . 15%
VIANA DO CASTELD 4.408 3.916 492 13%

VILA REAL 3.096 2.686 410 15%
VISEU 5.752 5.080 672 13%
ILHA DA MADEIRA 3,582 3.082 500 16%

ILHA DE PORTO SANTO 60 50 10 20%

|LHA DE SANTA MARIA 42 34 8 24%
{ILHA DE SAD MIGUEL 1.754 1.482 272 18%
ILHA TERCEIRA 711 599 112 19%,
ILHA DA GRACIOSA 85 78 7 9%
ILHA DE SAO JORGE 123 116 7 6%
ILHA DO PICO 276 227 49 22%

ILHA DO FAIAL 217 193 24 12%
ILHA DAS FLORES 38 31 7 23%
1L.HA DO CORVO Fush g7 8 3| 38%
DESCONHECIDO/A 325 263 62 24%

*Dados estatisticos de 2017, extraidos em 2017/12/05
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Mapa de variaciio do N2. de contratos entre os anos 2017/2016 por distrito

vem na linha da evolu¢do do crescimento, anteriormente referido.

Total 1.298.187 1.030.754| 267.433 26%
AVEIRQ 71.998 57.334 14.664 _26%
BEJA 14,003 10.436 3.567 34%
BRAGA 105.361 85.581 19,780 23%
BRAGANGA 6.692 5.489 1.203 22%
CASTELQ BRANCO 14.000 10.833 3.167 29%
COIMBRA 31.334 24.163 7.171 30%
EVORA 11.346 9.229 2.117 23%.
FARO 54.614 41.020 13.594 33%
GUARDA 9.002 7.148 1.854 26%
LEIRIA 52212 41553  10.659 26%
LISBOA 453.887 397.277 96.610 24%|
PORTALEGRE 6.906 5.297 1.609 30%
PORTO 234.300 184.917 49.383 27%
SANTAREM 35.142 28.176 6.966 25%
SETUBAL 59,656 46.722]  12.934 28%)|
VIANA DO CASTELO 21.736 16.897 4.839 29%
VILA REAL : 11.998 9.208) 2790 30%
VISEU 28.293 22.367 5.926 26%
(LHA DA MADEIRA 19.141 14977 4.164 28%
(LHA DE PORTO SANTO 277 190 87 46%
ILHA DE SANTA MARIA 140 96 44 _46%
ILHA DE SAO MIGUEL 9.938 6.879 3.059 44%
ILHA TERCE!RA 2.944 2,294 550 28%
ILHA DA GRACIOSA 236 189 47 25%
ILHA DE SAQ JORGE 448 400 48 12%
ILHA DO PICO 929 696 233 33%
ILHA DO FAIAL 828 692 136 20%,
ILHA DAS FLORES 146 118 28 24%
ILHA DO CORVO 32 22 10 45%
DESCONHECIDO/A 648 554 94 17%)

*Dados estatisticos de 2017, extraidos em 2017/12/05
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Ja quanto 3 modalidade de contrato, para o mesmo periodo em analise, verifica-se que o maior

namero de contratos celebrados tem a modalidade de “TERMO CERTO, TEMPC COMPLETO", seguido do

contrato de trabalho “SEM TERMO, TEMPO COMPLETO".

Total 1.208.187
SEM TERMO, TEMPO COMPLETO 444806
SEM TERMO, TEMPO PARCIAL B 43.331)
TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO COMPLETO ) 34
TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO PARCIAL 238
ATERMO CERTQ, TEMPO COMPLETO 450467
ATERMO CERTO, TEMPO PARCIAL - 85.033]
ATERMO INCERTO, TEMPO COMPLETO - ?héjég—z'
A TERMO INCERTO, TEMPO PARCIAL - 271—516_i
TELETRABALHO, TEMPO COMPLETO B 1'217
TELETRABALHO, TEMPO PARCIAL H ' - 2'1'w
COMISSAQ SERVICO, TEMPO COMPLETO B e 884
COMISSAO SERVICO, TEMPO PARCIAL B '77"
A TERMO CERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL 3703
A TERMO CERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO COMPLETO 21.991
A TERMO INCERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL - '_ —_—:1.9—98_
A TERMO INCERTO, TRAB. TEMPORARI O, TEMPO COMPLETO B '_ B EE{J_O‘S_
POR TEMPO INDETERMINADO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL - 557)
POR TEMPO INDETERMINADO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO COMPLETO | 3199

*Dados estatisticos de 2017, extraidos em 2017/12/05
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et
4. SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA é\ag

O FGCT tem patrimoénio prdprio e as entregas legalmente recebidas s3o valores afetos e geridos pela /
entidade gestora (IGFSS).

O FGCT tem como receitas: Q
v

Entregas das Entidades Empregadores;

Proveitos de investimentos realizados;

Montantes resultantes da cobranga coerciva, deduzidas as custas;

Valor das contra-ordenacfes cobradas no dmbito da Lei 70/2013 de 30 de agosto;

Qutras receitas decorrentes da gestao do Fundo;

ANECUNE SRR NN

Receita gerada por juros de mora decorrentes de situagdes de incumprimento.
Constituem despesas do FGCT:

v Valores pagos a titulo de compensacgdo;

¥ Transferéncia para o FCT, de 50% dos saldos excedentdrios do fundo previstos no regulamento
de gestao;

v Despesas de administragio e de gestao;

v Outras despesas relacionadas com o Fundo e prevista no regulamento de gestdo.

Os encargos previstos com os valores pagos a titulo de compensacao, transferéncia para o FCT, de 50%
dos saldos excedentdrios do fundo previstos no regulamento de gestdo e os honorarios do fiscal Gnico,
e as despesas relacionadas com o processo de auditoria e certificagdo legal de contas, sdo encargos a

suportar diretamente pelo FGCT.

As despesas de administracdo e gestdo suportadas pela entidade gestora, sao cobertas por dedugao
dos rendimentos obtidos com a aplicacio de capitais, ndo podendo essas dedugbes ultrapassar 25%
do rendimento gerado em cada exercicio econémico e nas situagbes em que os rendimentos obtidos
com a apiicacdo de capitais se mostrem insuficientes para assegurar a totalidade do pagamento dos
encargos suportados pela entidade gestora, as mesmas podem ser asseguradas pelas receitas de
incumprimento de entrega, de acordo com o n.2 4 do art.? 10.2 do Regulamento n.2 390-A/2013, de 14

de outubro, alterado pela deliberacdo (extrato) n.2 219/2017, de 24 de margo.

iafss
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No final de 2017 o total do Ativo fixou-se em € 15.515.631,54 composto pelo valor do saldo de
depositos a prazo (€ 14.500.000,00]) e de depédsitos & ordem (€ 509.703,80) e ainda de valores a
receber (€ 504.301,80) que resultam de dividas das entidades empregadoras ao FGCT (€492.189,77),
valor na posse da entidade gestora a 31/12/2017 (€ 12.110,03) e do FCT { € 2,00).

No que respeita ao capital do OIC (capital préprio) registou um total de € 15.158.565,02 refletindo os
resultados transitados (€ 10.517.924,89), e os resultados distribuidos (€ 2.843.459,13} transferido para
o FCT, de acordo com a ata n.2 26 do Conselho de Gestdo de 20 de abril de 2017 e o resultado liquido

do exercicio (€ 7.484.099,26).

O Passivo é composto exclusivamente pelo saldo da conta de credores, no total de € 357.066,52, que
inclui o valor a reembolsar & entidade gestora € 356.154,83, e ao FCT (€ 911,69) resultante da
reclassificacdo das “DESPESAS ADMINISTRATIVAS” em “ENTREGAS”, e que originou um encargo a pagar ao

Fundo de Compensacdo do Trabalho.

Ao nivel dos gastos no total de € 404.842,87 encontram-se refletidos os custos com comissdes
bancdrias (€ 461,89), imputagdo dos custos relativos a reparticdo dos encargos suportados peia
entidade gestora de 50% para cada um dos Fundos de Compensagdo, referentes ao ano de 2017 (€
356.154,82), encargos imputdveis a anos anteriores (€ 42.915,97) honordrios do fiscal unico (€

4.797,00), compensacdes pagas aos trabalhadores de (€ 513,19).

Relativamente aos rendimentos que totalizam € 7.888.942,13, respeitam a juros de depositos
bancérios (€ 33.285,82), valor das entregas (€ 7.635.638,62) e juros de mora (€ 33.839,29), e ganhos

imputdveis a anos anteriores (€ 186.178,40).

O resultado liquido positivo do periodo foi de 7.484.099,26 €.

Conselho de Gestdo
A :ﬁ :
5 ? Cﬁ'\, -
2018/04/12 --
igiss
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CONSELHO DE GESTAO DO FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO

1

Organismo

Representante (s)

ik

A Presidente do Conselho de Gestao do FGCT

Teresa Maria da Silva Fernandes

b

Ministério das Finangas

Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social — drea da seguranga social

Sandra Martins

Elisabete Machado da Silva de Almeida

Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social - drea do trabalho

Fernando Catarino José

Rui Manuel Carmo Abreu

Confederagdo do Comércio e Servigos de

Portugal

Ana Vieira

Jorge Seabra

Confederacdo dos Agricultores de Portugal

Cristina Nagy Morais

Confederagéo do Turismo Portugués

Nuno Bernardo

José Coutinho Viana

Confederagdo Empresarial de Portugal

Jodo Costa

Gregorio Rocha Novo

Nuno Biscaya
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S

Organismo

Representante (s)

Confederagdo  Geral dos

Portugueses

Trabalhadores

Ana Isabel Lopes Pires

Fernando Manuel Fernandes Ambrioso

Tiago Morao Pinto Simdes da Cunha

Fernando Manuel Pires Margques

f
|
#
Iz

Uniao Geral dos Trabalhadores

Anténio Luis Ferreira Correia

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte

Ana Paula Silva Viseu

Joaquim José Mendes Dias

10
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
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(Valores em EUR)
CUSTOS € PERDAS PROVEITOS E GANHOS
PERIODO PERIODO
co0I0 DESIGNAGAQ
2017 2016
JUROS E CUSTOS EGUIPARADCS | SURGS E PROVEITOS EQUIPARADOS 2320502] 671388 Q
7"’8 *"Y|  DE OPERAGOES CORRENTES 8124813 DA CARTEIRA O TITULOS € OUTROS ATIVOS
719 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS 8112 JUROS E PROVEITOS DEPOSITOS A ORDEM 266,54 48,55
8113 JUROS E PROVEITOS DEPASITOS A PRAZO a299928|  6.664,08]
COMISSOES E TAXAS 461 .ael 1.535.&21 819 DE OPERN;OES EXTRAPATRIMON[AIE
7220723 | R CARTEIRADE TITULOS E QUTROS RENDIMENTOS DE Tl'ru:.os E UTROS ATOS
728 OUTRAS COMISSOES 451 .391 153502| 822+, +824/5 DA CANTERA DE TITIADS B EUTRES ATHGE
720 DE OPERAGUES EXTRAPATRIMONIAIS 829 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
[ GANHOS EM OPERAGOES FINANGEIRAS |
| PERDAS EM OPERAGBES FINANCEIRAS 0.00 8320833 NA CARTEIRA DE THULOS E OUTROS ATIVOS
7aze7a3 | A CARTEIRACE TITULOS E QUTROS 8314638 OUTRAS OPERAGOES CORRENTES
7314736 |  OUTRAS OPERAGOES CORRENTES 830 EM OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
738 EM OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
Rspcmcio E muuco\ona puomoes
74 l 18POSTO8 £t 0,00 0,004 a1 PROVISOES PARA ENCARGOS
r A I -
IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO OE [ s s s i
e et o R RR| s« s
7412‘74ﬂ’ IMPOSTO INDIRETQS 873 ENTREGAS AQ FGCT 7320645.15| 5.472.120,70
741847426)  OUTROS IMPOSTOS e732 PENALIDADES INGUMPRIMENTC 305117.40]  268.225,58
a735 TRANSFERENCIAS DO FCT 47,96 0.00
75 | mcmsmsnomuclclo COIMAS (ACT) B42.11
751 PROVISOES, PARA ENCARGOS "
7 OUTRDS CUSTOS E PERDAS CCRRENTES 513.19 53625 TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES (B)| 7.660.924,44| £747.059,84
VALORES PAGOS A TITULO DE
4 bh 513,19 536,25 OUTROS PROVEITOS £ GANHOS DAS SIM
1GTAL DOS CUSTOS E PERDAS TOTAL DOS QUTROS PROVEITOS E GANHOE DAS
cOnfiTES a) svs,onl 207217 Wiy 0,00{ 0,00
796224 | HONORARIOS 470700  4797.00
796228 |  OUTROS (TRIBUNAL CONTAS) ooo|  17.164.00
7862681 REEMBOLS0O A ENTIDADE GESTORA 356.154.82 277.082 00
TOTAL DOS OUTROS CUSTOS E PERDAS
DAS 514 {C) 380954 299.054,00f
| CUSTOSEPERDASEVENTUAIS | : :
781 VALORES INGOBRAVEIS 881 REcUPERm;Ao DE INCOBRAVEIS
702 PERDAS EXTRAORDINARAS 88211 GANHOS EXTRAORDINARIOS - JURCS DE MORA 2383020  24.680,02
763 mm;mkms A EXERCICIOS 291557 3405048 883 GANHOS IMPUTAVEIS A EXERCICIOS ANTERIORES | 1ssradn| 25035407
768 DUTROS CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS 0.00| 0,00 888 OUTROS PROVEITOS E GANHOS EVENTUAIS
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS 20|  stoss0f TOTAL DOB {708 & GANHOS EVENYUAIS (F) |  220017.69]  275.042,09|
EVENTUAIS { E) EHOVE L
WPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO DO
83 ot Mok | GANHOS CORRENTES + EVENTUAIS 7.688.042.13
RESULTARD LIQUIDO DO PERIODO (SE RESULTADO LIGWDO DO PERIODO (SE MENOR
(] MAIOR ZERD) 7.484.099,26] £.686919,27 66 2ERO)
vora. | 7asss4a,13f 6.022.102,90| voraL | zesasezs3| sozzi0z
l(aumnml RESULTADOS DA CARTEIRA DE TITULOS I I
S REIBEE AT ATHES 0,00 0,00 F-E RESULTADUS EVENTUAS T2 240.08463
(8x9-7 | RESULTADDS DAS OPERACOES
-9) P e n.wl 0.00] BeD+PACEH4 | RESULTADDS ANTES DE IMPOSTOS 148400028 568621827
B-A RESULTADOS CORRENTES 7.667.049,36] 5.744.887.64 5:':1.;:331 » | RESULTADOLIGUIDO DOPERIOSO 1mm.zsi B.686.918,27
© Conselho
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DE COMPENSAGAO DO TRABALHD

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

{Valores em EUR)
DISCRIMINAGAO DOS FLUXOS PERIODO 2017 | PERIODO 2016
OPERAGUOES SOBRE AS UNIDADES DO OIC
RECEBIMENTOS: (1)
PAGAMENTOS: @
FLUXO DAS OPERAGOES SOBRE AS UNIDADES DO 0IC {3¥={2)
OPERACUES DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
REGEBIMENTOS: 4)
PAGAMENTOS: (5)
FLUXO DAS OPERAGOES DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS (8)={4}-{5)
OPERAGUES A PRAZO E DE DIVISAS
RECERIMENTOS: 6]
PAGAMENTOS: 7))
FLUXO DAS OPERAGOES A PRAZO E DE DIVISAS {9)1={T){8)
OPERAGOES GESTAD CORRENTE -
RECEBIMENTOS: (10) 7.656.768,11 | 673564581
JURGS OE DEPOSITOS BANCARIOS A ORDEM 286,54 48,55
JUROS DE DEPOSITOS BANCARIQS A PRAZQ 31.608,89 8.013,80
VALOR DAS ENTREGAS DEVIDO AQ FGCT 7.371.466,82 5.495.774,14
VALOR DAS ENTREGAS DEVIDO AO FGCT (AND ANTERIOR) 725,79 42332
PENALIDADES INCUMPRIMENTO 251.798,00 231.386,00
TRANSFERENCIAS DO FCT 4796 0,00
COIMAS ACT 832,11
| PAGAMENTOS: (11 s4eiidia8 ] a083,17
COMPENSAGAD AD TRABALHADOR 513,19 536,25
COMISSOES E SERVIGOS BANCARIOS 461,89 1.535,92
HONORARIOS 4.787,00 4.797,00
ENCARGOS DE ADMINISTRAGAD PAGCS AD IGF5S £11.500,28 0.00
TRANSFERENCIA PARA O FCT 2843.450,13 600.000,00
OUTROS [TC) 0.00 17.164.00
FLUXO DAS OPERAGOES DE GESTAO CORRENTE  [(12)=(10}{11]  4.186.036,62 5.911.612,64
OPERAGOES EVENTUAIS 3 ] B o
‘RECEBIMENTOS: (12} 1§.80%,14 1L17b4T
JUROS DE MORA 18.207,11 12.776.57
PAGAWENTOS: (4} 0,54 p.ob
FLUXO DAS OPERAGGES EVENTUAIS | (1 a)-iﬂm 18.207,11 12.776,57
{A{3)H{E){ -
SALDO DOS FLUXOS DE CAIXA bO PERIODO 12115 4.214.2?3.13 £.124.389,21
DISPONBILIDADES NO INICK) BO PERIODO (B} 10.795.460,07 5.671.070,86
DISPONBILIDADES NO FIM DO PERIODO {Cl{B){A)| 1500070380 | 10.T95.460,07
0O Conselho
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DE COMPENSAGAD DO TRABALHO
DIVULGACAQ DAS NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS &
31 DE DEZEMBRQ DE 2017 5
(de acordo com o Regulamento da CMVM n® 6/2013) [/’

1. Iidentificagio da entidade.

O Fundo de Garantia de Compensacio do Trabalho (FGCT) € um fundo auténomo com personalidade juridica, dotado de
autonomia administrativa e financeira e nfo integra o perimetro de consolidagdo da Seguranga Social nem o or¢gamento
da Seguranca Social, e tem a seguinte legislagao aplicével:

¢ Lein?70/2013 de 30 de agosto de 2013, cria 0s Fundos de Compensagao do Trabalho.

e Portaria n2. 294-A/2013, de 30 de Setembro, define os procedimentos e os elementos necessérios a
operacionalizacdo do Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do
Trabalho.

e  Regulamento n¢. 390-A/2013, de 14 outubro, aprova o Regulamento de Gestdo do FGCT.

e Decreto-Lei n2. 210/2015, de 25 de Setembro, procede & primeira alteragdo a Lei n2.70/2013, de 20 de agosto.

¢ Deliberagdo {extrato) n.2 219/2017, de 24 de marco.

Tem a sua sede na Avenida Manuel da Maia, n2 58, em Lisboa.
Ndmero de identificagdo fiscal é o 510858554.

A entidade gestora do FGCT é o Instituto de Gesto Financeira da Seguranga Social, L.P. (IGFSS, |.P.}, de acordo com o
estabelecido no n.2 2 do art.2 18.2 da Lei n?. 70/2013 de 30 de agosto.

2. Ildentificagcfio dos responsdveis

O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais, de acordo com o estabelecido no
nel e 2 do art2.37 da Lei n2. 70/2013 de 30 de agosto.

3. Referencial contabiiistico de preparacdo das demonstracbes financeiras.

O FGCT rege-se pelas regras contabilisticas definidas no Regulamento n? 6/2013 da Comissdo de Mercado de Valores
Mobilidrios {CMVM), que define a contabilidade dos organismos de investimento coletivo.

As DemonstragBes Financeiras e respetiva divulgagio das notas anexas as mesmas, estdo em conformidade com todas as
normas que integram a normalizagSo contabilistica para os Organismos de Investimento Coletivo e deverdo ser
apresentadas em conjunto com relatério de gestdo.

4. Resumo das politicas contabilisticas significativas.

O principio definido no Regulamento de gestdo do FGCT {Regulamento n2 390-A/2013, de 14 de outubro) no gue diz
respeito & politica de aplicagtes financeira {n? 1 do art® 72 do citado Regulamento}, refere que “as aplicagbes financeiras
do FGCT devem conjugar a protecio nominal das entregas recebidas com o objetivo de maximizar os excedentes”, pelo
que as aplicagbes constituidas assumem a forma de depdsitos a prazo.

@-f 15
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DE COMPENSACAO DO TRABALHO

Neste sentido, foram sendo efetuadas desde margo de 2014 aplicagdes no Banco Santander Totta, no entanto e te{
em vista maximizar o rendimento das aplicactes efetuadas, em 2016 procedeu-se 3 abertura de contas bancdrias em
mais duas instituicBes financeiras: Millennium BCP, em junho de 2016, e Novo Banco, em agosto de 2016.

Os depdsitos 3 ordem e a prazo encontram-se registados pelo seu valor nominal, sendo especializados os juros corridos
por contrapartida da conta de “acréscimos de proveitos”, contando os dias entre a data da constituicdo e a data de fecho
do exercicio, com base na taxa de juro de cada operagdo.

0s saldos de terceiros, ou seja, 0s “outros devedores” ou “outros credores”, representam valores a receber ou a pagar e
encontram-se reconhecidos pelo seu valor nominal. Caso exista incumprimento ou atraso para a regularizacdo de valores
a receber serfio consideradas as perdas por imparidade, em fun¢do da expetativa de cobranga de cada situacdo, sendo
alocadas a rubrica de Ativo aplicavel.

Em relacdio ao valor das entregas verificou-se um acréscimo de cerca de 33% relativamente ao ano de 2016 refletindo o
aumento ocorrido no nimero de novos contratos celebrados em 2017,

[ Notas 122

Nao aplicavel.

Nota 3

Discriminacdo da liquidez:
{valores em euros)

Contas Saldo Inicial Aumentos Redugbes Saldo Final
Depdsitos a ordem 1595.460,07 314243,73 0,00 509.703,80
Depdsitos a prazo 10.600.000,00 3.900.000,00 0,00 14.500.000,00
Total 10.795.460,07 4.214.243,73 0,00 15.009.703,80
Nota 4 T SR ...___?
N&o aplicavel.
Nota§
Componentes do Resultado - Proveitos
{Valores em euros)
Ganhos com caracter de Juro
Natureza Valor
Juros Venddos Juros Corridos
Operagdes "A VISTA" 0,00 0,00 0,00
Depdositos a prazo 31.373,34 1.625,94 32.999,28
Total 31.373,34 1.625,94 32.999,28

16
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Notas 6 & 14

Nio aplicavel.
Nota 15 — Custos imputados no exercicio. ; |

Qutros Custos Correntes, valor de € 975,08, que representa a totalidade dos encargos correntes do FGCT, contém os
custos com os servicos bancérios (€ 461,89) e compensagdes pagas a trabalhadores (€513,19).

Outros Custos e Perdas das SIM, totaliza o montante € 360.951,82, acumula os custas com a revisdo oficial de contas (€
4.797,00) e entidade gestora (IGFSS) (€ 356.154,82).

Nota 16 - Indlcagdo e comentdrio das rubricas do Balango, Demonstragéio dos Resultados e Demonstragédo dos
Fluxos de Caixa.

No exercicio de2017 foram contabilizados na conta 783 — Perdas Imputdveis a exercicios anteriores, pelo valor de
42.915,97 €.

A conta 65 foi utilizada para registar a transferéncia de € 2.843.459,13 para o FCT de acordo com decisdo tomada pelo
Conselho de Gestio do FGCT em reunifo realizada a 20/04/2017.

Nota 17 — Outra informacdo considerada relevante e néo prevista nas notas anteriores,

» Contas a Receber, saldos ndo vencidos de Devedores a 31.12.2017, € 504.301,80.
Dos quais podemos especificar os montantes a receber: € 12.110,03 do IGFSS; € 492.189,77 das Entidades

Empregadoras e € 2,00 do Fundo de Compensagdo do Trabalho {FCT).

e Contas a Pagar, saldos ndo vencidos de Credores a 31.12.2017, € 357.066,52.

O valor devido ao FCT & de € 911,69 resultante da reclassificacdo das Despesas Administrativas ocorridas no ano de
2014.

O valor devido 3 entidade gestora, é de € 356.154,83€, resultante da imputagdo dos custos do ano de 2017,
relativos a reparticio dos encargos com 2 arrecadagdo da receita suportados por aquela entidade de 50% para cada
um dos Fundos.

Lisboa, 12 de abril de 2018.
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MAPA JUSTIFICATIVO DE CONCILIAGAO DE CONTAS BANCARTAS

Data de Execugdo:03-05-2018

Empresa: 6002
Més: 12
Banco: BANCO COMERCIAL PORTUGUES

ID. Conta: 300

DO BCP 003300004548569832605 F Outras

Saldo Bancério: 18.583, 39
Movimentos do Banco por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lang. Data Valor Atribuigdo Montante
Movimentos da Empresa por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lan¢. Data Valor Atribuicgdo Montante
Saldo Reconciliado: 18.583,39
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NI1B:003300004548569832605

—

17/12/28 3485698326

FUNDO GARANTIA COMPENSACAQ TRABALHO
AV MANUEL MAIA 58

7

¥

1049 - 002 LISBOA

EXTRATO COMBINADO
N. 2017/012

MOEDA BASE:EURG
IBAN: PT50 0033 0000 4548 5698 3260 5
BIC/SWIFT: BCOMPTPL
RESUMO DO EXTRATO - -
SALDOS CREDORES SALDOS CDEVEDORES

18 583.39
9 50C 000.00

DEPOSITOS A ORDEM
DEPOSITOS A PRAZO

NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR CONFIRMAMOS QUE QS DEPOSITOS CONTRATADOS SAO GARANTIDOS PELO FUNDO
DE GARANTIA DE DEPOSITOS NOS TERMOS CONSTANTES DO FORMULARIO DE INFORMACAQ DO DEPOSITANTE (FID)
DISPONIBILIZADO ANUALMENTE A TODOS 0OS DEPOSITANTES E PERMANENTEMENTE ACESSIVEL PARA CONSULTA EM

QUALQUER SUCURSAL E EM Www.MILLENNIUMBCP.PT

NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR, HA ENTIDADES E/OU DEPDSITOS QUE ESTAO EXCLUIDDS DA GARANTIA DE
REEMBOLSO DE DEPOSITOS, SENDO ESSES DEPOSITANTES INFORMADOS INDIVIDUALMENTE DA EXCLUSAC NO MOMENTO
DA CELEBRACAO DG CONTRATO DE ABERTURA DE CONTA QU NO MOMENTD EM QUE O BANCO TOME CONHECIMENTO DAS

SITUACOES QUE MOTIVARAM ESSA EXCLUSAO.
PODERA OBTER MAIS INFORMACOES EM WWW.FGO.PT.

DEPOSITO A ORDEM N. 45485698326 MOEDA: EUR
SALDD MEDIO SEMESTRAL/DESDE A ABERTURA DA CONTA .... 8,353.58
EXTRATO DE 2017/12/01 A 2017/12/29
DATA DATA
LANC .VALOR DESCRITIVOD DEBITD CREDITO SALDO
SALDO INICIAL 8 080.06
12.28 12.28  VENGIMENTO DEPOSITO ESPECIAL MAIS 2054021836 4 600 000.00 4 BO8 080.06
12.28 12.28  JURDS DEPOSITO PRAZD 2954021996 10 503.33 4 B18 583.39
12.28 12.28  TRF.P/O FUNDO DE GARANTIA DE COMPEN 1 000 000.00 5 618 583.39
12.28 12.28  GONST. DEP, ESPECIAL MAIS 2085376540 5 600 000.00 18 583.39
SALDO FINAL 18 583.39
SALDD DISPONIVEL 18 583.39
19

GESTOR DE CLIENTE :MARGARIDA PICARRA

AV PROF DR CAVACO SILVA

TAGUS PARK EDF 2 PISC 0 B

TEL: 21 113 64 44
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[ e DT
17/12/29 CONTA: 45485698326 PAG: 002
n%:—t:d%
APLICACOES A PRAZO — : ;
DATA
PRODUTO MOEDA NUMERO SALDO PRAZO TAXA  VENCIMEN
DEP ESPECIAL MAIS EUR 2986376540 5 600 000.00 214 D BRUT 0©.20000 2018/07/
DEPOSITO OPCAC MALS EUR 2979345398 3 900 000.00 276 D BRUT 0.21000 2018/07/30
MENSAGENS —

NDO CUMPRIMENTO DO AVISO 5/2013 DO BANCO DE PORTUGAL, AGRADECEMOS QUE,
NA PROXIMA VISITA A SUCURSAL, CONFIRME OU ATUALIZE O3S SEUS DADOS
PESSOAIS. CONSULTE A LISTA DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS NUMA SUCURSAL 0OU
EM MILLENNIUMBCP.PT.

NG AMBITO DA DIRETIVA 2014/65/EU - DMIF II, A PARTIR DE JANEIRDO DE
2018 AS EMPRESAS QUE PRETENDAM EFETUAR TRANSACOES DE INSTRUMENTOS
FINANCEIROS COTADOS EM MERCADOS DA UE TEM QUE OBTER E PARTILHAR O
CODIGO LEI (LEGAL ENTITY IDENTIFIER) COM O MILLENNIUM BCP, PREVIAMENTE
A SUA REALIZACAQ. PARA MAIS INFORMACOES CONSULTE MILLENNIUMBCP.PT,
AREA DE EMPRESAS (TESOURARIA/TUDO SOBRE/CODIGO LE1 - LEGAL ENTITY
IDENTIFIER)

A PARTIR DE 1 DE FEVEREIRO DE 2018, A RENOVACAO DO SEU CARTAQO DE
DEBITC ELECTRON OU MAESTRO SERA EFETUADA PARA O NOVO MASTERCARD DE
DEBITO MANTENDG TODAS AS FUNCIONALIDADES E PRECARIO. DISCORDANDO PODE
DENUNCIAR O CONTRATO ANTES DAQUELA DATA POR CORREIO REGISTADO QU EM
QUALQUER SUCURSAL. CASO NAQ O FACA ESTA PROPOSTA CONSIDERA-SE ACEITE.

EATURA RECIBD
EXTRATO ANUAL DE COMISSOES ASSOCIADAS A CONTA DE DEPQSITOS A ORDEM DO AND DE 2017
EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NOS NUMEROS 8 E 9 DO ARTIGO 77 DO REGIME GERAL DAS INSTITUICOES DE CREDIT

E SOCIEDADES FINANCEIRAS, APROVADD PELO DECRETO-LEI 208/82, DE 31 DE DEZEMBRO, NA REDACAQ DADA PEL
LEI 66/2015, DE 6 DE JULHO, INFORMAMOS QUE:

WWW.MIIenNIuMoCp.pt
707 50 24 24
Atendimento Personalizado 24H

PERIODD COMISSDES DE MANUTENCAO E/DU GESTAO DE CONTA
JAN A DEZ 2017 0 (EUR)

20

GESTDOR DE CLIENTE :MARGARIDA PICARRA TEL: 21 113 64 44
AV PROF DR CAVACO SILVA TAGUS PARK EDF 2 PISO O B



MAPA JUSTIFICATIVO DE CONCILIACEO DE CONTAS BANCARIAS

Data de Execu¢do:03-05-2018

Empresa: 6002
Més: 12
Banco: BANCO ESPIRITO SANTO, SA

ID. Conta: 300

DO BES 000700000032496173823 F Outras

Saldo Bancario: 5.543,28

Movimentos do Banco por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lan¢. Data Valor Atribuigdo Montante
Movimentos da Empresa por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lang¢. Data Valor Atribuigdo Montante
Saldo Reconciliado: 5.543,28

21
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NOVO BANCO"
A, B

+§218/2018* 11- %

Extrato Integrado n? 1/2018
Conta & Ordem n® 0003 2496 1738 r%

IEXTRATIOSMINTEGRADO]

NIB 0007.0000.00324961738.23

e . o A T U R TR ﬂ;r
AGENCIA DCBS-GES FUNDO GARANTIA COMPENSACAO DO TR
Data Extrato Atual 05.01.2018 ABALHO

Data Extrato Anterior 05.12.2017 AV MANUEL MAIA, 58
1049-002 LISBOA

Avisos de langamento de débitos diretos

Os avisos de langamento identificados como “Débito Direto” (pagamentos da agua, luz, gés, telembveis, entre
outros) que até agora existiam neste extrato de conta na secgéo de “Avisos de Langamento” véo passar a eslar
disponiveis no NBnetwork, em formato PDF, junto ao respetivo movimento de conta, para que possa consultar a
informac8o sem ter que esperar pelo exirato mensal.

Assim, a partir de janeiro estes avisos de langamento deixaréo de ser incluidos no extrato. Continua a ter no
extrato de conta a informacdo necessaria no movimento a débito gue € feilo na sua conta de depbsitos & ordem.
Saiba ainda que se em algum momento precisar de algum aviso de langamento, basta que ¢ pega em qualquer

Balc&o do NOVO BANCO.

POS'@AO FINANCEIRA' (consulte em detalhe nas ipaginas seguinies)

l Poupanga e Investimentos Saldo (Euros) ] Créditos Capital em Divida {Euros)
| Depositos & Ordem 5.543,28 Crédito Habitacio 0,00
| Depositos Poupanga 5.000.000,00 Crédito Pessoal / Crédito Automovel 0.00
| Outras Aplicagbes Financeiras 0.00 Conta Corrente Banciria 0,00
| Fundos de investimento 000 | | Outro Crédito 0.00
Valores Mobiliarios 0,00 | Produtos Compostos 0.00
PPR(E} e Capitalizagio 0,00
PPR(E} e Capitalizagdo {Unid. de Conta) 0,00
Gestio de Carteiras 0,00 !
| Gestdo de Carteiras - Outras Entidades 0,00 |
! Produtos Compostos 0,00 |
, TOTAL 5.005.543,28 TOTAL 0,00

INFORMACAQ SOBRE O'PERFIL DE INVESTIDOR DO 1° TITULAR

Nome: FLUUINDO GARANTIA COMPENSACAO DO TR ABALHO

NIF: 510 858 554
Perfil de Investidor: Perfil ndo atribuido
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Para sua maior comodidade utllize os canais diretos.

NOVO BANCD, S.A. com sede na Av. da Liberdade n¥ 195, 1250-142 Lisboa, com o
wwer.novobanco.pt

namero Gnico 513 204 016 de pessoa coletiva e de registo na Conservatdrla do 707 24 T 365
latendimenta persomatizado das &h &s 24h)

Registe Comercial de Lisboa, com o capital social de 565000000000 Euros

Cubraba Inbnmesdn a? 1R DAgina 114



MAPA JUSTIFICATIVO DE CONCILIACEO DE CONTAS BANCARIAS

Data de Execugdo:03-05-2018

Enpresa: 6002
Més: 12
Banco: Banco Totta & Agores

ID. Conta: 400

DO BST 001800033571044102098 Cutras

DNAVASES Y

Saldo Bancério: 485,577,13
Movimentos do Banco por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lan¢. Data Valor Atribuigdo Montante
Movimentos da Empresa por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lang. Data Valor Atribuigdo Montante
Saldo Reconciliado: 485.577,13
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EXTRATO N° 50 CONTA N° 0003.35710441020

Data

Mov

Valor Descritivo do Movimento

PERIODO DE 2017-12-01 A 2017-12-29

Moeda

19-12
19-12
20-12
20-12
20-12
20-12
2012
20-12
21-12
21-12
22112
28-12
28-12
28-12
2812
28-12
29-12

18-12 TRC -55000052492017SICC 94
19-12 TRC -55000052492017SICC 94

20-12 TRD -55000058382017SICC

20-12 COMISSAO-OLIVEIRA REIS-04773980

20-12 IMP.SELO-OLIVEIRA REIS-04773980

20-12 TRF P/ OLIVEIRA REIS-04773980

20-12 TRC -55000052492017SICC 94

20-12 TRC -55000058382017SICC 48

21-12 TRF DE INSTITUTO GESTAQ FINANCEIRA S-02233791
21-12 TRC -55000058382017SICC 48

22-12 TRC -55000058382017SICC 48

27-12 TRC -55000058382017SICC 48

28-12 COMISSAO-FGCT-04834980

28-12 IMP.SELO-FGCT-04834980

28-12 TRF URG, P/ FGCT-04834980

28-12 TRF DE INSTITUTO GESTAOQ FINANCEIRA S-02257744
29-12 TRF DE AUTORID CONDICOES TRABALHO-78010984

Continvacédo

Saldo Contabilistico Final EUR

Saldo Disponive! Final EUR

Vs

Ty

PAGINA 002/002

Z

Valor Saldo
35,46 822.722,16

0,22 822.722,38
-3.200,63 819.521,75
-1,25 819.520,50

-0,05 819.520,45
-399,75 819.120,70
18,30 8§19.139,00
21,12 819.160,12
233.427,52 1.052.587,64
26,18 1.052.613,82

0,36 1.052.614,18

0,16 1.052.614,34

-8,00 1.052.606,34

0,32 1.052.606,02
-1.000.000,00 52.6086,02
432.703,73 485.309,75
267,38 485.577,13
485.577,13

485.577.13

Nos fermos da legislagio em vigor confirmamos que os depdsilos contratados sfo garantidos pelo Fundo de Garantia de
Depésitos nos termos constantes do Formulério de Informag&o do Depositante disponibilizado anualmente a todos os depositantes
e permanentemente acessivel para consulta em qualquer balcdo do Banco e em www.santanderlotta.pt.

¥
/
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BANCC SANTANDER TOTTA, S.A. - Capital Sociak 1.256.723,284 € - C.R.C. Lishoa com o NIPC 500 844 321 - Sede Sncisl: Rua do (um, n* RR - 1100063 LISEOA

Mod, 11781 {1408)

S LN

-

& .Sanlalldel"TOtt ! Extrato de Conta
EXTRATO N° 50 CONTA N° 0003.35710441020 PERIODO DE 2017-12-01 A 2017-12-29 PAGINA 001&1%
1*VIA
= M
— | EXMOS SENHORES 6928_EXDO
gi IGFSS - FUNDO DE GARANTIA DE COMP.TRAB
DEP. ORDEM - EMPRESAS E% AV MANUELDA MAIA 58
N.LB.: 0018 0003 35710441020 98 =
IBAN: PT50001800033571044102098 = 1040-002LISBOA
BICISWIFT: TOTAPTPL =

DATA DE EMISSAO: 2017-12-29

EXMOS SENHORES,

O Santander Totta NUNCA solicita dados pesscais/confidenciais por e-mail ou SMS.

Se Ihe pedirem dados em nosso nome, por favor NUNGA responda e contacte de imediato o 707 21 24 24,
Proteja-se das fraudes e ajude-nos a combaté-las.

DECLARAGOES FISCAIS 2017

Relativamente s Declaragbes Fiscais do exercicio de 2017, informamos que, para os Clientes com Netbanco, as mesmas estario
disponiveis ho préprio Netbanco (em www.santandertotta.pt) e, para os Clientes que n&o tém Netbanco, no Portal de Documentos
Digitais (através do link acessivel no canto superior direito da referida homepage)

OFERTA PRODUTOS DE POUPANGA

Informamos que a partir de 10 de Margo de 2018, s Contas de Rendimento e Poupanga que iniciem um novo periodo de contagem de
juros & aos Depésitos de Rendimento e Poupanga que, apés renovagso, iniciem um novo periodo de contagem de juros, serd aplicada
a taxa de juro de Depésito a Prazo de 0,01% (TANB), praticada pelo Banco para a generalidade dos Clientes.

Esta informacgio nio & aplicdvel aos produtos das Contas Investimento Advance Ill, Advance Plus Ill & Advance Optimal |ll, e aos
produtos direcionados para as Instituigbes de Ensino Superior.

Detalhe de Movimentos da Conta a4 Ordem

Moeda; EUR
Data
Mov Valor Descritivo do Movimento Moeda Valor Saldo
Saldo Iniciat EUR 787.667,25
04-12 01-12 TRF SEGURANCA SOCIAL-76484236 33,52 787.700,77
07-12 07-12 TRF DE INSTITUTO GESTAO FINANCEIRA S-02177142 7.924,75 795.622,52
15-12 15-12 TRD -55000052492017SICC -1.931,53 793.690,99
15-12 15-12 TRD -55000053782017SICC -9,01 793.681,98
15-12 15-12 TRD -55000055242017SICC -17.11 793.664,87
1512 15-12 TRF DE INSTITUTO GESTAO FINANCEIRA S-02209317 29,021,83 B22.686,70
Continua
Nota: Quaig ¢do sobre a inft Ie | neste do (o devard ser aprasentado no prazo de 15 dias

Balcao: INSTITUCIONAIS PUBLICOS
Morada: RUA DA MESQUITA, § CENTRO TOTTA A7D
1070-238 LISBOA

SUPLHLINH A 1]
707 212424 ‘ m:au‘m
www.santandertotta.pt 75




% FUNDOC DE GARANTIA
‘<’ DE COMPENSACAO DO TRABALHO

PARECER
DO FISCAL UNICO




OLIVEIRA, REIS
| & ASSOCIADOS,
| SROC, LDA.

FERNANDO MARQUES OLIVEIRA
JOAQUIN, OLIVEIRA DE JESUS
CARLOS MANUEL GRENKA
JOAO CARLOS CRUZEIRC
PEDRO MIGUEL MANSO
MARIA BALBINA CRAVQ
OCTAVIO CARVALHO VILACA

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

1. Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, cumpre ao Fiscal
Unico emitir parecer sobre os documentos de prestacdo de contas do FUNDO DE GARANTIA DE
COMPENSAGAO DO TRABALHO (FGCT) referentes ao periodo findo em 31 de dezembro de 2017.

2. O Fiscal Unico desempenhou as fungdes para as quais foi designado, tendo nomeadamente procedido as
verificacdes que considerou convenientes nas circunstancias e apreciado as contas do FGCT. Para o efeito,

recebeu da referida Entidade todos os esclarecimentos e informagdes solicitadas.

3, A constituicio do FGCT e o seu enquadramento legal encontra-se abrangido por legislacio especial,
conforme prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 1° do Regime Geral dos Organismos de Investimento
Coletivo, nao obstante, a Entidade entendeu adotar para o registo contabilistico das suas operagdes o
Regulamento n.°6/2013, da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), para a contabilidade

dos organismos de investimento coletivo.

4. No encerramento do exercicio foi feita a supervisao do processo de preparagéo e divulgacio da informacao
financeira da Entidade. Tendo sido apreciado o relatério de gestdo e completado o exame as

demonstracoes financeiras, com vista a sua certificagdo legal.
5. Parecer

Face ao exposto, o Fiscal Unico é de parecer que os documentos de prestacac de contas do FUNDO DE
GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO referentes ao exercicio de 2017, se apresentam elaborados de
acordo com os principios contabilisticos legalmente aplicaveis a esta Entidade, incluindo o que se contém

na Certificacio Legal das Contas.

6. Finalmente, o Fiscal Unico deseja agradecer ao Conselho de Gestdo do FGCT e aos Servicos toda a

colaboragio prestada no exercicio das suas funcdes.

Representada por
Joaguim Oliveira de Jesus, ROC n.® 1056

Inscrita na OROC sob o n® 23 SEDE - HEAD OFFICE DELEGAGAC CENTRC - CENTER BRANCH DELEGAGAD NORTE - NORTH BRANCH
Inscrits na CMVM sob o n.° 20161381 Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n® 75, Avenida 27 de Mslo, n* 24, Escritdrio 3 Cenist Empresarial Capitdlio

Capital Socll € 15000 8" plso. Fracdo 802 2415-396 Letria. Portugal Av. de Franca, 236, 6%, Sata 64

N.* de Matricula/NIPC 501266259 1070-061 Lisboa, Portugal T +3251 244 822175 F. +351 244 822 178 4050-276 Porto, Portugal

Conservatina do Registo Comercial de Lishoa T:4351 217271 197 . F+351 217 200129 T:+351 228 324 132

www. orasocpt - E-mall: geral@orasroc.pl
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OLIVEIRA, REIS
& ASSOCIADOS,
B} SROC, LDA.

FERNANDC MARCRIES DLIVEIRA
JOAQUHM OUIVEIRA DE JESUS
CARLOS MANUEL GRENHA
JOAQ CARLOS CRUZEIRO
PEDRO MIGUEL MANSO
MARIA BALBINA CRAYOQ
OCTAVIO CARVALEC VILACA

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

OPINIAO

Auditamos as demonstraces financeiras anexas do FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSAGAC DO TRABALHO (a
Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2017 (que evidencia um total de 15.515.632
euros e um total de capital de 15.158.565 euros, incluindo um resultado liquido de 7.484.099 euros), a
demonstragio dos resultados, a demonstragao das alteragdes no capital e a demonstracio dos fluxos de caixa
relativas ao ano findo naguela data, e as Divulgagio das notas anexas as demonstragdes financeiras que inclui

um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posi¢ao financeira do FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAC DO TRABALHO em 31
de dezembro de 2017 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de
acordo com as regras contabilisticas definidas no Regulamento n.° 6/2013, da Comissdo do Mercado de

Valores Mobilisrios, que define a contabilidade dos Organismos de Investimento Coletivo (OIC).

BASES PARA A OPINIAD

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria {ISA) e demais normas e
orientagées técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estio descritas na seccio “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracées financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os

demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opiniao.

lded
Inscrita na OROC sob o.n.® 23 SEIDE - HEAD OFFICE DELEGAGAD CENTRO » CENTER BRANCH DELEGAGAD NORTE - NORTH BRANCH
Inscrita na CMVM s0b o n." 20161381 Averdda Columbina Bordalo Pinheiro, n® 75, Avenids 22 de Malo, n.* 24, Escritdeo 3 Centro Empresarial Capitélio
Capllad Soclal € 15000 8° plso, Fracdo 8.02 2415-396 Lebria, Portugal A, de Franga, 256, 6%, 58l 6.4
N.* de Matricula/NIPC 501248259 1070-061 Lisboa, Portugal T +351 244 822 175 - F- +251 M4 822178 4050-276 Porto, Portugal
Conservatdria do Registo Comerclal de Lisboa T:+351 117 274 197+ F: 4351 217 273129 T: +351 228 324 132
NIB: 00100000 5544 B740 D015 1 www.orasrocpt + E-mall: geraiarascoc.pt

1BAN: PT50 0010 0000 5544 8740 0015 1
SWIFT: BBPMIPTPL
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ENFASE

No que respeita a regularizagio das dividas, a Entidade ainda nao tem implementados os processos de
cobranca voluntéria e de cobranga coerciva das dividas. A Entidade apresenta no seu Balango, na rubrica de
Devedores - Entidades empregadoras, um crescimento superior a 50%, quando comparado com 31 de
dezembro de 2016.

A nossa opinido ndo € modificada em relagdo a esta matéria.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAC PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

O érgao de gestdo € responsavel pela:

- preparag3o de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicio financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as regras
contabilisticas definidas no Regulamento n.° 6/2013, da Comissdo do Mercado de Valores

Mobiligrios, que define a contabilidade dos Organismos de Investimento Coletivo {o10),
- elaboracio do relatério de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacao de

demonstragbes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;
- adogio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as

matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragoes financeiras como
um todo estio isentas de distorcdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatorio onde conste a
nossa opinido. Seguranga razoivel é um nivel elevado de seguranca mas ndo é uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢io material quando exista. As
distorcbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base

nessas demonstragoes financeiras.
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Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcio material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam 2 esses
riscos, € obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndc detetar uma distor¢do material devido a fraude € maior doqueo
risco de ndo detetar uma distor¢io material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,

falsificagio, omissées intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ac controlo interno;

obtemos uma compreens3o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdncias, mas nao para

expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas

contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgao de gestio,

concluimos sobre a apropriacio do uso, pelo 6rgio de gestio, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigoes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atencdo no nosso relatério para as divulgacbes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na prova de auditoria obtida até 4 data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condictes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as

suas atividades;

avaliamos a apresentacao, estrutura e contetido global das demonstragbes financeiras, incluindo as
divulgacbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagbes e acontecimentos

subjacentes de forma a atingir uma apresentacao apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, o dmbito e o calendario

planeado da auditoria, e as conclusées significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia

significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacao constante do relatorio de

gestdo com as demonstragoes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

Em nossa opinido, o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares

apliciveis em vigor e a informagdo nele constante é concordante com as demonstragdes financeiras

auditadas, ndo tendo sido identificadas incorregdes materiais.

Lisboa, 7 de maio de 2018
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