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SINTESE
DADOS FisICOS
ANO
Descricao Var. abs. Var %
2015 2014
Ne. Entidades Empregadoras 137.658 95.387 42271 44%

1N9. de Contratos 753.211" 464.374“ 288.837" 62%

DADOS FINANCEIROS

BALANCO um:€
ATIVO
o PERIODO
DESIGNACAO Var.abs.
2015 2014
TERCEIROS
Valores a receber 93.664,08 103.741,20 -10.077,12

DISPONIBILIDADES

Depdsitos 5.671.070,86 1.787.839,05 3.883.231,81
=SS e = = = e e = . ]
CAPITAL E PASSIVO
CAPITAL DO OIC
Capital Proprio 5.431.006,62 1.873.517,64 3.557.488,98
TERCEIROS
Valores a pagara entidade gestora 334.407,29 18.023,71 316.383,58
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS um:€
CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESIGNAGAO PERIGDO DESIGNACAO FERIODO
2015 2014 2015 2014
Custos e Perdas correntes Proveitos e Ganhos correntes
Reembolso a Entidade Gestora 215.127,49 17.973,71) Entregas ao FGCT 3.869.785,24] 1.840.662,51
Outros Custos e Perdas Eventuais Proveitos e Ganhos Eventuais
Perdas de anos anteriores 101.850,96 0,0]] Juros de mora 7.314,75 2.039,02

RESULTADO LiIQUIDO DO EXERCICIO 2015 3.557.488,98€




1. ENQUADRAMENTO

Os Fundos de Compensacédo do Trabalho, criados pela Lei n2. 70/2013, de 30 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n? 210/2015, de 25 de Setembro, tém como objetivo garantir aos trabalhadores o
pagamento efetivo de pelo menos 50% da compensacao a que tenham direito por cessagao do
respetivo contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 3662. do Cddigo do Trabalho, cujos

contratos se celebrem apds dia 1 de outubro de 2013.

O Fundo Compensacdo do Trabalho (FCT) é um fundo de capitalizacdo individual financiado pelo
empregador por meio de entregas mensais, que constituem uma poupanca a que estes se encontram
vinculados, com vista ao pagamento de até 50% do valor da compensagdo a que os trabalhadores
abrangidos por este novo regime venham a ter direito na sequéncia de cessagdo do contrato de

trabalho.

O Fundo de Garantia de Compensa¢ao do Trabalho (FGCT) é um fundo mutualista, igualmente
financiado pelos empregadores por meio de entregas mensais, que visa a concretizagao da garantia

gue este novo regime visa assegurar.

Com efeito, o FGCT pagara ao trabalhador o montante necessario para perfazer os 50% do valor da
compensacdao a que tenha direito na sequéncia de cessagdo do contrato de trabalho, caso o valor

entregue pelo empregador nao se revele suficiente.

A entidade Gestora do Fundo Garantia de Compensag¢do do Trabalho é o Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, IP, de acordo com o numero 2 do art?. 182. da Lei 70/2013 de 30 de

agosto.

Para operacionalizar os Fundos de Compensagdo do Trabalho, houve necessidade de desenvolver e
conceber um sistema de informacdo como instrumento de agrega¢do de toda a informagdo dos

Fundos.
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O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.

Compete ao conselho de gestdo, entre outras:

> A Aprovagdo do plano de atividades e do orcamento;

A Aprovagdo do relatério de atividades e do relatério de contas e balango anuais;

Acompanhar as atividades do FGCT, apresentando ao presidente propostas, sugestdes,
recomendacdes ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor

as medidas que julgue necessdrias & realizagdo dos seus fins.

2. LEGISLAGAO APLICAVEL

Lei n2. 70/2013, de 30 de Agosto

Estabelece os regimes juridicos do Fundo de Compensagdo do Trabalho, Mecanismo
Equivalente e do Fundo de Garantia de Compensag¢do do Trabalho.

Portaria n2. 294-A/2013, de 30 de Setembro

Define os procedimentos e os elementos necessdrios a operacionalizagdo do Fundo de
Compensagdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensagédo do Trabalho.

Regulamento n2. 390-A/2013, de 14 outubro
Regulamento de Gestdo do FGCT.

Decreto-Lei n2. 210/2015, de 25 de Setembro.

Procede a primeira alteragdo a Lei n2.70/2013, de 30 de agosto.
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3. ATIVIDADE DESENVOLVIDA EM 2015
No periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, encontravam-se inscritas um total de 137.658 Entidades
Empregadoras, (EE) a que corresponde 753.211 contratos de trabalho, vigentes no periodo em analise,

discriminados por distritos conforme quadro abaixo:

Ne. Entidades Empregadoras (EE) versus N2. Contratos por distrito

Distrito por Estabelecimento-Sede NeEE NeContratos
Total 137.658 753.211
AVEIRO 9.438 40.981
BEJA 1.776 8.188
BRAGA 14.140 61.442
BRAGANCA 1.475 4,148
CASTELO BRANCO 2.188 8.841
COIMBRA 4.463 17.293
EVORA 1.834 6.422
FARO 7.469 28.768
GUARDA 1.722 5.015
LEIRIA 7.457 29.157
LISBOA 31.318 296.603
PORTALEGRE 1.072 3.721
PORTO 26.376 133.312
SANTAREM 5.262 20.671
SETUBAL 7.149 34.936
VIANA DO CASTELO 3.211 12.519
VILA REAL 2.192 6.404
VISEU 4.234 15.617
ILHA DA MADEIRA 2.429 10.532
ILHA DE PORTO SANTO 38 136
ILHA DE SANTA MARIA 36 69
ILHA DE SAO MiIGUEL 1.181 5.155
ILHA TERCEIRA 489 1.409
ILHA DA GRACIOSA 65 139
ILHA DE SAO JORGE 103 286
ILHA DO PI1CO 179 512
ILHA DO FAIAL 158 445
ILHA DAS FLORES 26 68
ILHA DO CORVO 6 17
DESCONHECIDO/A 172 405]

Salientamos que os distritos de Lisboa e Porto foram onde se registaram maior nimero de empresas

inscritas e consequentemente um maior nimero de contratos de trabalho.
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Fazendo uma andlise comparativa entre os anos de 2015 e 2014, relativamente ao numero de EE por
distrito, verificamos que a nivel nacional ocorreu um acréscimo do nimero de EE na ordem dos 44%.
Para este facto contribuiram fundamentalmente os distritos de Lisboa e Porto, que registaram
respetivamente uma variacdo em termos absolutos de 9.367 e 8.026 e em termos relativos 43% e
44%.

Ndo obstante a llha de Santa Maria e a llha da Graciosa terem registado um acréscimo em termos
relativos de 100% e 67%, em termos absolutos tém pouca expressdo para o cOmputo do acréscimo

nacional.

Mapa de variacio do N2. Entidades Empregadoras(EE) entre os anos 2015/2014 por distrito

Distrito por Estabelecimento-Sede :‘ ::: :l::: Var.abs. |Var.em %

Total 137.658 95.387 42,271 44%
AVEIRO 9.438 6.528 2.910 45%
BEJA 1.776 1.230 546 44%
BRAGA 14,140 9.818 4,322 44%
BRAGANCA 1.475 1.010 465 46%
CASTELO BRANCO 2.188 1.505 683 45%
COIMBRA 4.463 3.082 1.381 45%
EVORA 1.834 1.179 655 56%
FARO 7.469 5.172 2.297 44%
GUARDA 1.722 1.186 536 45%
LEIRIA 7.457 5.225 2.232 43%
LISBOA 31.318 21.951 9.367 43%
PORTALEGRE 1.072 737| 335 45%
PORTO 26.376 18.350 8.026 44%
SANTAREM 5.262 3.649 1.613 44%
SETUBAL 7.149 4.857 2.292 47%
VIANA DO CASTELO 3.211 2.213 998 45%
VILA REAL 2.192 1.448 744 51%
VISEU 4.234 2.876 1.358 47%
ILHA DA MADEIRA 2.429 1.687 742 44%
ILHA DE PORTO SANTO 38 30 8 27%
ILHA DE SANTA MARIA 36 18 18 100%
ILHA DE SAO MIGUEL 1.181 790 391 49%
ILHA TERCEIRA 489 355 134 38%
ILHA DA GRACIOSA 65 39 26 67%
ILHA DE SAO JORGE 103 66 37 56%
ILHA DO PICO 179 138 41 30%
ILHA DO FAIAL 158 110 48 44%
ILHA DAS FLORES 26 18 8 44%
[LHA DO CORVO 6 5 1 20%
DESCONHECIDO/A 172 115 57 50%,
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Analisando a variagdo do niumero de contratos entre os anos de 2015 e 2014, constata-se que esta

vem na linha de evolugdo de crescimento referido relativamente a evolugdo do nimero de EE.

Mapa de variagio do N2. de contratos entre os anos 2015/2014 por distrito

Distrito por Estabelecimenta-Sede s Var.abs. | Var.em%
AVEIRO ' 17.795 77%
BEJA 3.296 67%
BRAGA 24.967 68%
BRAGANCA 1.602 63%
CASTELO BRANCO 3.526 66%
COIMBRA 7.469 76%
EVORA 2.864 80%
FARO 11.589 67%
GUARDA 2.156 75%
LEIRIA / 12.102 71%
LISBOA 296.603) 193418 103.185 53%
PORTALEGRE 3.721 S 1.609 76%
PORTO 133312 8L 51.715 63%
SANTAREM 20671  11.830 8.741 73%
SETUBAL 34936 14.346 70%
VIANA DO CASTELO 12.515 IR 5,488 78%
VILA REAL 6.404 |FESE NS, 2.696 73%
VISEU 15.617 | S ' 6.058 63%
fLHA DA MADEIRA 10.532 6, 4.374 71%
I{LHA DE PORTO SANTO 136 SR 62 84%
ILHA DE SANTA MARIA 69 i i e e 31 82%
ILHA DE SA0 MIGUEL 5155 3, 2.018 64%
ILHA TERCEIRA 1400 502 55%
ILHA DA GRACIOSA VL] R e 67 93%
ILHA DE SAO JORGE 286 [ 128 81%
ILHA DO PICO 512 [SEES 150 41%
ILHA DO FAIAL ag5] 166 59%
ILHA DAS FLORES (3] iRt ) 28 70%
ILHA DO CORVO 17 o SRR 8 89%
DESCONHECIDO/A 405 = 3 99 32%,
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J4 quanto a modalidade de contrato, para o mesmo periodo em analise, verifica-se que o maior
numero de contratos celebrados tem a modalidade de “TERMO CERTO, TEMPO COMPLETO”, seguido do

contrato de trabalho “SEM TERMO, TEMPO COMPLETO".

L AR EE T S B AR A T I .
SEM TERMO, TEMPO COMPLETO 218.176
SEM TERMO, TEMPO PARCIAL 21.610
TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO COMPLETO : 188
TRABALHO INTERMITENTE, TEMPO PARCIAL 170
A TERMO CERTQ, TEMPO COMPLETO 280.063
A TERMO CERTO, TEMPO PARCIAL 57.448
A TERMO INCERTO, TEMPO COMPLETO 92.686
A TERMO INCERTO, TEMPO PARCIAL 15.989
TELETRABALHO, TEMPO COMPLETO 40
TELETRABALHO, TEMPO PARCIAL 7
COMISSAO SERVICO, TEMPO COMPLETO 468
COMISSAO SERVICO, TEMPO PARCIAL 31
A TERMO CERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL 4.274
A TERMO CERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO COMPLETO 17.481
A TERMO INCERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL 6.908
A TERMO INCERTO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO COMPLETO 35.189
POR TEMPO INDETERMINADO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO PARCIAL 212
POR TEMPO INDETERMINADO, TRAB. TEMPORARIO, TEMPO COMPLETO 2.271

. 6
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4. SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA

O FGCT tem patrimdnio préprio e as entregas legalmente recebidas sdo valores afetos e geridos pela

entidade gestora.

O FGCT tem como receitas:

Entregas das Entidades Empregadores;

Proveitos de investimentos realizados;

Montantes resultantes da cobranga coerciva, deduzidas as custas;

Valor das contra-ordenagdes cobradas no ambito da Lei 70/2013 de 30 de agosto;

Outras receitas decorrentes da gestao do Fundo;

D N N N N AN

Receita gerada por juros de mora decorrentes de situagdes de incumprimento.
Constituem despesas do FGCT:

v Valores pagos a titulo de compensacéo;

v" Transferéncia para o FCT, de 50% dos saldos excedentarios do fundo previstos no regulamento
de gestdo;

v Despesas de administracdo e de gestdo;

v Qutras despesas relacionadas com o Fundo e prevista no regulamento de gest3o.

Os encargos previstos com os valores pagos a titulo de compensacao, transferéncia para o FCT, de 50%
dos saldos excedentarios do fundo previstos no regulamento de gestdo e os honorarios do fiscal Unico,
e as despesas relacionadas com o processo de auditoria e certificacdo legal de contas, sdo encargos a

suportar diretamente pelo FGCT.

As despesas de administracdo e gestdo suportadas pela entidade gestora, apenas sdo cobertas por
dedugdo dos rendimentos obtidos com a aplicagdo de capitais, ndo podendo essas deducdes

ultrapassar 25% do rendimento gerado em cada exercicio econémico.

No caso do valor dos rendimentos obtidos serem insuficientes para assegurar a totalidade do
pagamento dos encargos suportados pela entidade gestora, o FGCT regista contabilisticamente, essa

responsabilidade.

' - 7
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Nos anos de 2013 e 2014, a reparticdo dos encargos foi efectuada proporcionalmente aos valores de

receita arrecadada por cada um dos Fundos, ou seja de 0,925 para ao FCT e de 0,075 para o FGCT.

No entanto, o Conselho de Gestdo do FCGT aprovou proposta para que esses encargos fossem
repartidos em partes iguais, a reflectir nas contas de 2015, com efeitos desde 2013, pelo que as contas

de 2015 refletem esta nova reparti¢do de encargos.

No final de 2015 o total do ativo fixou-se em € 5.766.319,31, composto pelo valor do saldo de
depdsitos a prazo (€ 5.310.000,00) e de depdsitos a ordem (€361.070,89).e ainda de valores a receber
(€ 93.664,08) que resultam de dividas das entidades empregadoras ao FGCT (€ 88.861,17), valor na
posse da entidade gestora a 31/12/2015 (€ 4.800,91) e do FCT ( € 2,00).

No que respeita ao capital do OIC (capital préprio) registou um total de € 5.431.006,62 refletindo os
resultados transitados (€ 1.873.517,64) e o resultado liquido do exercicio (€ 3.557.488,98).

O Passivo é composto exclusivamente pelo saldo da conta de fornecedores, no total de € 335.312,69,
que inclui o valor a pagar a entidade gestora € 334.407,29, e ao FCT (€ 905,40) resultante da
reclassificagdo das “DESPESAS ADMINISTRATIVAS” em “ENTREGAS”, e que originou um encargo a pagar ao

Fundo de Compensagdo do Trabalho.

Ao nivel dos gastos no total de € 324.553,45 encontram-se refletidos 0s custos com comissdes
bancérias (€ 2.778,00), imputacdo dos custos relativos a reparticdo dos encargos suportados pela
entidade gestora de 50% para cada um dos Fundos de Compensacdo, referentes ao ano de 2015 (€
215.127,49) e ao acerto efectuado aos anos de 2013 e 2014 (€ 101.850,96), e dos honorarios do fiscal
unico (€ 4.797,00).

Relativamente aos rendimentos que totalizam € 3.882.042,43, respeitam a juros de depdsitos

bancarios (€4.937,96), valor das entregas (€3.869.785,2) e juros de mora (€7.314,75).
O resultado liquido positivo do periodo foi de 3.557.488,98 €.

No ano em andlise ndo foi pago qualquer pedido de compensacéo.

igf |
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

J{} O Conselho
| £
|

CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
PERIODO PERIODO
cODIGO DESIGNAGAQ cODIGO DESIGNAGAQ
2015 2014 2015 2014
\CUSTOS E PERDAS CORRENTES PROVEITOS E GANHOS CORRENTES
JUROS E CUSTOS EQUIPARADOS JUROS EIPROVEITOS EQUIPARADOS
711+é *7' DE OPERAGOES CORRENTES 812+813 DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
719 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS 8112 JURQS E PROVEITOS DEPOSITOS A ORDEM 4,48 189,77
= 8113 JUROS E PROVEITOS DEPOSITOS A PRAZO 4.937,96 3.455,98
COMISSOES|E TAXAS 819 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
722v723|| Nt DTS G VS RENDIMENTOS DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
728 OUTRAS COMISSOES 277600 62577| 822+ .+824/5 DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
729 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS 829 DE OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
GANHOS EVIOPERAGOES FINANCEIRAS |
PERDAS EM OPERAGOES FINANCEIRAS 8324833 NA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
732+733 zﬁl\?SSRTE'RA G TTOEOR.E COIRES 831+838 OUTRAS OPERAGOES CORRENTES
7314738 |  OUTRAS OPERAGOES CORRENTES 839 EM OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
739 EM OPERAGOES EXTRAPATRIMONIAIS
| REPOSIGAQ B ANULAGAC DE PROVISOES
] =™ v — P— ——.
74 ‘MPOSTOS | ' 0,00 0,00 851 PROVISOES PARA ENCARGOS
L e . T A T gy —y =
7411+742|  IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DE ¢
1 CAPITAIS E INCREMENTOS PATRIMONIAIS & o Rloshngqusulaq;x_qios CQRRENTES, 386978524 ]| 14840,662.61
74122*742 IMPOSTC INDIRETOS 8731 ENTREGAS AO FGCT 3667.132,58| 1.739.082 64
7418+742
2 OUTROS IMPOSTOS 8732 PENALIDADES INCUMPRIMENTO 202.652,66|  101.579,87
8735 TRANSFERENCIAS DO FCT 0,00 0,00
75 EXE 1 TOUTAL DOS PROVEITOD E GANHUDS CORRENTES 3.874.727,68| 1.844.308,26
TR S A A ey (B}
751 PROVISOES PARA ENCARGOS 89 OUTROS PROVEITOS E GANHOS DAS SIM
TOTAL DOS OUTROS PROVEITOS E GANHOS DAS
0,00 0,00
SIM (D)
VALORES PAGOS A TITULO DE
77 COMPENSAGAO 0.00 0.00
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS
CORRENTES (a) 2.778,00 625,77
796224 HONORARIOS 4797,00 4,797,00
7952681 | REEMBOLSO A ENTIDADE GESTORA 215127,49|  17.973,71
TOTAL DOS OUTROS CUSTOS E PERDAS
DAS SIM (C) 219.924,49|  22.770,71
| €USTOSET EVENTUAIS | PROVE TUAS
781 VALORES INCOBRAVEIS 881 RECUPERAGAO DE INCOBRAVEIS
782 PERDAS EXTRAORDINARIAS 88211 GANHOS EXTRAORDINARIOS - JUROS DE MORA 7.314,75 2.039,02
783 b eBAsMEULEUHbIUN EAERCICTON 101.850,96 0,00 883 GANHOS IMPUTAVEIS A EXERCICIOS ANTERIORES
ANTERIORES
788 OUTROS CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS 0,00 0.00 888 OUTROS PROVEITOS E GANHOS EVENTUAIS
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS
EVENTUAIS ( E) 101.850,96 0,00 TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS EVENTUAIS (F) 7.314,75 2.039,02
63 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO DO
EXERCICIO
R RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (SE RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (SE MENOR
66 MAIOR ZERO) 3.557.488,98| 1,822.950,80 66 2ERO)
TOTAL | 3.862.042,43| 1.846.347,28 TOTAL | 3.882.042,43| 1.846.347,28
(8x2/3/4/5)|  RESULTADOS DA CARTE(RA DE TITULOS
7x2%)| EOUTROS ATIVOS 0,00 0,00 F-E RESULTADOS EVENTUAIS -94,536,21 2,039,02
(8x9-7 | RESULTADOS DAS OPERAGOES
oy e e e 0,00 0,00 B+D+F-A-C-E+74 RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS 3557.488,93| 1.822.950,80
. B+D+F-A-C- ; :
B-A RESULTADOS CORRENTES 3.871.949,68| 1.843.682,49 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 3.557.488,98| 1.822 950,80
E+7411/8+7421/8
11
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em EUR)

DISCRIMINAGAO DOS FLUXOS PERIODO 2015 | PERIODO 2014
OPERAGOES SOBRE AS UNIDADES DO OIC
RECEBIMENTOS: (1)
PAGAMENTOS: 2)

FLUXO DAS OPERAGOES SOBRE AS UNIDADES DO OIC | (3)=(1)-(2)

OPERACOES DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
RECEBIMENTOS: (4)

PAGAMENTOS: 5)

FLUXO DAS OPERAGOES DA CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS | (6)=(4)-(5)

OPERAGOES A PRAZO E DE DIVISAS
RECEBIMENTOS: (4]

PAGAMENTOS: (8)

FLUXO DAS OPERAGOES A PRAZO E DE DIVISAS | (9)=(7)-(8)

OPERAGOES GESTAO CORRENTE

RECEBIMENTQS: (10) 3.883.915,01 1.753.639,52
JUROS DE DEPOSITOS BANCARIOS A ORDEM 4,48 189,77
JUROS DE DEPOSITOS BANCARIOS A PRAZO 4,619,84 2.189,73
VALOR DAS ENTREGAS DEVIDO AO FGCT 3.689,685,69 1.651.450,52
PENALIDADES INCUMPRIMENTO 189.605,00 99,709,50
TRANSFERENCIAS DO FCT 0,00 0,00

PAGAMENTOS: (11) 8.569,62 5.023,02
COMPENSAGAO AO TRABALHADOR 0,00 0,00
COMISSOES E SERVICOS BANCARIOS 2,778,00 625,77
HONORARIOS 5.196,75 4,.397,25
REEMBOLSOS A ENTIDADE GESTORA 594,87 0,00

FLUXO DAS OPERAGOES DE GESTAO CORRENTE  |(12)=(10)-(11} 3.875.345,39 1.748.516,50

OPERAGOES EVENTUAIS

RECEBIMENTOS: (13) 7.886,42 1.212,32
JUROS DE MORA 7.886,42 1.212,32
PAGAMENTOS: (14) 0,00 0,00

FLUXO DAS OPERAGOES EVENTUAIS  |(15)=(13)-(14 7.886,42 1.212,32

SALDO DOS FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO (A)=(3)+(6)+( 3.883.231,81 1.749.728,82

9)+(12)+(15)
DISPONIBILIDADES NO INICIO DO PERIODO (B) 1.787.839,05 38.110,23
DISPONIBILIDADES NO FIM DO PERIODO (C)=(B)+(A)| 5.671.070,86 | 1.787.839,05

O Conselho
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DIVULGACAQ DAS NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

31 DE DEZEMBRO DE 2015

(de acordo com o Regulamento da CMVM n2 6/2013)

1. Identificagdo da entidade.

O Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT} é um fundo auténomo com personalidade juridica, dotado de
autonomia administrativa e financeira e ndo integra o perimetro de consolidagdo da Seguranca Social nem o orgamento
da Seguranga Social, tem a seguinte legislagdo aplicével:

e Lein270/2013 de 30 de agosto de 2013, cria os Fundos de Compensacdo do Trabalho.

e Portaria n2. 294-A/2013, de 30 de Setembro, define os procedimentos e os elementos necessdrios a
operacionalizagdo do Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do
Trabalho.

e Regulamento n?. 390-A/2013, de 14 outubro, aprova o Regulamento de Gestio do FGCT.

e Decreto-Lei n2. 210/2015, de 25 de Setembro, procede a primeira altera¢do a Lei n2.70/2013, de 30 de agosto.

Tem a sua sede na Avenida Manuel da Maia, n2 58, em Lisboa.

Numero de identificacdo fiscal € 0 510858554.

2. Identificagdo dos responsaveis

O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais, de acordo com o estabelecido no
n2l e 2 do art2.37 da Lei n. 70/2013 de 30 de agosto..

3. Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras.

O FGCT rege-se pelas regras contabilisticas definidas no Regulamento n? 6/2013 da Comissdo de Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM), que define a contabilidade dos organismos de investimento coletivo. As Demonstra¢des Financeiras
e respectiva divulgagdo das notas anexas as mesmas, estdo em conformidade com todas as normas que integram a
normalizagdo contabilistica para os Organismos de Investimento Coletivo e deverdo ser apresentadas em conjunto com
relatério de gestdo.

Notas1a2

Ndo aplicavel,

Nota 3
Discriminagdo da liquidez:
(valores em euro)
Contas Saldo Inicial | Aumentos Redugdes Saldo final
Depdsitos a ordem 47.839,05 313.231,81 | 361.070,86
Depdsitos a prazo 1.740.000,00 3.570.000,00 5.310.000,00
Total 1.787.839,05/ 3.883.231,81 0,00| 5.671.070,86
Nota 4

Ndo aplicavel.

1gf
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Nota 5

Componentes do Resultado - Proveitos

(valores em euro)

Ganhos com caréter de juro ]' |
Natureza fEm——— | Soma
Juros Vencidos Juros Corridos |
Operagdes "A VISTA"
Depdsitos a prazo 3.353,59 1.584,37 4.937,96
|Tota | 3.353,59 1.584,37 4.937,96

Notas6a 14

N3o aplicavel.

Nota 15 — Custos imputados no exercicio.

Outros Custos Correntes, valor de € 2.778,00, que representa a totalidade dos encargos correntes do FGCT, contém os
custos com os servi¢os bancarios.

Outros Custos e Perdas das SIM, totaliza o montante € 219.924,49, acumula os custos com a prestacdo de outros
servigos, revisdo oficial de contas e entidade gestora (IGFSS).

Nota 16 — Indicagdo e comentdrio das rubricas do Balango, Demonstracdo dos Resultados e Demonstragdo dos Fluxos

de Caixa.

Por decisdo do conselho de gestdo do FGCT, a reparticdo com a arrecadacdo da receita, passou a ser de 50% para cada
um dos Fundos, com efeitos ao ano de 2013. Nesta sequéncia a repercussdo do acerto dos custos referentes aos anos de
2013 e 2014, foram contabilizados na conta 783 — Perdas Imputdveis a exercicios anteriores, pelo valor de 101.850,96
€.0 valor correspondente ao exercicio econémico do ano de 2015, de 215.127,49 €, foi registado na rubrica de “Outros
Custos e Perdas das SIM”. No ano de 2015 o FGCT reembolsou a entidade gestora o valor de 594,87€, cumprindo o
estabelecido no n2.3 do art2.102.390-A/2013, de 14 outubro.

Nota 17 — Outra informacdo considerada relevante e ndo prevista nas notas anteriores.

e Contas a Receber, saldos ndo vencidos de Devedores a 31.12.2015, € 93.664,80.

Dos quais podemos especificar os montantes a receber: € 4.800,91 do IGFSS; € 88.861,17 das Entidades
Empregadoras e € 2,00 do Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT).

e Contas a Pagar, saldos ndo vencidos de Credores a 31.12.2015, € 335.12,69.

O valor devido ao FCT é de € 905,40, resultante da reclassificagdo das Despesas de Administrativas ocorridas no ano
de 2014.

O valor devido a entidade gestora, é de € 334.407,25€, resultante da imputacdo dos custos desde o ano de 2013,
relativos a reparticdo dos encargos com a arrecadacao da receita suportados por aquela entidade de 50% para cada
um dos Fundos.

Lisboa,27 de abril de 2016.
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ANEXO II




MAPA JUSTIFICATIVO DE CONCILIACAO DE CONTAS' BANCARIAS

Data de Execugdo:08-04-2016

Empresa: 6002
Més: 12
Bamnco: Banco Totta & Agores .

ID. Conta: 400

DO BST 001800033571044102098 Outras

Saldo Bancario: 361.070,86
Movimentos do Banco por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lan¢. Data Valor Atribuigdo Montante
Movimentos da Empresa por Reconciliar

Tp Doc.N° Doc. Data Lang. Data Valor Atribuigdo Montante
Saldo Reconciliado: 361.070,86




EXTRATO N° 26

Data

Mov Valor

23-12
2312
24-12

23-12
23-12
28-12
28-12
28-12
28-12
28-12
28-12 28-12
29-12 29-12
30-12 30-12

28-12
28-12
28-12
28-12

Descritivo do Movimento Moeda Valor

N Continuagio _
CTIMP-D0006607-550000482420 -9,73
CTLOT-D0006607-550000482420 -1.305,82
CTDEV- 20004720189 4,10
CTDEV- 25132459527 47 41
CTDEV- 20016605584 1,43
CTDEV- 25075939798 1,14
CTDEV- 25089913905 2,62
IGFSS 302.350,95
CTDEV- 20004559567 1,39
IGFSS 16.371,98

CONTA N° 0003.35710441020

PERIODO DE 2015-12-01 A 2015-12-31

Saldo Contabilistico Final EUR

Saldo Disponivel Final EUR

PAGINA 002/002

Saldo

43.595,66
42.289,84
42.293,94
42.341,35
42.342,78
42.343,92
42.346,54
344.697,49
344.698,88
361.070,86

361.070,86
361.070,86

_ Nos termos da legislagdo em vigor confirmamos que os depdsitos contratados sdo garantidos pelo Fundo de Garantia de
' Dep6sitos nos termos constantes do Formulario de Informagédo do Depositante disponibilizado anualmente a todos os depositantes
e permanentemente acessivel para consulta em qualquer balc&o do Banco e em www.santandertotta.pt.

17



EXTRATO N° 27

CONTA N° 0003.35710441020

PERIODO DE 2016-01-01 A 2016-01-29

PAGINA 002/002

por iniciativa do Banco, designadamente por motivos relacionados com: a) a segurang¢a do cartdo; b) a suspeita de utilizagdo nao
autorizada ou fraudulenta do cartao; ¢) o aumento significativo do risco de o titular ndo poder cumprir as suas obrigagoes, caso o cartdo
tenha um limite de crédito associado; (ii) Captura do cartao em Caixa Automatico Multibanco ou Terminal de Pagamento Automatico;
(iif) Nao rececao pelo titular do cartdo enviado pelo Banco; (iv) Razdo nao imputavel ao Cliente, nomeadamente devida a falha ou
avaria do sistema ou por defeito ou anomalia do cartao.

INFORMAGAO SOBRE FUNCIONALIDADES NAS AGENCIAS EX-BANIF
O Santander Totta esta a desenvolver todos os esforgos para que em breve, a totalidade da rede de balcdes, onde se inclui a antiga
rede comercial do Banif, possa servir igualmente todos os nossos clientes.
Até la, para operagées e para informagbes sobre a sua conta e movimentos, devera utilizar exclusivamente a rede original do Banco

Santander Totta.

Detalhe de Movimentos da Conta a Ordem

Moeda: EUR
Data

Mov Valor
11-01  11-01
15-01  15-01
15-01 15-01
15-01  15-01
15-01  15-01
15-01  15-01
15-01  15-01
15-01  15-01
15-01 15-01
15-01 15-01
20-01 20-01
20-01 20-01
20-01 20-01
21-01  21-01
28-01 28-01

Descritivo do Movimento

FGCT

CALCULO DE JUROS DP

CALCULO DE JUROS DP

CALCULO DE JUROS DP

CALCULO DE JUROS DP
LIQUIDAGAO DP/CALCULO DE JUROS
LIQUIDAGAO DP/CALCULO DE JUROS
LIQUIDACAO DP/CALCULO DE JUROS
LIQUIDAGAO DP/CALCULO DE JUROS
IGFSS

TRF FGCT

DESPESAS FGCT

CONSTITUICAC DE D.P.

IGFSS

IGFSS

Moeda Valor

Saldo tnicial EUR

6.914,22
1.244,44
100,00

27,87

4,13
3.500.000,00
900.000,00
190.000,00
620.000,00
3.675,96
-399,75
-1,30
-5.500.000,00
92.868,44
287.378,43

Saldo Contabilistico Final EUR

Saldo Disponivel Final EUR

Saldo

361.070,86

367.985,08
369.229,52
369.329,52
369.357,39
369.361,52
3.869.361,52
4.769.361,52
4.959.361,52
5.579.361,52
5.583.037,48
5.682.637,73
5.5682.636,43
82.636,43
175.504,87
462.883,30

462.883,30
462.883,30

Nos termos da legislagdo em vigor confirmamos que os depdsitos contratados sdo garantidos pelo Fundo de Garantia de
Depositos nos termos constantes do Formulario de Informagao do Depositante disponibilizado anualmente a todos os depositantes
e permanentemente acessivel para consulta em qualquer balcdo do Banco e em www.santandertotta.pt.
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Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa

N’ de Matricula/NIPC 501266259

Capital Social € 13.400

Inscrita sob o n° 23

E1 OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, sroOC, LDA.
A

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

. Nos termos do disposto na alinea b) do art.° 26.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto,
cumpre ao Fiscal Unico emitir parecer sobre os documentos de prestagdo de contas do
FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSAGAO DO TRABALHO (FGCT) referentes ao periodo findo em 31
de dezembro de 2015.

. O Fiscal Unico desempenhou as suas fungdes para as quais foi designado pelo Conselho de
Gestdo do FGCT, tendo nomeadamente procedido as verificagbes que considerou
convenientes nas circunstancias e apreciado as contas do FGCT. Para o efeito, recebeu da

referida /nstitui¢do todos os esclarecimentos e informagdes solicitadas.

. O representante do Fiscal Unico, o Dr. José Vieira dos Reis, faleceu em 17 de fevereiro de

2016, tendo sido substituido pelo Dr.Joaquim Oliveira de Jesus.

. No encerramento do exercicio foi apreciado o relatorio de gestdo e completado o exame as

demonstragdes financeiras, com vista a sua certificacéo legal.
. Parecer

Face ao exposto, o Fiscal Unico é de parecer que os documentos de prestacao de contas do
FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO referentes ao exercicio de 2015, se
apresentam elaborados de acordo com os principios contabilisticos legalmente aplicaveis a
esta /nstituigdo, incluindo o que se contém na Certificagdo Legal das Contas.

. Finalmente, o Fiscal Unico deseja agradecer ao Conselho de Gestdo do FGCT e aos

Servigos toda a colaboragao prestada no exercicio das suas fungdes.

Lisboa, 27 de abril de 2016

~ OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por
Joaquim Oliveira de Jesus, ROC n.° 1056
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n OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, srOC, LDA.
— )

Inscrita sob o n° 23
| 2 Auditor (C.M.V.M.)

FERNANDO MARQUES OLIVEIRA
JOsE VIEIRA DOS REIS
CARLOS A. DOMINGUES FERRAZ
JoaQuim OLIVEIRA DE JESUS
CARLOS MANUEL GRENHA

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUGAO

1. Examinamos as demonstragées financeiras do FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO
TRABALHO, as quais compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2015 (que evidencia
um total de 5.766.319 euros e um total de Capital de 5.431.007 euros, incluindo um
resultado liquido de 3.557.489 euros), as Demonstracdes dos resultados por naturezas, das
alteragées no capital, e dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, e as

correspondentes Notas anexas.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Gestdo do FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO
TRABALHO (FGCT) a preparagdo de demonstragbes financeiras que apresentem de forma
verdadeira e apropriada a posi¢ao financeira do FGCT, o resultado das suas operagées, das
alteracées no capital e os fluxos de caixa, bem como a adogédo de politicas e critérios

contabilisticos adequados e a manutengcao de um sistema de controlo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente,

baseada no nosso exame daquelas demonstragées financeiras.

AmBiTO

4. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as Diretrizes
de Revisao/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o
mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de seguranca aceitavel
sobre se as demonstracbes financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente

relevantes. Para tanto o referido exame inclui:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagdes
constantes das demonstra¢des financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas
em juizos e critérios definidos pelo Conselho de Gestdo do FUNDO DE GARANTIA DE

COMPENSAGAO DO TRABALHO utilizadas na sua preparacao;
172
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Capital Secial € 13.400

Inscrita sob o n° 23

Dq OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, sroc, LDA.
]\

- a apreciagao sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua

divulgacao, tendo em conta as circunstancias;
- a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade;

- a apreciagdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagdo das

demonstracdes financeiras; e

- a verificagdo da concordancia da informacgéo financeira constante do relatério de

gestao com as demonstragées financeiras.

5. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo da

nossa opiniao.

OPINIAO

6. Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posigao financeira do FUNDO
DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO, em 31 de dezembro de 2015, o resultado das
suas operagoes, das alteragées no capital e os fluxos de caixa no exercicio findo naquela
data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal

para os Organismos de Investimento Coletivo.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

7. E também nossa opinido que a informagao financeira constante do relatorio de gestao é

concordante com as demonstragdes financeiras do exercicio.

Lisboa, 27 de abril de 2016

OLIVEIRA, REIS & IADOS, SROC, LpA.

Joaquim Oliveira de Jesus, ROC n.° 1056
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PROPOSTA
DE
APLICACAO DE RESULTADOS




RELATORIO DE GESTAO DO FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSACAO DO TRABALHO

PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

No exercicio econdmico de 2015, o Fundo Garantia de Compensacdo do Trabalho, apurou o resultado

liquido positivo de 3.557.488,98 €.

PropGe-se a transferéncia, daquele valor para Resultados Transitados.
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