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ENQUADRAMENTO

Os Fundos de Compensag¢do do Trabalho, criados pela Lei 70/2013, de 30 de agosto alterada
pelo Decreto-Lei n? 210/2015, de 25 de setembro, tém como objetivo garantir aos
trabalhadores, cujos contratos de trabalho tenham sido celebrados apds o dia 1 de Outubro de
2013, o pagamento efetivo de pelo menos 50% do valor da compensagio a que tenham direito
por cessagdo do respetivo contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 3662 do Cédigo

do Trabalho.

O Fundo de Compensag¢do do Trabalho (FCT) é um fundo de capitalizagdo individual financiado
pelos empregadores mediante entregas mensais, constituindo uma poupanca a que estes se
encontram vinculados destinada a cobertura de até 50% do valor da compensacdo a que

tenham direito os trabalhadores abrangidos por este regime.

Os investimentos do FCT sdo orientados no sentido da preservacdo do valor nominal das
entregas dos empregadores, conjugada com a maximizacdo da relacdo entre a rendibilidade e
o risco. O patriménio do FCT pode ser representado por depdsitos bancarios, valores
mobilidrios, instrumentos representativos da divida de curto prazo e outros ativos de natureza

monetaria.

A entidade gestora do FCT é o Instituto de Gestdo de Fundos de Capitaliza¢do da Seguranca

Social, nos termos do n2 2 do artigo 182 da Lei 70/2013, de 30 de Agosto.
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CONSELHO DE GESTAO

Nos termos do artigo 212 da Lei 70/2013, de 30 de Agosto, o FCT é gerido por um Conselho de
Gestdo presidido pelo Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizacdo da Seguranga Social e integrando representantes das ConfederagGes de
Empregadores e Sindicais com assento no Conselho Permanente da Concertacdo Social e dos

membros do Governo responsaveis pelas dreas das Finangas, Seguranca Social e Laboral.

Os membros do Conselho sdo:

Institui¢do Nome Representa¢do
Presidente Manuel Pedro da Cruz Baganha (Prof. Doutor)

Ministério das Financas Francisco Vieira (Eng.) Efetivo
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social Luis Fernando Claudino Oliveira (Dr.) Efetivo
area do Emprego Fernando Miguel Catarino José (Dr.) Suplente
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social Pedro Miguel Gomes Sanches Efetivo
area da Seguranca Social Elisabete Machado da Silva de Almeida Suplente
= B 3 Ana Vieira (Dr.?) Efetivo

Confederacao do Comércio e Servigos de Portugal - CCP
ki C B Jorge Seabra (Dr.) Suplente
- . Cristina Nagy Morais (Dr.") Efetivo

Confi A It de Portugal - CAP
onfederacao dos Agricultores de Portuga Ana Filipa Ferreira (Dr.*) Suplente
_ Nuno Bernardo (Dr.) Efetivo
Confederacao do Turismo Portugues - CTP
2 ¢ Pedro Petrucci de Freitas (Dr.) Suplente
N 3 Joao Costa (Dr.) Efetivo
Confederagao Empresarial de Portugal - CIP —
¢ P . Gregorio Rocha Novo (Dr.) Suplente
Dr. Joaquim Dionisio Efetivo
: Eroni

CGTP-IN Fernando {Ambnoso etivo
Fernando Manuel Pires Marques (Dr.) Suplente
Ana Oliveira (Dr.*) Suplente
Antonio Luis Ferreira Correia Efetivo
uGT Sérgio Monte Efetivo
Ana Paula Silva Viseu Suplente
Joaquim José Mendes Dias Suplente

Nos termos da alinea g) do n?1 do artigo 242 da Lei n® 70/2013, de 30 de agosto, compete ao
Presidente do Conselho de Gestdo a elaboragdo do plano anual de actividades e do orgamento
anual e submete-los a aprovacdo do Conselho de Gestdo. A alinea b) do artigo 262 do mesmo
diploma estipula, ainda, que o plano de actividades e o orcamento devem ser, posteriormente,

objecto de parecer do Fiscal Unico.

Dando cumprimento ao estipulado na lei, submete-se ao Conselho de Gestdo o Plano de

Atividades e o Orcamento do FCT para o ano de 2016.
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EVOLUCAO EM 2015
Em 31 de Outubro de 2015, o Fundo de Compensagdo do Trabalho recebia contribuicdes de

135470 entidades empregadoras, correspondentes a 786838 contratos de trabalho, e o

montante sob gestdo ascendia a 48 603 705 euros.

O valor da unidade de participacdo, como se pode verificar no grafico abaixo, depois de um
crescimento consistente nos primeiros quatro meses do ano, tem vindo a flutuar entre 1.022
euros e 1.027 euros desde maio, fruto da volatilidade nos mercados da divida, classe que
representa perto do 50% dos ativos do fundo. N3o obstante, a rentabilidade homdloga

situava-se em 1.15% em final de outubro e em 1.24% em 20 de novembro.

1,02800 €
1,02600 €
1,02400 €
1,02200 €
1,02000 €
1,01800 €
1,01600 €
1,01400 €
1,01200 € -

1,01000 € e R :

& @& & S
AT I N S

Durante os primeiros 10 meses de 2015 iniciaram-se 801463 contratos, dos quais 198486,
aproximadamente 25%, tinham uma duracdo igual ou inferior a 60 dias. No mesmo periodo
foram pedidos reembolsos correspondentes a 368001 contratos, dos quais 181539,

aproximadamente 50%, tinham uma durac&o igual ou inferior a 60 dias.

O montante total da divida ao FCT ascende a 1981650 euros o que representa 3.44% do total
dos recebimentos (35132631 euros). Aquele valor decompde:se em 287913 euros de dividas
de anos anteriores e 1693737 euros de dividas de 2015; valores que correspondem a

percentagens de 1.28% para anos anteriores e 4.8% para dividas de 2015.
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ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2016
A actividade do FCT tem sido condicionada, desde a sua cria¢do, pelo estddio de
desenvolvimento dos sistemas de informagéo, por dificuldades de interpretacdo dos preceitos

legais e pela falta de recursos humanos da entidade gestora.

O Decreto-Lei n? 210/2015, de 20 de Setembro, introduziu altera¢des a legislacdo do FCT que
clarificaram algumas das dtvidas de aplicagdo. A exclusdo da obrigatoriedade de contribuicdo
para o FCT dos contratos de trabalho com duracdo igual ou inferior a 60 dias reduzird
substancialmente o carga administrativa quer das entidades empregadoras quer das gestdo do
fundo. Saliente-se que, como mencionado antes, 50% dos reembolsos, uma das tarefas mais
consumidoras de tempo, respeitavam a estes contratos. Contudo, esta altera¢do implica

alteragOes, em curso, aos sistemas de informacdo.

O sistema de informacdo encontra-se, ainda, numa fase de desenvolvimento e optimizacdo,
prevendo-se que no decurso do ano de 2016 se iniciem as cobrancas coercivas de dividas,
tarefa a cargo do Instituto de Gestd3o Financeira da Seguranca Social. A operacionalizacdo

deste sistema permitird a recuperagdo de créditos quer por via voluntaria quer coerciva.

Os problemas resultantes da escassez de recursos humanos do Instituto de Gestdo de Fundos
de Capitalizacdo da Seguranca Social deverdo ser ultrapassados no inicio de 2016, quer por via
de contratacbes em curso quer pela estabilizacdo dos sistemas de informacdo de suporte aos
fundos de compensagdo, nomeadamente na componente de suporte aos registos
contabilisticos do fundo. Espera-se, nesta édrea, ser possivel a apresentacio atempada e fidvel

ao Conselho de Gest3o de mapas contabilisticos bem como dos comentérios do Fiscal Unico.

O objectivo central da entidade gestora é maximizar a rentabilidade do FCT cujo benchmark,
nos termos da politica de investimentos aprovada, é constituida pela EONIA e por divida alem3
com maturidade inferior a 3 anos, cujas taxas tem sido maioritariamente negativas ao longo de
2015. Se a este facto adicionarmos a exclusdo dos contratos com duragdo igual ou inferior a 60
dias, o Conselho de Gestdo devera reavaliar a actual politica de investimento, para o que a
entidade gestora apresentara uma andlise da situagdo e propostas de alteracdo, algumas das

quais poderdo implicar alteragdes ao regulamento de gest3o.

O Decreto-Lei n? 210/2015, de 20 de Setembro, veio reforcar as obrigaces de reporte a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) pelo que se prevé, em articulagdo com o
FGCT, a formalizagdo de uma parceria com a ACT, de modo a possibilitar a esta entidade o

exercicio da actividade fiscalizadora no &mbito dos Fundos.
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Em 1 de Outubro de 2016 completam-se 3 anos sobre a entrada em funcionamento do FCT
pelo que se deve, nos termos do artigo 602 da Lei n? 70/2013, proceder a avaliagdo da sua
implementag¢do. Sendo certo que a sede mais adequada para essa avaliacdo é a Comissdo
Permanente da Concertagdo Social, o Conselho de Gestdo do FCT, pela experiencia que possui,

devera contribuir para essa avalia¢do.

Por ultimo, dever-se-a proceder a uma reavaliacdo do regulamento interno do Conselho de

Gestdo ndo s6 porque tal estad previsto como por terem sido detectadas algumas lacunas.

ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO
Para enquadrar a actividade do FCT utilizaram-se as previsdes macroeconomicas, para 2016,
apresentadas pela Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
onde se destaca:

e Estima-se para 2015 um crescimento de 1.7% da economia portuguesa.

e Para 2016, a previsdo aponta para um crescimento da actividade econémica de 1.6%.,

em resultado de um reforco da procura externa e interna.
e Esteritmo de crescimento permite apenas pequenas redugdes da taxa de desemprego.

e Em 2015 a taxa de desemprego deverd situar-se em 12.3%, caindo para os 11.3% no
proximo ano.

Serd, assim, expectavel um aumento nos montantes das entregas ao FCT.
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PRESSUPOSTOS DO ORCAMENTO PARA 2016

1. O orgamento para 2016, bem como as pecas contabilisticas previsionais, devem

assentar numa estimativa para os valores finais de 2015. Na elaboracdo do Balanco e

Demonstracdo de Resultados para 2015 assumiu-se que:

a.

O valor da carteira em 31 de Dezembro de 2015 sera igual ao valor da carteira
em 20 de Novembro acrescido das entradas liquidas (recebimentos menos
reembolsos) previstas até ao fim do ano. Admite-se, assim, que ndo havera
nenhum ganho (ou perda) adicional até ao final do ano. O valor da carteira
serd de 56 milhdes de euros.

Os recebimentos em Novembhro em Dezembro manterdo a taxa de
crescimento de 5% ao més que se tem verificado ao longo do ano. Note-se que
estamos a considerar os recebimentos ndo discriminando entre pagamentos
normais e juros de mora.

Os reembolsos em Novembro e Dezembro correspondem a 20%, valor médio
ao longo do ano, dos recebimentos.

Os rendimentos (juros de depésitos, juros de divida publica e dividendos) sdo
os previstos para a actual composicdo da carteira.

A composicdo da carteira em 31 de Dezembro de 2015 é idéntica a da carteira
em 31 de Outubro, que se apresenta no quadro seguinte:

Carteira em 31 de Outubro de 2015

Divida Publica OCDE 22.601.904,99 € 47,29%
Acles 1.637.092,86 € 3,43%
Liquidez 23.550.740,84 € 49,28%
Total 47.789.738,69 € 100,00%

Os custos de gestdo dos fundos (comissdo de custédia e liquidacdo de
operagbes) correspondem ao que foi suportado até 20 de Novembro.

O custo do Fiscal Unico é conhecido.

Os montantes recebidos por incumprimento de entrega (50 céntimos se ndo
for cumprida a obrigagdo de pagamento até ao dia 8 do més seguinte, de
acordo com o artigo 122 do regulamento de gestdo) ndo sdo incluidos por
serem receita da entidade gestora.

Ndo se inclui nenhuma comissdo a pagar a entidade gestora porque esta

coberta pela verba mencionada na alinea anterior.
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2. Naelaboragdo do orgamento para 2016 assumiu-se que:

a.

Recebimentos: considerou-se que do recebimento previsto para Dezembro de
2015 (5298993 £€) apenas 80% correspondem a contratos com duracdo
superior a 60 dias. Admitiu-se que os recebimentos mensais em 2016 serdo
iguais ao valor de dezembro de 2015, expurgado dos contratos com duracio
igual ou inferior a 60 dias, acrescido de 10%. Assim o recebimento mensal em
2016 sera igual a 4663114 € (1.10*0.80*5298993 €); o valor anual serd 56
milh&es de euros.

Reembolsos: em 2015 os reembolsos representavam 20% dos recebimentos,
mas 50% dos reembolsos correspondiam a contratos com duragdo igual ou
inferior a 60 dias. Assim considerou-se que os reembolsos serdo 10% dos
recebimentos, ou seja 5.6 milhdes.

Recebimentos liquidos de reembolsos: 50.4 milhdes (56 — 5.6) euros. A
carteira no final do ano atingira cerca de 106.4 milhdes de euros (56+50.4)
Rentabilidade da carteira: assumiu-se a rentabilidade homodloga em 31 de
Outubro de 2015 que era 1.15%. Aplicando esta taxa ao valor da carteira
média obtemos um valor de 933800 euros para os proveitos de 2016. A
carteira média é o valor médio entre a carteira no final de 2015 (56 milhdes de
euros) e no final de 2016 (106.4 milhdes).

Composicdo da carteira: admite-se a composi¢do de 31 de Qutubro de 2015,
descrita na alinea e) do ponto anterior.

Montante da divida: consideraram-se as taxas mencionadas acima para a
percentagem de divida em relacdo a recebimentos — 1.30% para os
recebimentos até 2015 e 4.80% para os recebimentos de 2016.

Entregas ao FGCT: as eventuais entregas ao FGCT para pagamento de
indemnizagdes sdo equivalentes a um reembolso pelo que n3o sdo
autonomizadas.

Custo de gestdo: considerou-se o valor de 0.02% que é o custo médie dos
fundos geridos pelo IGFCSS

Os montantes recebidos por incumprimento de entrega (50 céntimos se nio
for cumprida a obriga¢do de pagamento até ao dia 8 do més seguinte, de
acordo com o artigo 122 do regulamento de gestdo) ndo sdo incluidos por
serem receita da entidade gestora. -
Ndo se inclui nenhuma comissdo a pagar a entidade gestora porgue esté

coberta pela verba mencionada na alinea anterior
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k. N&o foi considerada a eventual transferéncia para o FCT de 50% dos saldos
excedentdrios do FGCT, prevista na alinea b) do nimero 1 do artigo 452 da Lei
n2 70/2013, de 30 de agostos, por ndo haver informacdo o que dificulta a sua

estimacdo.

PECAS CONTABILISTICAS PREVISIONAIS
Em anexo apresenta-se a demonstracgdo de resultados e o balanco previsionais de acordo com
o plano de contas do FCT (plano de contas dos organismos de investimento colectivo). Para

efeitos de comparagdo inclui-se uma estimativa para 2015.

Na elaboracdo destas pegas procurou-se balancear o detalhe com a razoabilidade das
estimativas. Quanto maior for o detalhe maior sera a possibilidade de erro. Na estimativa de

proveitos e dos custos fez-se uma reparticdo préxima da que se estima para 2015.

As pegas contabilisticas devem obedecer a diversos principios, nomeadamente de
especializagdo de exercicios: os ganhos e perdas sdo reconhecidos no momento em que sdo
gerados, independentemente do seu recebimento ou pagamento. Ao elaborar o mapa de
fluxos de caixa admitiu-se que todos os proveitos e custos sdo recebidos ou pagos durante o

exercicio.
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411+ 418

Designagio

[CARTEIRA OE TITULOS

OBRIGACOES

AGOES

OUTROS TITULOS DE CAPITAL
UNIDADES DE PARTICIPACA O
DiREITOS

[OUTROS INSTRUMENTOS DE DIVIDA

BALANCOS previsionais em 31-12-2016 ¢ 31-12-2015

Pericdos

50.739.486,51
3.683822,14]

2651373548) 6121
192307280 6122

TOTAL DA CARTEIRA DE T(TULOS)
OUTROS ATIVOS

OUTROS ATIVOS
TOTAL DE OUTROS ATIVOS

TERCEIROS.

Contas de Devedores

54.473.311,69)

481

314307,00] 198165600] 421

TOTALDOS VALORES A RECEBER|
DISPONIBILIDADES

CAIXA
DEPOSITOS A ORDEM

DEPOSITOS A PRAZO £ COM PRE-AVISO
CERTIFICADOS DE DEPOSITO

OUTROS MEIOS MONETARIOS

3.143079.00] 1981656001 422
423

A4+ 429

TOTALDAS DISPONIBILIDADES
ACRESCIMOS EDIFERIMENTOS
ACRESCIMOS DE PROVEITOS
DESPESAS COM CUSTOS DIFERIDO
OUTROS ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
CONTAS TRANSITORIAS ATIVAS

OTAL DE ACRESCIMOS £ DIFERIMENTOS ATIVOS,

7.926.750,75) 762945411 43412
45.000:000,00] 20.000.000,00|
0,00} 55
56
58
(1 %
0 o,

TOTALDO ATIVO

58.047.918, 40}

11!)'543111«){

Capitale Passivo

Designagio

ICAPITAL

CAPITAL REALIZADO
CAPITAL SUBSCRITO @ NAO REALIZADO
VARIAC OES PATRIMONIAIS
RESULTADOS TRANSITADOS
RESULTADOS DISTRIBUIDOS
Resultado Liguido do Exerciio
TOTALDO CAPITAL OIC|

Valor#s em Euros

106.083.222, 1 55.663.222,19
3.143079,00f 1.981.656,00
383.040, 30| 97.648,92}

PROVISOES ACUMULDAS
Provisties para Encargos

TOTAL DE PROVISOES ACUMULADAS|
TERCEIROS

Resgates a Pagar aos Participantes
Rendimentos a Pagat aos Participantes

Comissbes a Pagar

Outras Contas de Credores.
Empréstimos obtidos

TOTAL DOS VALORES A PAGAR|

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

ACRESCIMOS DE CUSTOS

RECEITAS COM PROVEITODIFERIDO
OUTROS ACRESCIMOS £ DIFERIMENTOS
[CONTAS TRANSITORIAS PASSIVAS

933 800,00/
110.543.141 404 58.047.918,404
0,00 0,094
o,
0, [)

TOTALDE ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS PASSIVOS|

o —

TOTALDO CAPITAL E PASSIVO

110, sumaoi 58.047.918, 40}
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DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS em 31-12-2016 e 31-12.2015

Valores em Euros

Custos o Perdas Periodo Proveitos e Ganhos Periodo

Codigo Designagio Designcio
[CUSTOS E PERDAS CORRENTES [PROVEITOS EGANHOS CORRENTES
IUROS E CUSTOS EQUIPARADOS JUROS E GANHOS EQUIPARADOS
7114718 De Operagdes Correntes 0,00 812:813 Da Carteira de Titulos e Outros Ativos 250.000,00|  83.6%),2¢4
719 De Operagdes Extrapatrimoniais 6,00 811+814¢8174818 Outros, de Operaces Correntes 270.000,00)  86.440,42}
COMISSOES E TAXAS 819 De operacbes extrapatrimoniais
7224723 Da Carteira de Titulos e Qutros Ativos 5413000  1.450,50) RENDIMENTO DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
724e..~728 Outras, de Operagbes Correntes 10.826,00{  3.021,93) 822+..824/5 Da Carteira e Titulos e Outros Ativos 40.000,00] 30,645, 69
™ De Operagdes Extrapatrimoniais 89 De operagies extrapatrimoniais
0,00}
PERDAS EM OPERACOES FINANCEIRAS GANHOS EM OPERACOES FINANCEIRAS
7324733 Na Carteira de Taulos € Outros Ativos 3324833 Na Carteira de Titulos e Outros Ativos 404.799,00] 103918, 44}
7314738 Outras, de Operacbes Correntes 8314838 Outros, em Operacdes Correntes
78 Em Operacses Extrapatrimoniais 8% Em Operacdes Extrapatrimoniais
IMPOSTOS REPOSICAO E ANULACAO DE PROVISCES
741157421 impostos Sobre o Rendimento 851 Provisdes para encargos
741247422 impostos Indiretos
741847428 Qutros Impostos.
7% PROVISOES DO EXERCICIO 86 OUTROS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES
751 Provisdes paraEncargos
77 OUTROS CUSTOS £ PERDAS CORRENTES 14.760,00]  14.760,00)
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS CORRENTES (A} 30.999,00( 19.272,4 TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES (8)|_964.799,00] 304.653,81)
CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS PROVEITOS EGANHOS EVENTUAIS
781 Valores Incobraveis 281 Recuperacio de Incobraveis
782 Perdas Extraordindrias 882 Ganhos Extraordinarios
783 Perdas Imputaveis a Exerceios Anteriores 382 Ganhos Imputévels aExerckios Anteriores
788 Outros Custos e Perdas Eventuais 888 Qutros Proveitos e Ganhos Eventuais
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS {C) 9,00 0008 TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS EVEN TUALS (D) 0,00 [
[} IMPOSTCS SOBRE OS RENDIMENTOS DO EXERCICIO
66 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO {se >0} 933.800,00] 285.291,38 66 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO {se <0}
TOTAL 964.799,00] TOTAL 964.793,00( 304.663,81
(8x /3/4/5)-(7x2/3)  [Resuitados da Carteirade Titulos e Outros Ativos DC Resultados Eventuais
8x9-x9 Resuliados das Operagdes Extrapatrimoniais BD-A-C+ 74 Antes de' breo
B-A Resuitados Correntes 933.800,00 B+ D~ A~ C+7411/8+ 742178 [Resuitado Liquide do Periodo 933.800,00| 285.391, 34|
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA em 31-12-2016

Discriminagdo dos Fluxos

OPERACOES SOBRE AS UNIDADES DE PARTICIPACAO

RECEBIMENTOS:
Subscrigdo de unidades de participagdo

PAGAMENTOS:
Resgates de unidades de participagédo
Rendimentos pagos aos participantes

Fluxo das operagGes sobre as unidades de participagdo

OPERACOES CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS

RECEBIMENTOS:
Venda de titulos e outros ativos
Reembolso de titulos e outros ativos
Resgates de unidades de participagdo noutros OIC
Rendimento de titulos e outros ativos
Juros e proveitos similares recebidos
Vendas de titulos e outros ativos com acordo de recompra
Outros recebimentos relacionados com a carteira

PAGAMENTOS:

Compra de titulos e outros ativos

Subscrigbes de unidades de participagdo noutros OIC
Juros e custos similares pagos

Vendas de titulos com acordo de recompra
Comissdes de bolsa suportadas

Comissdes de corretagem

Qutras taxas e comissdes

Qutros pagamentos relacionados com a carteira

Fluxo das operag@es da carteira de titulos e outros ativos

OPERACOES A PRAZO E DE DIVISAS

RECEBIMENTOS:
Juros e proveitos similares recebidos
Operacbes cambiais
Operagdes de taxa de juro
OperagBes sobre cotagdes
Margem inicial em contratos de futuros e opcdes
ComissBes em contratos de opgdes
Outras comissdes

Outros recebimentos operagdes prazo e de divisas

PAGAMENTOS:

Juros e proveitos similares pagos

Operagdes cambiais

OperagBes de taxa de juro

OperagBes sobre cotagdes

Margem inicial em contratos de futuros e opgdes
Comissdes em contratos de opgdes

Outros recebimentos operagdes prazo e de divisas

Fluxo das operagdes a prazo e de divisas

56.000.000,00
56.000.000,00
5.600.000,00
5.600.000,00
50.400.000, 00|
40.000,00
270.000,00
310.000,00
25.631.704,36
25.631.704,36
-25.321.704,36
0,00]
0,00}

Pag. 12



#% FUNDO DE COMPENSAGAD
Yas? OO TRABALHO

Plano de Atividades e Or¢amento 2016

Discriminacao dos Fluxos

OPERACOES GESTAO CORRENTE

RECEBIMENTOS:
Cobrangas de crédito vencido
Compras com acordo de revenda
Juros de depdsitos bancarios
Juros de certificados de depdsito
ComissGes em operacdes de empréstimos de titulos

Outros recebimentos correntes

PAGAMENTOS:
Comissdo de gestdo
Comissdo de deposito
Comissdo de garantia
Despesas com crédito vencido
Juros devedores de depdsitos bancérios
Compras com acordo de revenda
Impostos e taxas

Outros pagamentos correntes

Fluxo das operagdes de gestdo corrente

OPERACOES EVENTUAIS

RECEBIMENTOS:
Ganhos extraordindrios
Ganhos imputdveis a exercicios anteriores
Recuperacdo de incobraveis

Outros recebimentos de operagdes eventuais
PAGAMENTOS:
Perdas extraordinarias

Perdas imputdveis a exercicios anteriores

Outros pagamentos de opera¢es eventuais

Fluxo das operagdes eventuais

Saldo dos fluxos de caixa do periodo... (A)
Ajustamentos cambiais
Disponibilidades noinicio do perfodo... (B)

Disponibilidades no fim do periodo... (C) = (A) + (B)

250.000,00

16.238,00

14.760,00

250.000,00

30.999,00

219.001,00

0,00

0,00

0,00

25.297.296,64

27.629.454,11
52.926.750,75
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