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ENQUADRAMENTO

Os Fundos de Compensacdo do Trabalho, criados pela Lei 70/2013, de 30 de agosto alterada
pelo Decreto-Lei n2 210/2015, de 25 de setembro, tém como objetivo garantir aos
trabalhadores, cujos contratos de trabalho tenham sido celebrados apds o dia 1 de Outubro de
2013, o pagamento efetivo de pelo menos 50% do valor da compensacdo a que tenham direito
por cessacao do respetivo contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 3662 do Cédigo

do Trabalho.

O Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT) é um fundo de capitalizacdo individual financiado
pelos empregadores mediante entregas mensais, constituindo uma poupanga a que estes se
encontram vinculados destinada a cobertura de até 50% do valor da compensagdo a que

tenham direito os trabalhadores abrangidos por este regime.

Os investimentos do FCT sdo orientados no sentido da preserva¢do do valor nominal das
entregas dos empregadores, conjugada com a maximizagao da rela¢do entre a rendibilidade e
o risco. O patriménio do FCT pode ser representado por depdsitos bancdrios, valores
mobilidrios, instrumentos representativos da divida de curto prazo e outros ativos de natureza

monetaria.

A entidade gestora do FCT é o Instituto de Gestdao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranga

Social, nos termos do n2 2 do artigo 182 da Lei 70/2013, de 30 de Agosto.
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CONSELHO DE GESTAO

Nos termos do artigo 212 da Lei 70/2013, de 30 de Agosto, o FCT é gerido por um Conselho de
Gestdo presidido pelo Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Gestdao de Fundos de
Capitalizacdo da Seguranca Social e integrando representantes das ConfederacGes de
Empregadores e Sindicais com assento no Conselho Permanente da Concertagdo Social e dos

membros do Governo responsaveis pelas dreas das Financas, Seguranca Social e Laboral.

Os membros do Conselho sdo:

Instituicao Nome Representagao
Ministério das Finangas Francisco Vieira (Eng.) Efetivo
Fernando Miguel Catarino José (Dr.) Efetivo
Emprego -
Rui Abreu (Dr.) Suplente
Seguranca Social Sandra Martins ( Dra.) Efetivo
& ¢ Elisabete machado da Silva de Almeida (Dr.2) Suplente
Ana Vieira (Dr.2 Efeti
Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal - CCP na Vieira (Dr.2) Vo
Jorge Seabra (Dr.) Suplente
Cristina N Morais (Dr.2 Efeti
Confederagdo dos Agricultores de Portugal - CAP s ma? - agy o.rals (Dr-2) S
Ana Filipa Ferreira (Dr.2) Suplente
Nuno Bernardo (Dr. Efetivo
Confederagdo do Turismo Portugues - CTP u - (_ ) v
Pedro Petrucci de Freitas (Dr.) Suplente
Confederagdo Empresarial de Portugal - CIP J,°f‘° Costa (Dr) Efetivo
Gregdrio Rocha Novo (Dr.) Suplente
Ana Isabel Lopes Pires Efetivo
CGTP-IN Fernando .Ambrloso Efetivo
Fernando Manuel Pires Marques (Dr.) Suplente
Tiago Cunha (Dr.) Suplente
Antonio Luis Ferreira Correia Efetivo
UGT Sérgio I\I/Ionte. Efetivo
Ana Paula Silva Viseu Suplente
Joaquim José Mendes Dias Suplente

Nos termos da alinea g) do n21 do artigo 242 da Lei n2 70/2013, de 30 de agosto, compete ao
Presidente do Conselho de Gestdo a elaboragdo do plano anual de actividades e do orgamento
anual e submete-los a aprovacdo do Conselho de Gestdo. A alinea b) do artigo 262 do mesmo
diploma estipula, ainda, que o plano de actividades e o orgamento devem ser, posteriormente,

objecto de parecer do Fiscal Unico.

Dando cumprimento ao estipulado na lei, submete-se ao Conselho de Gestdo o Plano de

Atividades e o Orgamento do FCT para o ano de 2017.
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EVOLUGCAO EM 2016
Em 30 de Setembro de 2016, o Fundo de Compensac¢ao do Trabalho recebia contribui¢cdes de

165407 entidades empregadoras, correspondentes a 1043873 contratos de trabalho, e o

montante sob gestdo ascendia a 92507082 euros.

O valor da unidade de participacdo (U.P.), como se pode verificar no grafico abaixo, teve um
comportamento muito diferente no primeiro e segundo semestres do ano. Até ao final de
junho o valor da U.P. flutuou em redor do valor de 1.024 euros, com um minimo e 1.02086
euros(em 10 de margo) e um maximo de 1.02625 euros (em 1 de junho). No segundo semestre
o valor da U.P. tem crescido lentamente, mas de forma sustentada, atingindo o valor de

1.02811 no final de outubro, o que significa uma rentabilidade anual homdloga de 0.23%.
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Durante os primeiros 9 meses de 2016 iniciaram-se 771594 contratos, dos quais 163072
tinham uma duracdo igual ou inferior a 60 dias. No mesmo periodo foram pedidos reembolsos

correspondentes a 358701 contratos.

O montante total da divida ao FCT ascende, em final de setembro, a 5965060 euros o que
representa 5.2% do total dos recebimentos desde 2013 (116 130 565 euros). Aquele valor
decompde-se em 3120099 euros de dividas de anos anteriores e 2844961 euros de dividas de
2016; valores que correspondem a percentagens de 4.7% para anos anteriores e 5.8% para

dividas de 2016.
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ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2017

A actividade do FCT tem sido condicionada, desde a sua criacdo, pelo estddio de

desenvolvimento dos sistemas de informagao.

O sistema de informacdo encontra-se, ainda, numa fase de desenvolvimento e optimizacao,
prevendo-se que no decurso do ano de 2016 se iniciem as cobrancas coercivas de dividas,
tarefa a cargo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social. A operacionalizacdo

deste sistema permitird a recuperagao de créditos quer por via voluntaria quer coerciva.

O objectivo central da entidade gestora é maximizar a rentabilidade do FCT cujo benchmark,
nos termos da politica de investimentos aprovada, é constituida pela EONIA e por divida alema
com maturidade inferior a 3 anos, cujas taxas tem sido maioritariamente negativas desde

2015.

O Decreto-Lei n? 210/2015, de 20 de Setembro, veio reforcar as obrigacdes de reporte a
Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT) pelo que se prevé, em articulagdo com o
FGCT, a formalizagdo de uma parceria com a ACT, de modo a possibilitar a esta entidade o

exercicio da actividade fiscalizadora no ambito dos Fundos.

Em 1 de Outubro de 2016 completaram-se 3 anos sobre a entrada em funcionamento do FCT
ndo tendo ocorrido a avaliacdo da sua implementagdo, prevista no artigo 602 da Lei n2
70/2013. Ndo compete ao Conselho de Gestdo do FCT proceder a essa avaliacdo, contudo
devera realizar uma reflexao sobre a situac¢do global do Fundo, em particular no que se refere

as lacunas operacionais ainda existentes.

Por ultimo, dever-se-4 proceder a uma reavaliacdo do regulamento interno do Conselho de
Gestdo ndo sé porque tal estd previsto como por terem sido detectados alguns pontos

susceptiveis de melhoria.

ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO
Para enquadrar a actividade do FCT utilizaram-se as previsGes macroeconémicas, para 2017,

subjacentes a Proposta de Or¢camento de Estado:

e Crescimento do PIB: 1.5%.
e Esteritmo de crescimento permite uma redugao da taxa de desemprego para 10.3%.
e Variagdo do indice de pregos no consumidor: 1.5%

Serd, assim, expectadvel um aumento nos montantes das entregas ao FCT.
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PRESSUPOSTOS DO ORCAMENTO PARA 2017
1. O orcamento para 2017, bem como as pecas contabilisticas previsionais, devem
assentar numa estimativa para os valores finais de 2016. Na elaboracdo do Balanco e
Demonstracao de Resultados para 2016 assumiu-se que:
a. O valor da carteira em 31 de Dezembro de 2016 sera igual ao valor da carteira
em 30 de Setembro:

i. Acrescido das entradas liquidas (recebimentos menos reembolsos)
previstas até ao fim do ano, admitindo que durante o quarto trimestre
terdo um crescimento em linha com o verificado ao longo do ano.

ii. Acrescido dos rendimentos (juros de depésitos, juros de divida publica
e dividendos) previstos para a actual composi¢do da carteira.

iii. Dimuido pelos custos de gestdo dos fundos (comissdo de custddia e
liguidagcdo de operagdes) e custo fiscal Unico previstos para o 42
trimestre.

iv. Transferéncia de 600 000 euros do FGCT.

Daqui resulta que se estima em 108 milhGes de euros o valor da carteira em 31
de dezembro de 2016.
b. A composi¢do da carteira em 31 de Dezembro de 2016 é idéntica a da carteira

em 30 de setembro, que se apresenta no quadro seguinte:

Carteira em 30 de Setembro 2016

Divida Publica 51.053.446,99 € 55,19%
Acdes 1.053.548,54 € 1,14%
Liquidez 40.400.087,28 € 43,67%

92.507.082,81 € 100,00%

2. Com base na previsdo para a evolugdao no quarto trimestre de 2016, descrita no ponto
anterior, estima-se os seguintes recebimentos e pagamentos para o conjunto do ano:

Recebimentos
Devido 68.394.000 €
Juros de Mora 171.600 €
68.565.600 €
Pagamentos
Reembolsos 15.274.000 €
Devolugdes 240.000 €
15.514.000 €
Entrada Liquida 53.051.600 €
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3. Na elaboracdo da demonstracao de resultados para o exercicio de 2016 incluiu-se o
valor de 612 147 euros referente ao pagamento das despesas de cobranca (referéncias

multibanco). Deste valor 277 196 euros sdo referentes ao ano de 2016 e o restante a

anos anteriores.
4. Na elaboracao do orcamento para 2017 assumiu-se que:

a.

Recebimentos (incluindo juros de mora): crescerdo 20% relativamente ao
valor de 2016, ascendendo a 82 278 720 euros (1.20x68 565 600)

Reembolsos: em 2016 os reembolsos e devolucdes representavam 23% dos
recebimentos. Admite-se que passam a representar 25% dos recebimentos,
ascendendo a 20 569 680 euros (0.25x82 278 720).

Recebimento do FGCT: 2 900 000 euros.

Recebimentos liquidos de reembolsos e devolugbes: 61.7 milhdes (82.3 —
20.6) euros. A carteira no final do ano atingira cerca de 173 milhdes de euros
(108 + 61.7+2.9)

Rentabilidade da carteira: a generalidade das previsGes para o ano de 2017
consideram que ndo se verificardo subidas substanciais nas taxas de juro e,
consequentemente, na rentabilidade dos investimentos em divida publica.
Neste contexto admite-se uma rentabilidade de 0.5% para a carteira.
Aplicando esta taxa ao valor da carteira média teremos o valor de 692500
euros para os rendimentos de 2017. A carteira média é o valor médio entre a
carteira no final de 2016 (108 milhdes de euros) e no final de 2017 (173
milhdes).

Composicao da carteira: admite-se a composicdo de 30 de setembro de 2016,
descrita na alinea b) do ponto 2, acima.

Montante da divida: o montante em divida no final de 2017 serd a soma do
montante no final de 2016 e do montante de nova divida; considera-se que a
nova divida representard 5.80%, percentagem verificada em 2016, dos
recebimentos de 2017.

Entregas ao FGCT: as eventuais entregas ao FGCT para pagamento de
indemnizacGes sdo equivalentes a um reembolso pelo que ndo sdo
autonomizadas.

Custo de gestdo: considerou-se o valor de 0.02% que é o custo médio dos
fundos geridos pelo IGFCSS.

Custos com referéncias multibanco: Em 2016 o numero de referéncias pagas

cresceu 29% e nos termos do novo contrato o custo de cada referéncia
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ascende a 39 céntimos, valor superior ao do anterior contrato (35 céntimos).
Admite-se para 2017 um valor de 342 500 euros.

k. Os montantes recebidos por incumprimento de entrega (50 céntimos se ndo
for cumprida a obrigacdo de pagamento até ao dia 8 do més seguinte, de
acordo com o artigo 122 do regulamento de gestdo) serdo, nos termos da
alteracdo introduzida no regulamento de gestdo, receita do FCT. Estima-se um
valor de 251 753 euros.

I. N&o foi considerada a eventual transferéncia para o FCT de 50% dos saldos
excedentarios do FGCT, prevista na alinea b) do nimero 1 do artigo 452 da Lei
n® 70/2013, de 30 de agostos, por ndo haver informacio o que dificulta a sua

estimacgao.

PECAS CONTABILISTICAS PREVISIONAIS
Em anexo apresenta-se a demonstracdo de resultados e o balango previsionais de acordo com
o plano de contas do FCT (plano de contas dos organismos de investimento colectivo). Para

efeitos de comparacgao inclui-se uma estimativa para 2017.

Na elaboragdo destas pecas procurou-se balancear o detalhe com a razoabilidade das
estimativas. Quanto maior for o detalhe maior serd a possibilidade de erro. Na estimativa de

proveitos e dos custos fez-se uma reparticdo proxima da que se estima para 2017.
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Designagao

CARTEIRA DE TITULOS

21 OBRIGAGOES

22 ACOES

23 OUTROS TITULOS DE CAPITAL

24 UNIDADES DE PARTICIPAGAO

25 DIREITOS

26 OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA

OUTROS ATIVOS

31 OUTROS ATIVOS
TOTAL DE OUTROS ATIVOS

TERCEIROS

411+..+419 ] Contas de Devedores

DISPONIBILIDADES

11 CAIXA

12 DEPOSITOS A ORDEM

13 DEPOSITOS A PRAZO E COM PRE-AVISO
14 CERTIFICADOS DE DEPOSITO

18 OUTROS MEIOS MONETARIOS

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

51 ACRESCIMOS DE PROVEITOS

52 DESPESAS COM CUSTOS DIFERIDO

58 OUTROS ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
59 CONTAS TRANSITORIAS ATIVAS

TOTALDO ATIVO

BALANCO em 31-12-2017 e 31-12-2016

2016

TOTAL DA CARTEIRA DE TITULOS

TOTAL DOS VALORES A RECEBER

TOTAL DAS DISPONIBILIDADES

TOTAL DE ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS ATIVOS

95.478.700,00| 59.230.992,83
1.972.200,00 1.229.994,92
97.450.900,00| 60.460.987,75
0,00] 0,00]
8.859.843,47| 5.281.243,47
8.859.843,47| 5.281.243,47|
36.664.914,03( 22.904.799,85)
39.426.685,97( 25.000.000,00,
76.091.600,00{ 47.904.799,85]
414.327,99,

118,45

232,66

0,00 414.679,10
182.402.343,47|114.061.710,17

Codigo

61
62

65

66

481

421
422

423

424+..+429
43+12

55
56
58
59

Capital e Passivo

Designagao

CAPITAL

UNIDADES DE PARTICIPAGAO
VARIAGOES PATRIMONIAIS
RESULTADOS TRANSITADOS
RESULTADOS DISTRIBUIDOS

Resultado Liquido do Exercicio
TOTAL DO CAPITALOIC

PROVISOES ACUMULDAS
Provisdes para Encargos
TOTAL DE PROVISOES ACUMULADAS

TERCEIROS

Resgates a Pagar aos Participantes
Rendimentos a Pagar aos Participantes

Comissdes a Pagar

Outras Contas de Credores
Empréstimos obtidos
TOTAL DOS VALORES A PAGAR

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

ACRESCIMOS DE CUSTOS
RECEITAS COM PROVEITO DIFERIDO
OUTROS ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
CONTAS TRANSITORIAS PASSIVAS
TOTAL DE ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS PASSIVOS

TOTAL DO CAPITAL E PASSIVO

Valores em Euros

178.010.407,29

112.731.807,29

552.034,75 325.665,64]
3.476.096,00 226.369,11
182.038.538,04(113.283.842,04]
0,00 0,00]

100,73]

363.805,43 777.767,40
363.805,43 777.868,13
0,00 0,00
182.402.343,47|114.061.710,17
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Custos e Perdas

Periodo

DEMONSTRACAO de RESULTADOS em 31-12-2017 e 31-12-2016

Proveitos e Ganhos

Valores em Euros

Periodo

Cadigo Designagao Cadigo Designagdo
CUSTOS E PERDAS CORRENTES PROVEITOS E GANHOS CORRENTES
JUROS E CUSTOS EQUIPARADOS JUROS E GANHOS EQUIPARADOS
711+718 De Operagdes Correntes 0,00 0,00} 812+813 Da Carteira de Titulos e Outros Ativos 580816,15 705.831,10]
719 De Operagdes Extrapatrimoniais 0,00 0,00} 811+814+817+818 Outros, de Operagdes Correntes 45730,05 55.572,99
COMISSOES E TAXAS 819 De operagGes extrapatrimoniais 0,00 0,00
722+723 Da Carteira de Titulos e Outros Ativos 3571,23 2.254,86 RENDIMENTO DE TITULOS E OUTROS ATIVOS
724+..4728 Outras, de Operagdes Correntes 10682,77 6.745,04] 822+...824/5 Da Carteira de Titulos e Outros Ativos 58453,80 71.035,41
729 De OperagBes Extrapatrimoniais 0,00 829 De operagdes extrapatrimoniais 0,00 0,00
PERDAS EM OPERAGOES FINANCEIRAS GANHOS EM OPERAGOES FINANCEIRAS
732+733 Na Carteira de Titulos e Outros Ativos 0,00 677.157,02 8324833 Na Carteira de Titulos e Outros Ativos 0,00 113.219,27|
731+738 Outras, de Operagdes Correntes 0,00 6.937,26 831+838 Outros, em Operagdes Correntes 0,00 12.290,32|
739 Em Operagdes Extrapatrimoniais 6.054,29| 839 Em OperagGes Extrapatrimoniais 0,00 2.061,02
IMPOSTOS 0,00, REPOSICAO E ANULAGAO DE PROVISOES
741147421 Impostos Sobre o Rendimento 7500,00 4.993,88| 851 Provisdes para encargos 0,00 0,00
741247422 Impostos Indiretos 0,00 6,12]
7418+7428 Outros Impostos
PROVISOES DO EXERCICIO 86 OUTROS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES 251753,00 0,00
751 Provisdes para Encargos 0,00 0,00
77 OUTROS CUSTOS E PERDAS CORRENTES 338903,00 629.492,53
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS CORRENTES (A) 360.657,00[  1.333.641,00] TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS CORRENTES (B) 936.753,00) 960.010,11
CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS PROVEITOS E GANHOS EVENTUAIS
781 Valores Incobréveis 881 Recuperagdo de Incobréveis
782 Perdas Extraordinarias 882 Ganhos Extraordinarios 2.900.000,00 600.000,00]
783 Perdas Imputaveis a Exercicios Anteriores 883 Ganhos Imputaveis a Exercicios Anteriores
788 Outros Custos e Perdas Eventuais 888 Outros Proveitos e Ganhos Eventuais
TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS EVENTUAIS (C) 0,00 0,00 TOTAL DOS PROVEITOS E GANHOS EVENTUAIS (D)|  2.900.000,00] 600.000, 00
63 IMPOSTOS SOBRE OS RENDIMENTOS DO EXERCICIO
66 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (se > 0) 3.476.096,00 226.369,11 66 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (se < 0) 0,00
TOTAL 3.836.753,00| 1.560.010,11] TOTAL 3.836.753,00( 1.560.010,11
(8x2/3/4/5)-(7x 2/3) Resultados da Carteira de Titulos e Outros Ativos D-C Resultados Eventuais
8x9-7x9 Resultados das OperagBes Extrapatrimoniais B+D-A-C+74 Resultados Antes de Imposto sobre o Rendimento
B-A Resultados Correntes 576.096,00| -373.630,89 B+D-A-C-63 Resultado Liquido do Periodo 3.476.096,00 226.369,11
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA em 31-12-2017

Discriminagdo dos Fluxos 2017

OPERAGOES SOBRE AS UNIDADES DE PARTICIPACAO

RECEBIMENTOS:
Subscrigdo de unidades de participagdo
Transferéncia FGCT

PAGAMENTOS:
Resgates de unidades de participagdo
Rendimentos pagos aos participantes

Fluxo das operag6es sobre as unidades de participagdo

OPERACOES CARTEIRA DE TITULOS E OUTROS ATIVOS

RECEBIMENTOS:
Venda de titulos e outros ativos
Reembolso de titulos e outros ativos
Resgates de unidades de participagdo noutros OIC
Rendimento de titulos e outros ativos
Juros e proveitos similares recebidos
Vendas de titulos e outros ativos com acordo de recompra
Outros recebimentos relacionados com a carteira

PAGAMENTOS:
Compra de titulos e outros ativos
Subscrigdes de unidades de participagdo noutros OIC
Juros e custos similares pagos
Vendas de titulos com acordo de recompra
Comissdes de bolsa suportadas
Comissdes de corretagem
Outras taxas e comissdes

Outros pagamentos relacionados com a carteira
Fluxo das operagdes da carteira de titulos e outros ativos

OPERACOES A PRAZO E DE DIVISAS

RECEBIMENTOS:
Juros e proveitos similares recebidos
Operagdes cambiais
OperagOes de taxa de juro
OperagOes sobre cotagdes
Margem inicial em contratos de futuros e opgdes
Comissdes em contratos de opgbes
Outras comissdes

Outros recebimentos operagdes prazo e de divisas

PAGAMENTOS:
Juros e proveitos similares pagos
Operagbes cambiais
OperagOes de taxa de juro
OperagOes sobre cotagdes
Margem inicial em contratos de futuros e opgbes
Comissdes em contratos de opgbes

Outros recebimentos operagdes prazo e de divisas
Fluxo das operagdes a prazo e de divisas

82.300.000,00
2.900.000,00

20.600.000,00

58.453,80
45.730,05

36.947.412,25

85.200.000,00

20.600.000,00

64.600.000,00

104.183,85

36.947.412,25

-36.843.228,40

0,00

0,00
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA em 31-12-2017

Discriminagdo dos Fluxos 2017

OPERAGOES GESTAO CORRENTE

RECEBIMENTOS:
Cobrangas de crédito vencido
Compras com acordo de revenda
Juros de depdsitos bancérios
Juros de certificados de deposito
ComissBes em operagdes de empréstimos de titulos
Outros
Outros recebimentos correntes

PAGAMENTOS:
Comissdo de gestdo
Comissdo de depdsito
Comissdo de garantia
Despesas com crédito vencido
Juros devedores de depdsitos bancarios
Compras com acordo de revenda
Impostos e taxas

Outros pagamentos correntes
Fluxo das operagGes de gestdo corrente

OPERACOES EVENTUAIS

RECEBIMENTOS:
Ganhos extraordindrios
Ganhos imputaveis a exercicios anteriores
Recuperagdo de incobraveis

Outros recebimentos de operagdes eventuais

PAGAMENTOS:
Perdas extraordinarias
Perdas imputaveis a exercicios anteriores

Outros pagamentos de operagdes eventuais
Fluxo das operagGes eventuais

Saldo dos fluxos de caixa do periodo... (A)
Ajustamentos cambiais

Disponibilidades no inicio do periodo... (B)
Disponibilidades no fim do periodo... (C) = (A) +(B)

580.816,15
251.753,00
832.569,15
14.254,00
7.500,00
380.786,60 402.540,60
430.028,55
0,00
0,00
0,00
28.186.800,15
47.904.799,85
76.091.600,00
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Parecer do Fiscal Unico

Sobre os Instrumentos de

Gestao Previsional

INTRODUCAO

1.

De acordo com a alinea b) do art® 26° da Lei n° 70/2013 de 30 de Agosto, publicada no Didnio da
Republica n® 167 — 1* série, vimos aptresentar o nosso patecer sobre os instrumentos previsionais de
gestdo para o exercicio de 2017, do Fundo de Compensacio do Trabalho, constituidos pelo PAO —
Plano de Atividades e Orcamento, Balango Previsional referido a 31 de Dezembro de 2017 (que
apresenta um Ativo Liquido de euros 182.402.343,47 e um Resultado Liquido de euros 3.476.096),
a Demonstracdo de Resultados e 2 Demonstracio dos Fluxos de Caixa previsionais, todas referidas
aquela data.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Gestio a preparaciio e a apresentagio da informacio
previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgacio dos pressupostos mais significativos que lhe
serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacio dos pressupostos e
estimativas contidas nos insttumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitir
um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranca moderada quanto a se a

informagio previsional contida nos instrumentos de gestio anteriormente referidos esti ou nio
senta de distorcdes materialmente relevantes. O nosso trabalhe foi efectuado com base nas
Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo / Auditotia emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, planeado de acordo com aquele objectivo, e consistiu:

a)  Principalmente, em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever:
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- a fiabilidade das asser¢bes constantes da informacio previsional;

- a adequacio das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstincias ¢ 2
consisténcia da sua aplicacio;

- a observancia das previsGes macroecondmicas pata 2017 subjacentes 2 Proposta de
Otcamento de Estado;

— 0s pressupostos utilizados para a elaboragio do Orcamento do Fundo de Compensagio do
Trabalho para 2017;

— aapresentacio da informacio previsional;

b)  na verificagio das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objectivo de obter
uma seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5.  Entendemos que o trabalho efectuado propotciona uma base aceitavel para a emissio do presente
relatério sobte os instrumentos de gestdo previsional.

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagio
financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou 20 nosso conhecimento que
nos leve a concluir que tais pressupostos nio proporcionem uma base aceitivel para aquela
informagio e que tal informacdo nio tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com
as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pelo Fundo de Compensacio do

Trabalho. :

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes
poderio eventualmente ser materialmente relevantes.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2016
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