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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DE GESTAO DO FCT

CAPITULO |

DO CONSELHO DE GESTAO

Artigo 12

Natureza

O Conselho de Gestdo do Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT), daqui em diante designado
por Conselho de Gestdo, é, nos termos do n? 1 do artigo 212 da Lei 70/2013, de 30 de agosto, o

orgdo responsavel pela gestdo do FCT.

Artigo 22

Composicdo
1. O Conselho de Gestdo integra:

a. O presidente do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social,

I.P. (IGFCSS), que preside;

b. Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela drea das

finangas;
¢. Um representante designado pelo membro do Governo responsével pela drea laboral;

d. Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela drea da

seguranga social;
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e. Um representante de cada uma das confederagdes de empregadores com assento na

Comissdo Permanente de Concertag3o Social;

f. Dois representantes de cada uma das confederaces sindicais com assento na

Comissdo Permanente de Concertagio Social.
2. Por cada membro efetivo é também designado um suplente.

3. Sdo representantes das entidades indicadas nas alineas b) a f) do nimero 1, as que
tiverem sido designadas pelas mesmas, nos termos no n2 4 do artigo 212 da Lei 70/2013,

de 30 de agosto.

4. Qualquer mudanca de representantes deverd ser comunicada, pelas entidades
respectivas, ao Presidente do Conselho de Gestao, por escrito, produzindo efeitos a partir

do momento da recec¢do da mesma.

5. Podem participar nas reuniGes, sem direito a voto, por convocacdo do presidente,
quaisquer pessoas Cuja presenca seja considerada necesséria para o esclarecimento dos

assuntos em apreciacao.

Artigo 32

Competéncias do Conselho de Gestio

Na prossecugdo das competéncias atribuidas pelo artigo 222 da Lei 70/2013, de 30 de agosto,

o Conselho de Gestdo devera aprovar:

a. Até 30 de novembro, o plano de atividades e o orcamento para o ano seguinte;
b. Até 15 de abril, o relatério de atividades, relatério de gest3o e contas do ano anterior;

c. A publicitagdo do relatério mensal de atividade mencionado na alinea f) do n21 do artigo

242 da supracitada lei.
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Artigo 42

Competéncias do Presidente

Na prossecugdo das competéncias atribuidas pelo artigo 242 da Lei n2 70/2013, de 30 de

agosto, o Presidente do Conselho de Gestdo devera:

a. Submeter ao Conselho de Gestdo, até 31 de outubro, o plano de atividades e orcamento

para o ano seguinte;

b. Submeter ao Conselho de Gestdo, até 15 de marco, o relatdrio de atividades, relatério de

gestado e contas do ano transato;

c. Elaborar relatério mensal sobre a implementagdo das recomendacdes do Conselho de

Gestdo, previstas na alinea e) do n?1 do artigo 242 da supracitada lei.

Artigo 52

Substitui¢do do Presidente

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo seu substituto legal como
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da

Seguranga Social, I.P.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE GESTAO

Artigo 62

Das reunides

1. O Conselho de Gestdo reunira, ordinariamente, com a periodicidade estabelecida na Lei

70/2013, de 30 de agosto.
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A ordem de trabalhos seré fixada pelo Presidente e incluira as propostas de agendamento

recebidas dos membros do Conselho de Gestdo até ao 52 dia uUtil anterior 3 reuni3o.

A convocatéria com a respetiva ordem de trabalhos, bem como informagso relacionada,
sera enviada aos membros do Conselho de Gest3o com a antecedéncia minima de cinco

dias uteis.

Além das reunides ordinérias, o Conselho de Gestdio poderd reunir, por iniciativa do
Presidente ou em resultado de proposta de pelo menos 1/3 dos seus membros, desde

que convocado com uma antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

O Conselho de Gestdo podera ainda reunir, sem observancia de formalidades prévias,

desde que estejam presentes representantes de todas as entidades gque o integram.

Artigo 72

Deliberagdes

O Conselho de Gestdo delibera validamente com a presenga, em reunido, da maioria

absoluta dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes na reunido, tendo o

Presidente voto de qualidade.

As deliberagbes incluem obrigatoriamente o voto favoravel do presidente guando

tenham por objeto a aprovac¢io do modelo de investimento.

A delegacéo prevista no nimero 2 do artigo 232 da Lei n® 70/2013, de 30 de agosto, deve

ser comunicada, por escrito, ao Presidente, até ao inicio de cada reuniio.

Artigo 82
Atas

Deve ser lavrada uma ata de cada reunido do Conselho de Gest3o.
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2. Da ata constarad, pelo menos:
a. O lugar, dia e hora de inicio da reunido;
b. Aidentificagdo dos membros do Conselho de Gestdo presentes;
¢. Aordem de trabalhos;
d. O teor das deliberacbes tomadas;
e. Oteor das declaragdes de voto, quando existirem;

f.  Asposicdes adoptadas por cada um dos membros sobre os assuntos em apreciago,

desde que tal mengéo tenha sido solicitada expressamente pelos interessados.

3. As declaragbes de voto e as posi¢des dos membros do Conselho de Gestdo, que nos
termos da alinea f) do ndmero anterior, devam constar da ata de qualquer reunido, serdo

sempre redigidas pelo prdprio, constando em ata a sua transcric3o literal.

4. Aproposta de ata serd enviada aos membros do Conselho de Gestdio de forma a que possa

a ser aprovada na reuni3o seguinte.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO FUNDO

Artigo 92

Vinculagdo do Fundo

1. Os atos de mero expediente de que ndo resultem obrigacdes para o FCT serdo assinados

pelo Presidente.

2. Para o efeito do nimero 1 do artigo 272 da Lei 70/2013, serdo fixados rotativamente, de

2 em 2 anos, um representante das confederagdes de empregadores e um representante
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das confederagdes sindicais, bastando a assinatura de um deles e do Presidente para

vincular o FCT.

CAPITULO IV

Disposi¢Ges Finais

Artigo 102

Revisdo do Regulamento Interno

O presente regulamento deverd ser objeto de avaliago anual.

Artigo 112

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pelo Conselho de

Gestao.

24 de janeiro de 2022

O Presidente do Conselho de Gest3o

José Vidrago
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